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 REPUBLIKA HRVATSKA
 VARAŽDINSKA ŽUPANIJA
Povjerenstvo za provedbu oglasa
Varaždin, 03. lipnja 2022.g.
	
	Na mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje dana 03. lipnja 2022. godine objavljen je oglas za prijam u službu u Upravni odjel za proračun i javnu nabavu Varaždinske županije, na radno mjesto referent za računovodstvo-materijalno knjigovodstvo (UDU) - 1 izvršitelj/ica 

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA 

1.OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA REFERENT ZA RAČUNOVODSTVO-MATERIJALNO KNJIGOVODSTVO (UDU)

	Zadatak 1:                                                                                                                           30%
1. vrši kontrolu i  fakturiranje zajedničkih materijalnih troškova utvrđenih posebnim ugovorima:
· zakupnine i refundacije troškova korištenja poslovnih prostora po preuzetim poslovima državne uprave
1. vodi brigu o naplati potraživanja od kupaca i priprema obračune zateznih kamata te izrađuje opomene



	Zadatak 2:                                                                                                                           20%
1. priprema, obrađuje i obračunava naknade s temelja drugog dohotka,
1. priprema, obrađuje i obračunava naknade za prijevoz službenika i namještenika s osnova preuzetih poslova državne uprave s posla i na posao,
1. kontrolira, obrađuje i isplaćuje troškove službenih putovanja u tuzemstvo i inozemstvo po zaprimljenim putnim nalozima




	Zadatak 4:                                                                                                                          30%
1. vodi materijalno knjigovodstvo (evidencija i potrošnja uredskog, potrošnog i sitnog inventara) i analitičko knjigovodstvo osnovnih sredstava
1. sudjeluje  u pripremi i organizaciji provedbe godišnjeg popisa (sitnog inventara i imovine) te obračun amortizacije i revalorizacije sredstava rada,
1. sudjeluje u izradi izvješća i usklađivanju knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem



	Zadatak 4:                                                                                                                          20%
1. unosi ulazne knjigovodstvene isprave i obavlja računsku i formalnu kontrolu -UDU,
1. obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika i nadređenih službenika, sukladno propisima te općim i pojedinačnim aktima županijskih tijela.






Podaci o plaći

Plaću službenika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je službenik raspoređen i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.
Koeficijent složenosti poslova navedenog radnog mjesta je 1,80  uz osnovicu za izračun plaće u iznosu od 4.323,32 kuna bruto. 
Dodatak na radni staž izračunava se tako da se umnožak osnovice i  koeficijenta radnog mjesta pomnoži sa 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.

TESTIRANJE KANDIDATA

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje za radno mjesto REFERENT ZA RAČUNOVODSTVO-MATERIJALNO KNJIGOVODSTVO (UDU)

Provjera znanja i  sposobnosti  bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima

Pitanja kojim se testira provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je raspisan oglas temelje se na slijedećim propisima:
1. Zakon o porezu na dohodak („Narodne novine“ broj 115/16, 106/18, 121/19, 32/20 i 138/20)
2. Zakon o proračunu („Narodne novine“ broj  144/21)
3. Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu („Narodne novine“ broj 124/14, 115/15, 87/16, 3/18, 126/19 i 108/20)
[bookmark: _GoBack]4. Pravilnik o financijskom izvještavanju u proračunskom računovodstvu („Narodne novine“ broj 37/22)

Provjera praktičnog rada provesti će se iz područja obračuna drugog dohotka, ispravka vrijednosti dugotrajne imovine, troškova službenog putovanja i izdavanje faktura uz korištenje pretporeza.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete oglasa. 



PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet neće moći pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat će se da je povukao prijavu na oglas.


Po utvrđivanju identiteta, kandidatima će biti podijeljena pitanja za pisanu provjeru znanja.
Navedena pisana provjera traje 60 minuta.
Kandidati su se dužni pridržavati utvrđenog vremena i rasporeda testiranja.


Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno:
· koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama;
· koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
· napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija:
· razgovarati s ostalim kandidatima
niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju kandidata.

Kandidati koji će se ponašati neprimjereno ili će prekršiti jedno od gore navedenih pravila biti će udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo neće bodovati.

Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova. 
Provjeri praktičnog rada  pristupaju kandidati koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom testiranju. 
Provjera praktičnog rada  traje 45 minuta.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom testiranju i provjeri praktičnog rada. Rezultati intervjua boduju se na isti način kao i pisano testiranje i praktična provjera rada.
Kandidati koji su pristupili  testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.
Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti  Povjerenstvo  utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova. 
Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po primitku rješenja o prijmu u službu.
Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit će objavljeno na ovoj web stranici te na oglasnoj ploči Varaždinske županije, najkasnije pet dana prije održavanja provjere.
 

                                                                                                     VARAŽDINSKA ŽUPANIJA
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