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 REPUBLIKA HRVATSKA
 VARAŽDINSKA ŽUPANIJA
Povjerenstvo za provedbu natječaja
Varaždin, 14. srpnja 2023 .

Sukladno članku 19. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08,61/11, 4/18, 112/19)  Varaždinska županija raspisala je javni natječaj objavljen u Narodnim novinama broj 78/23 od 14. srpnja 2023. za imenovanje pročelnika/ce Službe za unutarnju reviziju
 - 1  izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme


UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA 

A) OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA PROČELNIK/CA SLUŽBE ZA UNUTARNJU REVIZIJU

	Zadatak 1:                                                                                                                          50%
1. rukovodi Službom u skladu sa zakonom i drugim propisima, organizira i koordinira rad Službe, odgovara za zakonito i pravodobno obavljanje poslova, prati i stručno obrađuje najsloženije poslove iz područja unutarnje revizije                                                                                                                              
1. upravlja i razvija funkcije unutarnje revizije i Službe za unutarnju reviziju osiguravajući profesionalnu, tehničku i upravljačku podršku koja proizlazi iz međunarodnih standarda unutarnje revizije uz primjenu metodologije utemeljene na međunarodnim revizijskim standardima  unutarnje revizije i kodeksom strukovne etike unutarnjih revizora
1. odlučuje o pokretanju pojedinačne revizije u skladu s godišnjim planom provođenja unutarnje revizije odnosno o pokretanju ad hoc revizije po nalogu župana
1. nadzire i sudjeluje u provođenju revizija procesa iz djelokruga rada Županije
1. nadzire i sudjeluje u provođenju revizija kod proračunskih i izvanproračunskih korisnika, trgovačkih društava i drugih pravnih osoba obveznika podnošenja izjave o fiskalnoj odgovornosti, osim kod onih korisnika koji ustrojavaju svoju/zajedničku jedinicu za unutarnju reviziju
1. po provođenju prethodnih faza nadležnim osobama podnosi konačno izvješće o provedenoj reviziji u kojem daje procjene sustava unutarnjih kontrola uspostavljenih u pojedinom procesu, stručno mišljenje o njihovom funkcioniranju, odnosno daje preporuke o kontrolama koje je neophodno uspostaviti u svrhu zakonitog, efikasnog, djelotvornog i ekonomičnog provođenja procesa, otklanjanja nepravilnosti i unapređenja poslovanja
1. sudjeluje u provedbi unutarnjih revizija koje se provode temeljem sporazuma o obavljanju zajedničke unutarnje revizije 
1. sudjeluje i daje upute kod rješavanja najsloženijih revizija i revizija po nalogu župana.




	Zadatak 2:                                                                                                                          20%
1. testira, analizira i ocjenjuje sve poslovne funkcije unutar i izvan upravnih tijela Županije
1. prati provedbu preporuka navedenih u izvješćima iz prethodno obavljenih revizija s ciljem utvrđivanje provode li se pravovremeno te na pravilan i djelotvoran način
1. daje objektivno stručno mišljenje i ima savjetodavnu ulogu u cilju poboljšanja poslovanja Županije i institucija iz nadležnosti.

	

	Zadatak 3:                                                                                                                           20%
1. obavlja poslove vezane za strateško i godišnje planiranje provođenja unutarnje revizije prema propisanim procedurama i metodologijama
1. u skladu s unutarnjim procedurama izrađuje i podnosi izvješće o radu Službe županu
1. surađuje s nadležnim ministarstvom, revidiranim subjektima, jedinicama za unutarnju reviziju lokalne i područne/regionalne samouprave, državnih tijela 
1. obavlja poslove vezane za organizaciju provođenja horizontalnih i vertikalnih revizija, prati zakone i ostale propise iz svog djelokruga i djelokruga revidiranih područja
1. prati i predlaže stalnu edukaciju unutarnjih revizora u skladu s međunarodnim standardima.



	Zadatak 4:                                                                                                                           10% 
1. upozorava na nepravilnosti i neusklađenosti sa zakonskim propisima
1. procjenjuje sustave unutarnjih kontrola na temelju upravljanja rizicima i poduzimanje mjera za uvođenje prakse kvalitetnog financijskog upravljanja na svim razinama Županije
1. sudjeluje kod provedbe godišnje revizije nadležnog tijela i provedbe proračunskog nadzora odnosno posebnih nadzora
1. izrađuje izvješće o obavljenim revizijama i aktivnostima unutarnje revizije, u skladu s propisima kojima se uređuje davanje izjave o fiskalnoj odgovornosti.
1. surađuje i razvija odnose s drugim strukovnim udruženjima i institucijama
1. obavlja i druge poslove iz područja unutarnje revizije po nalogu župana.




TESTIRANJE KANDIDATA

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje za radno mjesto PROČELNIK/CA SLUŽBE ZA UNUTARNJU REVIZIJU

Provjera znanja i sposobnosti  bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima

Pitanja kojim se testira provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je raspisan javni natječaj temelje se na sljedećim propisima:

1. Zakon o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru („Narodne novine“ broj 78/15, 102/19)
2. Zakon o proračunu („Narodne novine“ broj 144/21)
3. Zakon o računovodstvu (Narodne novine“ broj 78/15, 134/15, 120/16, 116/18., 42/20,47/20., 114/22)
4. Zakon o fiskalnoj odgovornosti (Narodne novine“ broj 111/18 i 41/20)
5. Pravilnik o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru (Narodne novine“ broj 58/16) 
6. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 33/01, 60/01-vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,150/11,144/12,19/13, 137/15, 123/17,98/19, 144/20 )
7. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19)
8. Uredba o uredskom poslovanju („Narodne novine“ broj 75/21)




Podaci o plaći

Plaću službenika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je službenik raspoređen i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.
Koeficijent složenosti poslova navedenog radnog mjesta pročelnika je 3,75 uz osnovicu za izračun plaće u iznosu od 4.856,00 kuna bruto. 
Dodatak na radni staž izračunava se tako da se umnožak osnovice i  koeficijenta radnog mjesta pomnoži sa 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja. 

PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet neće moći pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj.

Po utvrđivanju identiteta, kandidatima će biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.
Navedena pisana  provjera traje 60 minuta .
Kandidati su se dužni pridržavati utvrđenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno:
· koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama;
· koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
· napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija:
· razgovarati s ostalim kandidatima
niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju kandidata.

Kandidati koji će se ponašati neprimjereno ili će prekršiti jedno od gore navedenih pravila biti će udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo neće bodovati.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti sastoji se od pisanog testiranja i intervjua.
Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova. 
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na testiranju.
Rezultati intervjua boduju se na isti način kao i testiranje.
Kandidati koji su pristupili  testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.
Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo  utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.
Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit će objavljeno na ovoj web stranici te na oglasnoj ploči Varaždinske županije, najkasnije pet dana prije održavanja provjere.
Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donošenja  rješenja o imenovanju.
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