Temeljem ¢lanka 20. Pravilnika o provedbi postupka vrednovanja akata strateSkog planiranja
od nacionalnog zna¢aja i od znacaja za jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave (,,Narodne
novine* broj 44/23; u daljnjem tekstu: Pravilnik), ¢lanka V. Odluke o osnivanju i imenovanju ¢lanova
Odbora za vrednovanje tijekom provedbe (srednjoroéno vrednovanje) Plana razvoja Varazdinske
Zupanije za razdoblje 2021.-2027. godine (KLASA: 302-02/20-01/5, URBROJ: 2186-02/1-25-66),
Odbor za vrednovanje tijekom provedbe (srednjorocno vrednovanje) Plana razvoja Varazdinske
Zupanije za razdoblje 2021.-2027. godine odobrio je 19. sije¢nja 2026. godine

POSLOVNIK

o radu Odbora za vrednovanje tijekom provedbe (srednjoro¢no vrednovanje) Plana razvoja
Varazdinske Zupanije za razdoblje 2021.-2027. godine

L. Uvodne odredbe
Clanak 1.

Varazdinska Zupanija pokrenula je postupak vrednovanja tijekom provedbe (srednjorono
vrednovanje) Plana razvoja VaraZdinske Zupanije za razdoblje 2021.-2027. (u daljnjem tekstu: Plan
razvoja) Odlukom o pokretanju postupka vrednovanja tijekom provedbe (srednjoro¢no vrednovanje)
Plana razvoja Varazdinske Zupanije za razdoblje 2021.-2027. (KLASA: 302-02/20-01/5, URBROIJ:
2186-02/1-25-48) od 28. listopada 2025. godine (u daljnjem tekstu: Odluka o pokretanju postupka
vrednovanja).

Clanak 2.

Ovim Poslovnikom ureduje se organizacija i djelovanje Odbora za vrednovanje tijekom
provedbe (srednjoro€no vrednovanje) Plana razvoja Varazdinske Zupanije za razdoblje 2021.-2027. (u
daljnjem tekstu: Odbor za vrednovanje), kriteriji i ciljevi vrednovanja, organizacija 1 djelovanje Odbora
za vrednovanje, sastav Tima za vrednovanje, proradun i vremenski rokovi, standardi kvalitete, proces
odobravanja i pratenje primjene preporuka postupka vrednovanja.

II. Kriteriji i ciljevi vrednovanja
Clanak 3.

Srednjorono vrednovanje je neovisna ocjena u usporedba stupnja ostvarenosti ciljeva,
pokazatelja ishoda, relevantnosti i opravdanosti tro§kova tijekom razdoblja provedbe Plana razvoja.

U skladu s odredbama Pravilnika, postupak vrednovanja Plana razvoja planira se i provodi u
skladu s nadelima pravovremenosti, razmjernosti, neovisnosti, vjerodostojnosti, partnerstva, korisnosti
i transparentnosti.

Clanak 4.
Ciljevi vrednovanja Plana razvoja su:

- neovisno ocjenjivanje i usporedba stupnja ostvarenosti ciljeva, pokazatelja ishoda, relevantnosti i
opravdanosti troSkova tijekom razdoblja provedbe Plana razvoja

- utvrdivanje postojanja zna¢ajnih odstupanja u odnosu na o¢ekivane rezultate uspjesnosti, kao i
utjecaja promjena u javnoj politici, vanjskom ili fiskalnom okruZenju koji su mogli imati znacajan
utjecaj na opseg, ciljeve i rokove provedbe Plana razvoja




- utvrdivanje &imbenika koji olak$avaju ili otezavaju provedbu Plana razvoja

- osiguravanje podataka donositeljima odluka za odlugivanje tijekom djelovanja u cilju poboljSanja
uspjesnosti provedbe

- utvrdivanje zaklju¢aka koji ée biti temelj za eventualnu izmjenu i dopuinu Plana razvoja

IIL. Organizacija i djelovanje Odbora za vrednovanje
Clanak 5.

Varazdinska Zupanija, kao tijelo nadleno za provedbu Plana razvoja, u suradnji s
predsjednikom Odbora za vrednovanje izraduje poslovnik o radu Odbora za vrednovanje.

Poslovnik o radu Odbora za vrednovanje usvaja se na prvoj sjednici Odbora za vrednovanje, uz
suglasnost svih prisutnih ¢lanova Odbora za vrednovanje.

Clanak 6.

Na sjednice Odbora za vrednovanje mogu se prema potrebi pozivati predstavnici kljucnih
dionika te vanjskih stru¢njaka koji nisu ¢lanovi Odbora za vrednovanje. Navedeni sudionici nemaju
pravo glasa u radu Odbora za vrednovanje.

Clanak 7.

Odbor za vrednovanje ima predsjednika i zamjenika predsjednika, koji ga zamjenjuje u slucaju
sprijeenosti, te ¢lanove Odbora.

Predsjednik Odbora predstavlja Odbor za vrednovanje, predlaZe nacin organizacije i dnevni red
sjednica te izradu radnih materijala, saziva sjednice Odbora, osigurava pravovremene informacije i
dokumente svim &lanovima Odbora, vodi sjednice Odbora, potpisuje akte koje donosi Odbor, osigurava
postivanje odredbi Poslovnika te obavlja druge poslove odredene ovim Poslovnikom ili koje mu povjeri
Odbor za vrednovanje.

Clanovi Odbora za vrednovanje imaju obvezu redovito sudjelovati na sjednicama Odbora,
izvriavati povjerene im duZnosti i zadace te sudjelovati u aktivnostima Odbora.

Clanovi Odbora za vrednovanje imaju pravo sudjelovati u raspravi na sjednici Odbora te
predlagati odluke, misljenja i zakljucke, te traZiti od predsjednika Odbora potrebna obrazloZenja vezano
uz rad Odbora.

Clanak 8.

Sjednice Odbora za vrednovanje pripremaju se i sazivaju za svako izlaganje Tima za
vrednovanje, koje prethodno dostavlja izvjeice, kako bi se raspravilo o pripremljenom izvjeséu i
usvojilo isto, odnosno, sjednice se sazivaju prema potrebi.

Odbor za vrednovanje, uz suglasnost svih ¢lanova, prvo i drugo izlaganje Tima za vrednovanje
usvaja u roku od sedam dana od dana zaprimanja.

Odbor za vrednovanije, uz suglasnost svih &lanova, tree izlaganje s nacrtom izvjes¢a o provedbi
postupka vrednovanja, sa zakljuécima i preporukama, izradenim u skladu s Prilogom 1. Pravilnika,
usvaja u roku od 15 dana da dana zaprimanja nacrta izvjeS¢a.

Sjednice Odbora za vrednovanje mogu se odrzati uZivo i elektroni¢kim putem (elektroni¢ka
posta, videokonferencija, online platforma za sastanke, i sl.).




Clanak 9.
Odbor za vrednovanje moze odludivati ako je sjednici nazo€na veéina njegovih ¢lanova.

Odluke se donose ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova Odbora za vrednovanje.

Clanak 10.

Predsjednik, zamjenik predsjednika i ¢lanovi Odbora za vrednovanje ne ostvaruju pravo na
naknadu za sudjelovanje u radu Odbora za vrednovanje.

Iv. Tim za vrednovanje
Clanak 11.
Tim za vrednovanje mora biti sastavljen od najmanje dva stru¢njaka razli¢itih profesija.

VaraZdinska Zupanija osnovat ¢e mjeSoviti tim za vrednovanje, sastavljen od unutarnjih i
vanjskih struénjaka, sukladno odredbama Pravilnika. Vanjski struénjaci bit ¢e odabrani putem postupka
javnog nadmetanja.

V. Proracun i vremenski rokovi
Clanak 12.

Ukupna sredstva za provedbu postupka vrednovanja odredena su GodiSnjim planom
vrednovanja te Odlukom o pokretanju postupka vrednovanja.

Sredstva se osiguravaju u proracunu Varazdinske Zupanije.

Clanak 13.

Vremenski rokovi za provedbu postupka vrednovanja odredeni su GodiSnjim planom
vrednovanja te Odlukom o pokretanju postupka vrednovanja. Rokovi izvrSenja usluge izabranog
vanjskog stru¢njaka definirat ¢e se Ugovorom.

VI Standardi kvalitete
Clanak 14.

Postupak vrednovanja provodit ¢e se na temelju kriterija vrednovanja propisanih Pravilnikom:
— relevantnost, uskladenost (koherentnost), u¢inkovitost, djelotvornost, u¢inak i odrZivost.




VII. Proces odobravanja

Clanak 15.
Proces odobravanja izvje$¢a o vrednovanju sadrZava sljedece korake:

-Varazdinska Zupanija koordinira postupka provjere valjanosti nacrta izvje$¢a o vrednovanju i pruzanja
povratne informacije Timu za vrednovanje

-Tim za vrednovanje odrzava prvo izlaganje koje sadrzi podetno izvjes¢e s poCetnim nalazima,
obrazlozenjem metodologije prikupljanja i analize podataka, pitanjima za vrednovanje i planom rada
tima za vrednovanje pred Odborom za vrednovanje

- Odbor za vrednovanje, uz suglasnost svih ¢lanova, prvo izlaganje usvaja u roku od sedam dana od
dana zaprimanja izvjeS¢a

- Tim za vrednovanje odrZava drugo izlaganje koje sadrZi izvjesc¢e o napretku u prikupljanju i analizi
podataka te privremenim zaklju¢cima provedbe postupka vrednovanja pred Odborom za vrednovanje

-Odbor za vrednovanje, uz suglasnost svih ¢lanova, drugo izlaganje usvaja u roku od sedam dana od
dana zaprimanja izvje§¢a

-Tim za vrednovanje odrZava treée izlaganje koje sadrzi nacrt kona¢nog izvjeséa o provedbi postupka
vrednovanja pred Odborom za vrednovanje

-Odbor za vrednovanje, uz suglasnost svih &lanova, izvje$¢e usvaja u roku od 15 dana od dana
zaprimanja izvjesca

-ako Odbor za vrednovanje ne usvoji izvje$ée o provedbi postupka vrednovanja, predlaze daljnje korake
&elniku tijela zaduZzenog za izradu i provedbu akta strate§kog planiranja koji potom o njima odlu€uje u
cilju osiguravanja provedbe postupka vrednovanja

-konaéno izvjesce usvaja Odbor za vrednovanje, ¢ime zavrSava postupka vrednovanja

-s obzirom da vrednovanje mora biti neovisno, VaraZdinska Zupanija i Odbor za vrednovanje ne mogu
nametnuti niti mijenjati zakljucke ili preporuke Tima za vrednovanje

-Varazdinska Zupanija na mreZnim stranicama objavljuje izvje$¢e o provedbi postupka vrednovanja u
roku od osam dana od dana njegovog usvajanja,

-okon&anjem postupka vrednovanja, Varazdinska Zupanija izraduje sazetak preporuka koje je potrebno
primijeniti tijekom revizije vaZeeg akta strateskog planiranja;

-sazetak preporuka proizaslih iz vrednovanja Varazdinska Zupanija dostavlja svim tijelima zaduZenima
za provedbu Plana razvoja, u roku od 30 dana od dana usvajanja izvje$¢a o provedbi postupka
vrednovanja.

VIII. Praéenje primjene preporuka postupka vrednovanja u proces strateSkog planiranja i
upravljanja razvojem

Clanak 16.

Varazdinska Zupanija izraduje procjenu stupnja ispunjenja preporuka tijekom procesa izrade
novog ili revizije vazeceg akta strateSkog planiranja.

Ovisno o stupnju ispunjenja, procjena moZe glasiti: primijenjeno u cijelosti, djelomi¢no
primijenjeno ili nije primijenjeno.




IX. Zavrsne odredbe
Clanak 17.

O radu na sjednici Odbora za vrednovanje vodi se zapisnik.
Zapisnik obavezno sadrzi:
- vrijeme, mjesto odrZavanja sjednice, dnevni red, imena nazoénih ¢lanova, imena ostalih sudionika na
sjednici,
- zakljucke rasprave po pojedinim tockama dnevnog reda,
- rezultate glasovanja po pojedinim to¢kama dnevnog reda.

Prihvadeni zapisnik potpisuju predsjednik ili zamjenik predsjednika Odbora za vrednovanje i
zapisnilar, kojeg predsjednik ili zamjenik predsjednika Odbora za vrednovanje odredi na pocetku
sjednice. -

Prije utvrdivanja dnevnog reda, Odbor za vrednovanje raspravlja i odluCuje o zapisniku s
prethodne sjednice. Prihvadene primjedbe unose se u zapisnik s prethodne sjednice. Zapisnik na koji
nema primjedbi, odnosno zapisnik u koji su unijete prihvaéene primjedbe, usvaja se ve¢inom glasova
prisutnih ¢lanova Odbora za vrednovanje.

Clanak 18.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljen na mreZnim stranicama
Varazdinske Zupanije.

KLASA: 302-02/20-01/5
URBROJ: 2186-04/1-26-70

Varazdin, 19. sije¢nja 2026.

PREDSJEQONIK ODBORA
Dark jhen




