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REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANLJA
ZUPAN
KLASA: 007-01/24-01/2
URBROYJ: 2186-02/1-25-20
Varazdin, 3. studenoga 2025.

Na temelju ¢lanka 22. stavka 2. Statuta javne ustanove u kulturi Centar za upravljanje
kulturnom bastinom Varazdinske Zupanije — CUKUR (“Sluzbeni vjesnik VaraZdinske
Zupanije”, broj 99/25), Zupan raspisuje:

NATJECAJ
za imenovanje ravnatelja/ice javne ustanove u kulturi
Centar za upravljanje kulturnom bastinom Varazdinske Zupanije - CUKUR

Ravnatelj/ica mora ispunjavati sljedecée uvjete:

- zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili§ni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili s njim izjednacen
studij drustvenih i/ili humanisti¢kih znanosti,

- ima pet (5) godina radnog iskustva u kulturi,

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima,

- 1ma CetverogodiSnji program rada.

Ravnatelj/ica se imenuje na mandatno razdoblje od Cetiri godine. Ista osoba moze
ponovno biti imenovana za ravnatelja/icu.

Uz vlastoru€no potpisanu prijavu na natjecaj kandidati za ravnatelj/icu duzni su
priloZiti sljede¢u dokumentaciju:
zivotopis iz kojeg su vidljive strucne, radne i organizacijske sposobnosti
2. diploma u originalu, ovjerenoj preslici ili kopiji,
3. elektronicki zapis izdan od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
4. dokaz o radnom iskustvu u kulturi — ugovor o radu, rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca o vremenu i vrsti posla koje je kandidat/kinja obavljao/la
Program rada za ¢etverogodiSnje razdoblje
uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
7. dokaz o drzavljanstvu

—

o

Navedena dokumentacija moZe se dostaviti u preslici. Prilikom sklapanja ugovora o
radu izabrani/a ravnatelj/ica duZan/na je na zahtjev dostaviti originale na uvid.

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od objave natje¢aja u ¢ Narodnlm novmama , 1
na mreznim stranicama Varazdinske Zupanije: https:/www.varazdinska-z a.hr/ 1 javne
ustanove u kulturi Centar za upravljanje kulturnom bastinom Varazdinske Zupanije — CUKUR
(dalje: Ustanova): https://cukur.hr/,




Kandidat/kinja koji/a prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti prilikom
zaposljavanja duzan se u prijavi pozvati na to pravo, i uz prijavu svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravne prednosti iz ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz domovinskog rata i Clanovima njihovih obitelji (“Narodne novine”, broj
121/17, 98/19 i 84/21) duzan je uz prijavu priloziti dokaze iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz domovinskog rata 1 ¢lanovima njihovih obitelji. Poveznica na mreZnu stranicu
Ministarstva hrvatskih branitclja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje pravnih
prednosti:
https://branitelji.cov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-%20ZOHBDR%20202 ] .p
df

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju iz ¢lanka 48.
Zakona o gradanskim strancima iz Domovinskog rata (“Narodne novine”, broj 84/21) duzan
je uz prijavu natjecaj priloziti dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. Zakona o gradanskim strancima
iz Domovinskog rata. Povezanica na mreznu stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s
popisom dokaza potrebnih za ostvarenje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%e20dokaza%20za%200stva
rivanje%e20prava%20prednosti®%20pri®%20zapo%C5%A 1 ljavanju-%20Zakon%200%20civilni
m%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (“Narodne
novine”, broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) dokazuje javnu ispravku o invaliditetu na temelju
koje se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokazom iz kojeg
je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
48.f Zakona o za§titi vojnih i gradanskih invalida rata (“Narodne novine”, broj 33/92, 57/92,
77/92, 86/92,27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19)
dokazuje rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo pravo, potvrdom o
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja natjecanja, te
dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Ako kandidati ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju nekog drugog
posebnog zakona, duzni su u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i priloziti preslike
rjesenja ili potvrdu o priznatom pravu i svu ostalu dokumentaciju na temelju koje ostvaruju
pravo prednosti.

Natjecajnu dokumentaciju pregledava tro¢lano povjerenstvo. Povjerenstvo utvrduje
koje osobe ispunjavaju uvjete iz natjeCaja, razmatra ¢etverogodi$nje programe rada kandidata
te daje svoj prijedlog za imenovanje ravnatelja Zupanu. Povjerenstvo ¢e donijeti ocjenu na
temelju radnog iskustva u kulturi, stru¢nih, radnih i1 organizacijskih sposobnosti 1 Programa
rada za Cetverogodisnje razdoblje.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentacijom potrebno je dostaviti osobno ili
poStom na adresu: Varazdinska zupanija, Franjevacki trg 7, 42000 Varazdin u zatvorenoj
omotnici s naznakom: “Za natjeCaj ravnatelja/ice javne ustanove u kulturi CUKUR
Varazdinske Zupanije — ne otvarati”.



Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/om na natjecaj.

Prijavom na natjecaj kandidat/kinja daje privolu javnoj ustanovi u kulturi Centar za
upravljanje kulturnom bastinom Varazdinske Zupanije — CUKUR da se osobni podaci
kandidata/kinje prikupljaju, obraduju, objavljuju i Cuvaju u svrhu provodenja javnog natjecaja
za imenovanje ravnatelj/ice Ustanove, sve u skladu s propisima kojima je propisana zastita
osobnih podataka.

O rezultatima natjecaja kanidat/kinje ¢e biti obavijestene pisanim putem u roku od 45
dana od isteka roka za podnosenje prijave.







