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Sažetak hrvatskog Nacionalnog plana prilagodbe 



1) Predstavljanje Nacionalnog plana prilagodbe (svrha, obrađene teme, struktura) (oko 400 riječi)
Razmatrajući dosadašnji sustav obrazovanja u Hrvatskoj , na temelju rezultata upitnika (provedenog kako bi se dobili podaci od stručnjaka za specijalno obrazovanje, učitelja i nastavnika te ravnatelja i ostalih praktičara i istraživača), kao i najboljih praksi predstavljenih tijekom studijskih posjeta, utvrđeni su sljedeći izazovi/problemi/teme koji bi se trebali rješavati:
1. Nacionalno centraliziran sustav obrazovanja nije dovoljno fleksibilan i učinkovit. 
2. Nedostatak kvalitetnog organizacijskog procesa kojim bi se jasno identificirali svi potrebni koraci i postupci rješavanja pojedinačnih slučajeva brzo i učinkovito (poboljšan IT sustav, jednostavnije i pristupačnije baze podataka, poboljšani sustav praćenja uspjeha itd.). 
3. Nedostatak kvalitetnih, dostupnih, sustavnih i besplatnih tečajeva dodatnog obrazovanja za sve zainteresirane dionike, prvenstveno roditelje/skrbnike, ali i za učitelje/stručnjake u obrazovnim institucijama. 
4. Sustavno rješavanje problema vršnjačkog nasilja također je nedovoljno prepoznat problem u društvu i rješava se sporadično i deklarativno, bez sustavne prevencije.
5. Nedovoljna financijska podrška obiteljima izloženima riziku od siromaštva, naročito onim obiteljima u kojima vladaju nesređeni obiteljski odnosi i u kojima postoje djeca s posebnim potrebama (ovdje se posebno ističe problem rastavljenih roditelja i plaćanja alimentacije).
6. Nepostojanje stalnih financijskih izvora kojima se osigurava održivost provedenih aktivnosti (onih za koje je ranije utvrđeno da donose rezultate i dokazale su se kao nužne i korisne.
7. Sustav ne-institucijske pomoći kroz specijalizirane nevladine organizacije (NVO-e) je kompliciran za održavanje, često je suočen s manjkom financijskih sredstava i ne predstavlja „produženu ruku” specijaliziranih institucija.
8. Nepostojanje školskih savjetnika na svim razinama obrazovnog procesa (psihologa, pedagoga, socijalnih radnika, terapeuta, edukacijskih rehabilitatora) na način da oni redovno odlaze u obrazovne institucije i nude svoju podršku.
9. Podrška roditeljima kroz obrazovne sadržaje i primjere dobre prakse za bolju organizaciju provođenja slobodnog vremena sa svojom djecom nakon školskih aktivnosti.
10. Nepostojanje suradnje s poduzećima koja bi mogla zapošljavati (ovisno o sposobnostima) djecu s posebnim potrebama i osigurati im određene aktivnosti nakon završetka školovanja (diplomiranja ili završnih ispita).

2) Prijedlozi za osiguravanje(više) društvenog uključivanja u obrazovanju u Hrvatskoj (oko 400 riječi)

Na temelju viđenih primjera najbolje prakse, trenutačno je u hrvatskom sustavu relativno brzo i bez većih financijskih ulaganja moguće provesti sljedeće radnje:
· anketu i vrednovanje znanja, stavova, motivacije, praksi i kompetencija učitelja i nastavnika za uključivanje učenika s teškoćama (koju priprema Centar Tomislav Špoljar, a provodi Varaždinska županija; rok: 6 mjeseci nakon završetka projekta)
· na temelju rezultata ankete, predložiti promijenjen i/ili novi kolegij na Učiteljskom fakultetu (Varaždinska županija u suradnji s Centrom Tomislav Špoljar, strukovnim školama i Fakultetom organizacije i informatike; rok: 6 mjeseci nakon završetka projekta)
· predložiti obrazovne teme svih relevantnih dionika i implementirati ih u inkluzivno obrazovanje i stručno usavršavanje učitelja kroz centre za cjeloživotno obrazovanje (priprema Centar Tomislav Špoljar, a provodi Varaždinska županija; rok: 8 mjeseci nakon završetka projekta)
· organizirati razmjenu usluga školskih savjetnika iz Centra Tomislav Špoljar s ostalim školama u Varaždinskoj županiji (osigurati financijska sredstva, promidžbu, provedbu /Varaždinska županija u suradnji s Centrom Tomislav Špoljar i svim školama; rok: 18 mjeseci nakon završetka projekta)
· otpočeti programe uključivanja u okviru postojećeg Centra izvrsnosti u Medicinskoj školi u Varaždinu (rok za završetak projekta: 12 mjeseci)
· razviti i provesti forum o regionalnim vještinama za praćenje učenika koji ranije prekinu školovanje, prilagodljivosti kurikuluma, promicanju kulture obrazovanja, ocjenjivanju, samoocjenjivanju i samoodgovornosti u pogledu školovanja itd. (Fakultet organizacije i informatike, Varaždinska županija u suradnji sa školama; rok: 18 mjeseci nakon završetka projekta)
· uspostaviti posebne fondove za škole, za potrebe dodatnih i specijalnih projekata koji se odnose na uključivost (Varaždinska županija; rok: 24 mjeseca nakon završetka projekta)  
· pripremiti prijedlog projekta i pronaći sredstva za uvođenje mobilnih timova koje čine različiti stručnjaci koji će raditi s djecom sa svim oblicima teškoća, doći u školu i pomoći te educirati školsko osoblje (Varaždinska županija u suradnji s Centrom Tomislav Špoljar, strukovnim školama i Fakultetom organizacije i informatike; rok: 24 mjeseca nakon završetka projekta)
· potaknuti srednje škole da ponude više aktivnosti koje uključuju roditelje (strukovne škole u suradnji sa Županijom, rok: 8 mjeseci nakon završetka projekta)
· poticati srednje škole da organiziraju centar za pomoć u učenju (strukovne škole u suradnji sa Županijom, rok: 18 mjeseci nakon završetka projekta)
· poticati intenzivniji rad stručnjaka za planiranje i vođenje profesionalnog usmjeravanja u osnovnim školama i poboljšati suradnju između osnovnih i srednjih škola (Varaždinska županija kao vodeći partner u suradnji sa školama; rok: 24 mjeseca nakon završetka projekta)
· povećati broj asistenata-Roma i učitelja-Roma u školama Varaždinske županije, (Varaždinska županija u suradnji sa školama; rok 24 mjeseca).

3) Daljnji koraci u provedbi Nacionalnog plana prilagodbe u sustavu obrazovanja u RH (oko 400 riječi)
Varaždinska županija osnivač je obrazovnih ustanova na svom teritoriju i treba biti predvodnica i inicijator svih predloženih promjena, ali i posrednik između lokalnih dionika i nacionalne vlade (na temelju nacionalnih zakona o njenim nadležnostima, lokalnih pravilnika te proračuna).
U analizi Nacionalnog plana prilagodbe ističe se očekivani doprinos svakog dionika (vlade, ministarstva, agencija, lokalne uprave - županija, gradova, općina; ravnatelja, učitelja i nastavnika kao i ostalih praktičara, edukacijskih stručnjaka akademika i istraživača; roditelja i studenata fakulteta (na pr. budućih učitelja , ali i ostalih struka) provedbi Nacionalnog plana prilagodbe i podršci inkluzivnom obrazovanju. Od svih njih očekivali smo podršku realizacije svih mjera za ostvarivanje inkluzivnog obrazovanja u RH.
4) Ključne poruke za izradu europskih smjernica za prilagodbu (oko 200 riječi) 
Ključne poruke prema važnim elementima/vidovima osiguravanja inkluzivnog obrazovanja navedene i detaljnije opisane u Nacionalnom planu prilagodbe i u Tabeli s konačnim preporukama (izrađenoj prema definiranim ključnim dionicima) su sljedeće: 
· Zakoni i propisi, politike i postupci: sistematizirati, uskladiti sustavno utvrditi i provoditi zakone i propise, preporuke, politike i postupke koji se odnose na inkluzivno obrazovanje koji su dosljedni, koherentni, obuhvaćaju sve informirane dionike, mogu se pratiti i čiji se rezultati mjere u svrhu poboljšanja.
· Sustav obrazovanja: pobrinuti se da sustav obrazovanja bude fleksibilan, prilagođen potrebama svih sudionika, praktičan za provedbu i takav da se unaprjeđuje vlastitim postignućima.
· Ljudski resursi: izgraditi i podržavati snažnu i učinkovitu zajednicu / mrežu stručnjaka (i ustanova) koja omogućuje inkluzivno obrazovanje.
· Obrazovanje stručnjaka za posebnu edukaciju: omogućiti obrazovanje kojim se osigurava više stručnjaka za posebnu edukaciju s kompetencijama za rad na inkluzivnom obrazovanju i jača status ove profesije u društvu/javnosti.
· Podrška: osigurati stabilnu, kontinuiranu i učinkovitu podršku inkluzivnom obrazovanju.
· Osiguranje kvalitete: izgraditi snažan sustav osiguranja kvalitete kako bi se održala i stalno poboljšavala kvaliteta i učinkovitost inkluzivnog obrazovanja.
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