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VARAŽDINSKA ŽUPANIJA
Županijska skupština
	






                              NACRT
KLASA: 500-01/26-01/4
URBROJ:2186-01/1-26-1
Varaždin,    2026.

Na temelju članka 11. Zakona o zdravstvenoj zaštiti („Narodne novine“ broj 100/18., 125/19., 133/20., 147/20., 119/22., 156/22., 33/23., 36/24. i 102/25.) i članka 33. t. 4. Statuta Varaždinske županije („Službeni vjesnik Varaždinske županije“ broj 14/18, 7/20, 65/20 - pročišćeni tekst i 11/21) i članka 56. Poslovnika o radu Županijske skupštine Varaždinske županije („Službeni vjesnik Varaždinske županije“ broj 26/18, 7/20, 65/20 - pročišćeni tekst i 11/21) Županijska skupština Varaždinske županije na sjednici održanoj       2026. godine donosi

PROGRAM
MJERA POTICANJA ZDRAVSTVENIH RADNIKA ZA RAD NA PODRUČJU
VARAŽDINSKE ŽUPANIJE

I. UVOD
Prema konačnim rezultatima popisa stanovništva iz 2021. godine Varaždinska županija imala je 159.487 stanovnika, 77.549 muškaraca (48,62 %) i 81.938 žena (51,38 %). To je 4,12 % ukupnog stanovništva Hrvatske.
Varaždinska županija jedna je od najgušće naseljenih županija u Republici Hrvatskoj. U gradovima živi 89.259 stanovnika što je 56 % od ukupnog broja stanovnika Varaždinske županije. Unatrag 20 godina broj živorođenih stalno se smanjuje.
Također, kontinuirano se smanjuje broj djece do 14 godina: 1971. godine ta dobna skupina činila je 24,3 % od ukupnog broja stanovništva Varaždinske županije, a 2021. 13,9 % od ukupnog broja stanovništva Varaždinske županije.
S druge strane, povećava se broj osoba starijih od 65 godina: 1971. godine 9,5 % od ukupnog broja stanovništva Varaždinske županije, a 2021. godine ta dobna skupina čini 20,8 % od ukupnog broja stanovništva Varaždinske županije.
Prema podacima iz Zdravstveno-statističkog ljetopisa 2023. koji izdaje Zavod za javno zdravstvo Varaždinske županije, od bolesti cirkulacijskog sustava umire najveći broj stanovnika Varaždinske županije unatrag zadnje tri promatrane godine, pa tako i 2023. godine sa udjelom od 43,04 %, slijedi smrtnost od novotvorina 25,57 % , zatim bolesti probavnog sustava 6,30 %, endokrine bolesti, bolesti prehrane i metabolizma 5,02 %, te ozljede, trovanja i određene druge posljedice s vanjskim uzrokom 4,88 % nalaze se na 5. mjestu.

U Varaždinskoj županiji sustav zdravstvene zaštite je organiziran kroz sljedeće ustanove:
a) na primarnoj razini:
1. Zavod za javno zdravstvo Varaždinske županije
2. Dom zdravlja Varaždinske županije
3. Nastavni zavod za hitnu medicinu Varaždinske županije
4. Ljekarne: 
- Ljekarna Varaždinske županije
- Privatne ljekarne
b) na sekundarnoj razini:
1. Opća bolnica Varaždin u čijem sastavu su:
• Služba za produženo liječenje i palijativnu skrb Novi Marof
• Služba za plućne bolesti i TBC Klenovnik
2. Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Varaždinske Toplice
c) Ustanove za zdravstvenu njegu u kući
d) Zdravstvene ustanove – jedinice privatne prakse.

Broj zaposlenika po ustanovama prema izvješću iz listopada 2025. godine
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U listopadu 2025. godine je u javnim zdravstvenim ustanovama kojima je osnivač Varaždinska županija i Republika Hrvatska bilo zaposleno ukupno 2279 zdravstvenih radnika, od čega 443 liječnika te 34 magistra farmacije, odnosno 1 liječnik na 360 stanovnika, odnosno 1 zdravstveni radnik na 69 stanovnika. (podaci prikupljeni od zdravstvenih ustanova)
Prema podacima Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo[footnoteRef:1], tijekom 2024. godine 143.599 korisnika zdravstvene zaštite ostvarilo je 2.029.415 posjeta ordinacijama opće/obiteljske medicine na području Varaždinske županije. Od tog broja, 3.028 bilo je djece. Prema podacima Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo[footnoteRef:2], 10.626 predškolske djece koristilo je pedijatrijsku zdravstvenu zaštitu, a oni su ostvarili ukupno 122.822 posjeta. [1:  HRVATSKI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO, https://www.hzjz.hr/, Hrvatski zdravstveno statistički ljetopis za 2024. godinu, pristupljeno 14. siječnja 2026.]  [2:  Ibid] 

Radi osiguravanja kontinuiteta i dostupnosti zdravstvene zaštite u ovom dokumentu objedinjene su mjere poticanja zdravstvenih radnika za zapošljavanje na području Varaždinske županije.
Zakon o zdravstvenoj zaštiti utvrđuje da jedinica lokalne samouprave može osigurati sredstva za zdravstvenu zaštitu stanovnika u svom području iznad standarda utvrđenih obveznim zdravstvenim osiguranjem. Također je dana mogućnost osiguranja sredstava u svrhu poticanja zdravstvenih radnika za rad, na svom području, radi popunjavanja mreže javne zdravstvene službe.
Riječi koje se u ovom Programu koriste u muškom rodu odnose se jednako na muški i ženski rod.

II. CILJEVI PROGRAMA
Mjere propisane ovim Programom usmjerene su na zaposlenike koji sudjeluju u postupcima liječenja pacijenata ili dijagnosticiranja bolesti u niže navedenim ustanovama u punom radnom vremenu, a čije je radno mjesto deficitarno u navedenim ustanovama:
· Opća bolnica Varaždin
· Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Varaždinske Toplice
· Zavod za javno zdravstvo Varaždinske županije
· Nastavni zavod za hitnu medicinu Varaždinske županije
· Dom zdravlja Varaždinske županije
· Ljekarna Varaždinske županije te 
· zdravstveni radnici i radnicima koji izravno pružaju skrb korisnicima u Domu za starije i nemoćne osobe Varaždin, 
s ciljem osiguravanja dostupnosti i kontinuiteta specijalističke zdravstvene zaštite na području Varaždinske županije.
Nadalje, mjerama se osigurava dostupnost određenih specijalista sukladno djelatnostima ustanova.

III. KORISNICI PROGRAMA
Pravo na ostvarivanje mjera iz ovog Programa mogu ostvariti zaposlenici koji sudjeluju u postupcima liječenja pacijenata ili dijagnosticiranja bolesti u niže navedenim ustanovama u punom radnom vremenu, a čije je radno mjesto deficitarno u navedenim ustanovama:
· Opća bolnica Varaždin
· Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Varaždinske Toplice
· Zavod za javno zdravstvo Varaždinske županije
· Nastavni zavod za hitnu medicinu Varaždinske županije
· Dom zdravlja Varaždinske županije
· Ljekarna Varaždinske županije te 
· zdravstveni radnici i radnici koji izravno pružaju skrb korisnicima u Domu za starije i nemoćne osobe Varaždin.
IV. MJERE
1. Sufinanciranje kamate na stambene kredite
2. Sufinanciranje troškova najamnine za stanovanje
3. Osiguravanje stana u vlasništvu ustanove
4. Novčana nagrada radnicima 
5. Isplata dodatka za uspješnost na radu 
6. Sudjelovanje ustanova u prezentacijama na visokoškolskim i školskim ustanovama
7. Suradnja u provedbi nastave studijskih programa medicinskih fakulteta

IV. 1. Sufinanciranje kamate na stambene kredite
1.1. Korisnik mjere
Pravo na sufinanciranja kamate na stambene kredite mogu ostvariti zaposlenici koji sudjeluju u postupcima liječenja pacijenata ili dijagnosticiranja bolesti u niže navedenim ustanovama u punom radnom vremenu, a čije je radno mjesto deficitarno u navedenim ustanovama:
· Opća bolnica Varaždin
· Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Varaždinske Toplice
· Zavod za javno zdravstvo Varaždinske županije
· Nastavni zavod za hitnu medicinu Varaždinske županije
· Dom zdravlja Varaždinske županije
· Ljekarna Varaždinske županije te 
· zdravstveni radnici i radnici koji izravno pružaju skrb korisnicima u Domu za starije i nemoćne osobe Varaždin, 
i to za kupnju stambene nekretnine, izgradnju, dogradnju, dovršenje i rekonstrukciju stambene nekretnine, unutarnje uređenje/adaptaciju stambene nekretnine, refinanciranje kredita u Banci i u drugim bankama, kupnju građevinskog zemljišta, poboljšanje energetske učinkovitosti stambene nekretnine.
Pravo ostvaruju isključivo zaposlenici zaposleni na neodređeno, puno radno vrijeme, koji kontinuirano i u punom radnom vremenu zbrinjavaju pacijente u ambulanti zdravstvene zaštite.

1.2. Iznos sufinanciranja
Sufinanciranje uz obračun posebno utvrđene kamatne stope koju djelomično subvencionira Varaždinska županija tijekom prvih 5 godina otplate kredita, uplatom iznosa subvencije koju Varaždinska županija plaća banci. Subvencija iznosi 15% iznosa mjesečnog anuiteta.

1.3. Način podnošenja zahtjeva za ostvarivanje prava na subvenciju
Zahtjev za ostvarivanje prava na subvenciju podnosi zdravstveni radnik nadležnom Upravnom odjelu za zdravstvo, socijalnu skrb, civilno društvo i hrvatske branitelje Varaždinske županije (dalje u tekstu: nadležni Upravni odjel). Zahtjev se može podnositi tijekom cijele godine, do iskorištenja sredstava osiguranih u Proračunu Varaždinske županije. O mogućnosti podnošenja zahtjeva radnike obavještava njihov poslodavac.

1.4. Dokumentacija koja se prilaže zahtjevu za ostvarivanje prava 
Zahtjevu za ostvarivanje prava na subvenciju Varaždinske županije prilaže se potvrda da je radnik zaposlen u zdravstvenoj ustanovi, kojoj je osnivač Varaždinska županija ili u Općoj bolnici Varaždin ili u Domu za starije i nemoćne osobe Varaždin,. 
Isplata subvencija se obustavlja u slučaju da radniku iz bilo kojeg razloga prestane radni odnos u zdravstvenoj ustanovi kojoj je osnivač Varaždinska županija ili u Općoj bolnici Varaždin.

1.5. Obveze korisnika subvencije
Korisnik i ustanova – poslodavac, koja je izdala potvrdu o zaposlenju su obvezni obavijestiti nadležni Upravni odjel o prestanku radnog odnosa.

1.6. Isplata subvencije
Iznos subvencije Varaždinska županija uplaćuje izravno banci sa kojom ima sklopljen ugovor.

IV. 2.	Sufinanciranje troškova najamnine za stanovanje

2.1. Korisnik mjere
Pravo na sufinanciranje troškova najamnine ima zdravstveni radnik ustanove čiji je osnivač Varaždinska županija, odnosno zdravstveni radnik Opće bolnice Varaždin, koji je to pravo ostvario temeljem natječaja koji provodi sama ustanova.
Sufinanciraju se isključivo deficitarne struke. Nedostatak radnika u struci u ustanovi, potvrđuje i dokazuje ravnatelj.
Pravo ostvaruju isključivo zaposlenici zaposleni na neodređeno, puno radno vrijeme, koji kontinuirano i u punom radnom vremenu zbrinjavaju pacijente u ambulanti zdravstvene zaštite.

2.2. Iznos sufinanciranja
Varaždinska županija sufinancira 25% iznosa najamnine, a najviše do iznosa koji Varaždinska županija sufinancira za najam stanova koje gradi Javna ustanova „Gradski stanovi“ iz Varaždina na dan donošenja ovog Programa.

2.3. Način podnošenja zahtjeva za ostvarivanje sufinanciranja
Zahtjev za ostvarivanje prava na sufinanciranje troškova najamnine podnosi se prijavom na natječaj koji provodi ustanova – poslodavac.

2.4. Obveze ustanove poslodavca
Ustanova poslodavac koja je zatražila sufinanciranje za svog radnika obvezna je provesti natječaj za sufinanciranje, dostaviti popis s potrebnim podacima o radnicima s kojima će sklopiti ugovor o sufinanciranju i obavijestiti nadležni Upravni odjel o nastanku svih činjenica na kojima se temelji odobrenje sufinanciranja.
Ustanova je dužna ugovorom sklopljenim sa radnikom temeljem svojeg općeg akta obvezati korisnika mjere na rad u ustanovi za vrijeme dok mu se sufinanciraju troškovi najamnine.
Zdravstvene ustanove čiji je osnivač Varaždinska županija i Opća bolnica Varaždin prijavljuju potrebe prilikom iskazivanja potrebnih sredstava za planiranje Proračuna, najkasnije u rujnu tekuće godine za sljedeću godinu.

2.5. Isplata troškova
Iznos troškova najamnine Varaždinska županija uplaćuje izravno ustanovi poslodavcu temeljem ugovora, a poslodavac najmodavcu.

IV. 3. Osiguravanje stana u vlasništvu ustanove
3.1. Korisnik mjere
Korisnik mjere je zaposlenik ustanove čiji je osnivač Varaždinska županija, a koji nema mogućnost stanovanja na području Varaždinske županije ili 40 km od mjesta stanovanja, isključivo za vrijeme dok aktivno zbrinjava pacijente u ustanovi. Ustanova je dužna svojim aktima urediti dodjelu stanova u svojem vlasništvu. 
Pravo ostvaruju isključivo zaposlenici zaposleni na neodređeno, puno radno vrijeme, koji kontinuirano i u punom radnom vremenu zbrinjavaju pacijente u ambulanti zdravstvene zaštite.

3.2. Obveze korisnika mjere
Korisnik mjere ima pravo stanovanja u stanu u vlasništvu ustanove isključivo za vrijeme dok je zaposlen u ustanovi i aktivno zbrinjava pacijente (čemu nije zapreka vrijeme privremene spriječenosti za rad) te je za to razdoblje obvezan plaćati režijske troškove i troškove redovitog održavanja, sukladno Zakonu o obveznim odnosima. Korisnik nema pravo ukloniti osnovni namještaj koji je zatečen u stanu, osim ukoliko ga ustanova može upotrijebiti za drugi stan, niti obavljati druge preinake bez pisane suglasnosti najmodavca.

3.3. Obveze ustanove poslodavca
Ustanova je dužna stan opremiti osnovnim namještajem i osposobiti za stanovanje. Ustanova ne mora naplaćivati troškove najamnine u sljedećim slučajevima:
· ukoliko se radi o stanu u koji nisu izvršena ulaganja od strane vlasnika u zadnjih 10 godina
· prvih 6 mjeseci zaposlenja u ustanovi.

IV. 4. Novčana nagrada radnicima
4.1. Korisnik mjere
Korisnici mjere su deficitarni zdravstveni radnici zaposleni u Domu zdravlja Varaždinske županije, koji u razdoblju od najmanje šest mjeseci kontinuirano i u punom radnom vremenu zbrinjavaju pacijente u ordinacijama primarne zdravstvene zaštite. 
Korisnici mjere su i timovi mobilnih ambulanti (deficitarni zdravstveni radnici) uz uvjet da su zbrinjavali pacijente u mobilnom vozilu u tih šest mjeseci. 
Pravo ostvaruju isključivo zaposlenici zaposleni na neodređeno, puno radno vrijeme.
Nagrada se ne može isplatiti zaposleniku koji ima izrečenu disciplinsku mjeru ili opomenu iz radnog odnosa, ili protiv kojeg se vodi bilo kakav drugi postupak vezan uz povredu obveza iz radnog odnosa ili povrede nekog prava pacijenta.

4.2. Način podnošenja zahtjeva
Zahtjev podnosi Dom zdravlja Varaždinske županije nadležnom Upravnom odjelu prilikom iskazivanja potreba za financiranje iz Proračuna Varaždinske županije. Varaždinska županija sklapa ugovor s Domom zdravlja.

4.3. Iznos nagrade
Iznos nagrade po zaposleniku određuje Dom zdravlja Varaždinske županije svojom odlukom, a u okviru raspoloživih financijskih sredstava.

4.4. Isplata novčane nagrade
Novčanu nagradu isplaćuje svojim zaposlenicima Dom zdravlja Varaždinske županije, sukladno općem aktu. Sredstva za novčanu nagradu osigurava Varaždinska županija u okviru financijskih mogućnosti, u svojem Proračunu.

IV. 5. Isplata dodatka za uspješnost na radu
5.1. Korisnik mjere
Korisnik mjere je zdravstveni radnik, zaposlenik Ljekarne Varaždinske županije, koji je ostvario natprosječne rezultate ostvarujući pritom dobit za Ljekarnu Varaždinske županije. Pravo ostvaruju isključivo zaposlenici zaposleni na neodređeno, puno radno vrijeme, koji kontinuirano i u punom radnom vremenu zbrinjavaju pacijente u ljekarničkoj jedinici ili depou. Iznimno, pravo može ostvariti i zamjenik ravnatelja, koji uz dužnost zamjenika radi s pacijentima u ljekarničkoj jedinici ili depou.

5.2. Iznos dodatka
Iznos dodatka za korisnika ovisi o broju izdanih recepata, postotku rasta prihoda i prihodu od ostale prodaje.

5.3. Isplata dodatka
Dodatak svojim zaposlenicima isplaćuje Ljekarna Varaždinske županije sukladno općem aktu koji je Ljekarna obvezna donijeti te isključivo dok ostvaruje dobiti i nema dugovanja prema dobavljačima.

IV. 6. Sudjelovanje ustanova u prezentacijama na visokoškolskim i školskim ustanovama
Potiče se zdravstvene ustanove da prezentiraju svoj rad, a po potrebi i simuliraju svoj rad, studentima i učenicima. 
Smatra se da učenici i studenti nisu dovoljno upoznati s radom u ordinacijama i općenito u zdravstvenim i ustanovama socijalne skrbi te da bi upoznavanje s radom kod njih pobudilo zanimanje za taj posao, odnosno želju da usmjere svoj profesionalni razvoj prema konkretnom zanimanju u sustavu zdravstvene i socijalne skrbi. 
Rezultat ove mjere će biti veći broj učenika i studenata upisanih u ustanove koje nude obrazovanje za zanimanja u sustavu zdravstvene i socijalne skrbi.
Ustanove podnose jednom godišnje izvješće o poduzetim aktivnostima u okviru ove mjere.

IV. 7.	Suradnja u provedbi nastave studijskih programa medicinskih fakulteta
Potiče se ustanove da sudjeluju u provedbi nastave studijskih programa medicinskih i farmaceutskih fakulteta, znanstveno-nastavne i stručne suradnje, angažman nastavnika i suradnika, izvođenje tečajeva cjeloživotnog obrazovanja te druge oblike suradnje u području obrazovanja i zdravstvene zaštite.
Rezultat ove mjere ogleda se u većoj zainteresiranosti za rad liječnika i magistra farmacije u ustanovama čiji je osnivač Varaždinska županija, obzirom da će se studente upoznati s radnom okolinom u ranoj fazi.
Rezultat mjere je i stvaranje boljih uvjeta za obrazovanje studenata, cjeloživotno obrazovanje doktora medicine i drugih zdravstvenih djelatnika te poticanje suradnje u znanstvenoj, nastavnoj i stručno-zdravstvenoj djelatnosti, što posljedično dovodi do zapošljavanja u ustanovama Varaždinske županije kao poželjnim poslodavcima koji pružaju mogućnost usavršavanja i napretka u karijeri.

V. ZAVRŠNE ODREDBE
Ovaj Program dio je planskog dokumenta o zdravstvenoj zaštiti na području Varaždinske županije.
Sredstva za provedbu ovog Programa osiguravaju se u Proračunu Varaždinske županije.
Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Službenom vjesniku Varaždinske županije”.
PREDSJEDNIK
Krunoslav Lukačić



DOSTAVITI:
1. Zdravstvene ustanove 
2. Opća bolnica Varaždin
3. Dom za starije i nemoćne osobe Varaždin
4. Upravni odjel za poslove Skupštine i župana
5. Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, civilno društvo i hrvatske branitelje
6. Pismohrana, ovdje


























O B R A Z L O Ž E NJ E

Člankom 11. Zakona o zdravstvenoj zaštiti („Narodne novine“, br. 100/18., 125/19., 147/20., 119/22., 156/22., 33/23., 36/24. i 102/25.) određeno je da jedinica područne (regionalne) samouprave odnosno Grad Zagreb ostvaruje svoja prava, obveze, zadaće i ciljeve na području zdravstvene zaštite tako da, među ostalim, osigurava popunjavanje mreže javne zdravstvene službe u suradnji s jedinicama lokalne samouprave na svom području. Također je određeno da jedinica područne (regionalne) samouprave odnosno Grad Zagreb i jedinica lokalne samouprave može osigurati sredstva za zdravstvenu zaštitu stanovnika na svom području iznad standarda utvrđenih obveznim zdravstvenim osiguranjem. Naposljetku je određeno da jedinica područne (regionalne) samouprave odnosno Grad Zagreb i jedinica lokalne samouprave mogu osigurati sredstva u svrhu poticanja zdravstvenih radnika za rad na svom području radi popunjavanja mreže javne zdravstvene službe.
Ovim Programom objedinjene su mjere za poticanje zapošljavanja u zdravstvenim ustanovama na području Varaždinske županije, a u cilju osiguravanja pružanja kontinuirane, sveobuhvatne i dostupne zdravstvene zaštite.
Za provedbu ovog akta potrebno je osigurati financijska sredstva. Financijska sredstva za provedbu mjera su osigurana za 2026. godinu.
Slijedom navedenog, predlaže se donijeti Program u predloženom tekstu.
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Stanje na dan 30.09.2025.
UKUPAN BROJ ZDRAVSTVENIH RADNIKA
- ukupan broj LUECNIKA/mag.pharm.
- broj LUEENIKA/mag.pharm. na specijalizaciji
UKUPAN BROJ NEZDRAVSTVENIH RADNIKA
UKUPAN BROJ ZAPOSLENIH
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1                                             NACRT   KLASA :   500 - 01/26 - 01/4   URBROJ:2186 - 0 1 /1 - 2 6 - 1   Varaždin,      202 6 .     Na temelju članka 11. Zakona o zdravstvenoj zaštiti („Narodne novine“ broj 100/18., 125/19.,  133/20., 147/20., 119/22., 156/22., 33/23., 36/24. i 102/25.) i članka 33. t. 4. Statuta  Varaždinske županije („Službeni vjesnik Varaždinske županije“ broj 14/18,  7/20, 65/20  -   pročišćeni tekst i 11/21) i članka 56. Poslovnika o radu Županijske skupštine Varaždinske  županije („Službeni vjesnik Varaždinske županije“ broj 26/18, 7/20, 65/20  -   pročišćeni tekst i  11/21) Županijska skupština Varaždinske županije na sjedn ici održanoj       2026. godine donosi     PROGRAM   MJERA  POTICANJA ZDRAVSTVENIH RADNIKA ZA RAD   NA PODRUČJU   VARAŽDINSKE ŽUPANIJE     I.   UVOD   Prema konačnim rezultatima popisa stanovništva iz 2021. godine Varaždinska županija  imala je 159.487 stanovnika, 77.549 muškaraca (48,62 %) i 81.938 žena (51,38 %). To je 4,12  % ukupnog stanovništva Hrvatske.   Varaždinska županija jedna je od najgušće naseljenih županija u Republici Hrvatskoj. U  gradovima živi 89.259 stanovnika što je 56 % od ukupnog broja stanovnika Varaždinske  županije. Unatrag 20 godina broj živorođenih stalno se smanjuje.   Također, kontinuirano se smanjuje broj djece do 14 godina: 1971. godine ta dobna skupina  činila je 24,3 % od ukupnog broja stanovništva Varaždinske županije, a 2021. 13,9 % od  ukupnog broja stanovništva Varaždinske županije.   S druge strane, povećava se broj osoba starijih od 65 godina: 1971. godine 9,5 % od ukupnog  broja stanovništva Varaždinske županije, a 2021. godine ta dobna skupina čini 20,8 % od  ukupnog broja stanovništva Varaždinske županije.   Prema podacima iz Zdravstveno - statističkog ljetopisa 2023. koji izdaje Zavod za javno  zdravstvo Varaždinske županije,  o d bolesti cirkulacijskog sustava umire najveći broj  stanovnika Varaždinske županije unatrag zadnje tri promatrane godine, pa tako i 2023. godine  sa udjelom od 43,04 %, slijedi smrtnost od novotvorina 25,57 % , zatim bolesti probavnog  sustava 6,30 %, endokr ine bolesti, bolesti prehrane i metabolizma 5,02 %, te ozljede, trovanja  i određene druge posljedice s vanjskim uzrokom 4,88 % nalaze se  na 5. mjestu.    
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