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1ZVJESCA O PROVEDENOM SAVJETOVANJU SA JAVNOSCU

Naslov dokumenta

Nacrt odluke o izmjenama i dopunama Poslovnika o radu
Zupanijske skupstine Varazdinske Zupanije

Stvaratelj dokumenta, tijelo koje provodi
savjetovanje

Varazdinska zupanija

Svrha dokumenta

Izvjesc¢ivanje o provedenom savjetovanju sa javnoscu o Nacrtu
odluke o izmjenama i dopunama Poslovnika o radu Zupanijske
skupstine Varazdinske zupanije

Datum dokumenta

7. srpnja 2026.

Verzija dokumenta

1.

Vrsta dokumenta

Izvjesce

Naziv nacrta opéeg akta/dokumenta

Nacrt odluke o izmjenama i dopunama Poslovnika o radu
Zupanijske skupstine Varazdinske Zupanije

Naziv tijela nadleznog za izradu nacrta

Upravni odjel za poslove Skupstine i Zupana

Je li nacrt bio objavljen na internetskim
stranicama ili na drugi odgovarajuci
nacin?

Ako jest, kada je nacrt objavljen, na kojoj
internetskoj stranici i koliko je vremena
ostavljeno za savjetovanje?

Ako nije, zasto?

Da

www.varazdinska-zupanija.hr

Internetsko savjetovanje sa javnoscu trajalo je u razdoblju od

1. lipnja 2026. do 1. srpnja 2026.

Koji su predstavnici zainteresirane
javnosti dostavili svoja oc¢ekivanja?

Sonja Ruzi¢-Cvrtnjak

Pregled prihvacenih i neprihvacenih
misljenja i prijedloga

Razlozi neprihvacanja pojedinih
prijedloga zainteresirane javnosti na
odredene odredbe nacrta

U prilogu.

U prilogu.

Troskovi provedenog savjetovanja

Provedba javnog savjetovanja nije iziskivala dodatne financijske
troSkove
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Pregled zaprimljenih primjedbi i misljenja na nacrt akta

vijecnika, a
osobito kad se
radi o
nezavisnim
vijeénicima jer
im se uskracuje
pravo da
sudjeluju u
radu Skupstine
odnosno da
postavljaju
pitanja iz
djelokruga
Zupanije s
obzirom da su
odredbama
¢lanka 36., 38.
Statuta
propisana prava
vijeénika
Skupstine kao
pojedinca.

Redni | Sudionik Clanak | Prijedlog ili Status Obrazlozenje odgovora
broj | savjetovanja | nacrta | miSljenje odgovora
akta
(prihvacen/nije
prihvacen
1. Sonja Cl. 4. |,Primjedbaje Nije prihvaéen Ne prihvaca se
Ruzi¢- na izmjene primjedba kako se predlozenim
Cvrtnjak ¢lanka 89. izmjenama zadire se u
Poslovnika pojedina¢na prava zajamcena
vezano za odredbama c¢lanaka 36. i 38.
ogranicavanje Statuta Zupanijske skupstine,
broja pitanja na budu¢i su ista i dalje u
sjednici jednakom sadrzaju zajamcena
Skupstine vije¢nicima. Naime,
ovisno o broju predlozenom izmjenom
¢lanova regulira se broj pitanja, a ne
Klubova pravo na postavljenje pitanja,

koja vijeénici mogu postaviti na
aktualnom satu, i to na nacin da
je taj broj odreden razmjerno
broju c¢lanova kluba u odnosu
na ukupan broj vijeénika,
odnosno, u odnosu na
nezavisne vijeénike ta je
moguénost  predvidena na
svakoj drugoj sjednici, a kako
bi se na ovaj nacin trajanje
aktualnog sata vremenski svelo
na okvire odredene odredbom
¢l. 88. Poslovnika, odnosno, na

jedan sat.

Naime, odredbom
¢lanka 33. stavka 1. Zakona o
lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi
propisano je da se nacin rada

predstavni¢kog tijela jedinica

lokalne, odnosno podrucne
(regionalne) samouprave
ureduje poslovnikom

predstavnic¢kog tijela, u skladu
sa predmetnim Zakonom i
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statutom jedinice. Dakle, Zakon
prepusta jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne)
samouprave da same op¢im
aktom, tj. poslovnikom u
zakonskom okviru ureduju

nacin rada predstavnickih tijela

— od procedure sazivanja
sjednice, njezina tijeka,
postupanja na sjednici,

rukovodenja sjednicom i svih
ostalih pitanja vezanih uz
njezino odrzavanje. Stovise,
napominje se kako je jednaka
praksa usvojena i Poslovnikom
o radu Hrvatskoga sabora, u
odnosu na odredenost broja
pitanja koja se mogu postaviti
na aktualnom prijepodnevu od
strane saborskih zastupnika.

2. Sonja
Ruzi¢-
Cvrtnjak

ClL 1.

,,Predlaze se
izmjena stavka
4. ¢lanka

24 Poslovnika
o radu
Zupanijske
skupstine
odnosno
brisanje
teksta:“Nakon
tog roka
Skupstina ¢e
izabrati i
drugog
potpredsjednika
ito iz reda
vecinske
politicke
stranke.” jer
navedeni tekst
nije u skladu s
stavkom 2.
Clanka 34.
Zakona o
lokalnoj i
podrucnoj
(regionalnoj

Nije prihvaéen

Iz gore navedene zakonske
odredbe jasno proizlazi
kako je izbor drugog
potpredsjednika iz reda
predstavnicke manjine
zakonska mogucnost,

odnosno da je
jedinicama

samouprave
prepusteno da pitanje
izbora drugog
potpredsjednika

reguliraju i na drugaciji
nacin te se stoga ne
prihvaca prijedlog za
izmjenom postojecega

uredenja izbora
drugoga
potpredsjednika
Skupstine iz razloga
nezakonitosti.

Odredbama ¢l. 24.

Poslovnika, ¢ija
primjena je
supsidijarna, odnosno

predvida postupanje u
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samoupravi) i
stavkom 2.
¢lanka 45.
Statuta.*

slucaju izostanka
prijedloga od strane
oporbenih  politickih
stranaka za  izbor
drugog
potpredsjednika,

detaljnije je razradena
odredba Statuta na cije

krSenje ukazuje
predlagateljica,

medutim ovakvo
uredenje u okvirima je
gore navedene
zakonske odredbe,
odnosno  isto  ne
predstavlja krSenje
odredbe Statutate seiu
odnosu na

Poslovnikom propisan
nacin izbora drugoga
potpredsjednika

Skupstine, ukazuje na
odredbe ¢l. 33. st. 1.
Zakona 1 moguénost

koju prepusta
jedinicama
samouprave da
detaljnije ureduju
pitanja vezana uz rad
njihovog

predstavnickog tijela, u
zakonskom okviru.

3. Sonja
Ruzi¢-
Cvrtnjak

,,Predlaze se
izmjena stavka
8.19. ¢lanka
58. Poslovnika
o radu
Zupanijske
skupstine
Varazdinske
Zupanije
sukladno
ovlastima
Komisije za
statutarno-
pravna pitanja
propisanih

Nije prihvacen

Clankom 58. Poslovnika
propisan je postupak za
donosenje akata, dok je
stavcima 8. 1 9. propisana
nadleznost i postupanje
Komisije za statutarno-pravna
pitanja u slucajevima iniciranja
donosenja odredenog akta od
strane ovlasStenih predlagatelja.

S obzirom na Statutom
propisanu nadleznost Komisije
za statutarno-pravna pitanja za,
izmedu ostaloga, davanje
misljenja o pravnoj
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stavkom 2.
¢lanka 55.
Statuta
Varazdinske
Zupanije (da
daje misljenje o
pravnoj
utemeljenosti
op¢ih akata)“

utemeljenosti op¢ih akata o
kojima odlucuje Skupstina u
pogledu njihove uskladenosti s
Ustavom i pravnim sustavom
te njihovog pravnog sadrzaja i
oblika, logi¢nim tumacenjem
predmetne odredbe proizlazi i
njezina nadleznost u
postupcima donosenja akata
kako je to propisano
odredbama Poslovnika.

Medutim, u svrhu trazenoga
uskladenja predmetnih odredbi
Poslovnika s ¢l. 55. st. 2.
Statuta, Komisija za statutarno-
pravna pitanja ovlastena je
prilikom utvrdivanja prijedloga
eventualnih buducih izmjena
Statuta ¢l. 55. dopuniti
odredbama ¢ijim sadrzajem se
konkretizira nadleznost te
Komisije - u smislu
raspravljanja i drugih pitanja
te obavljanja drugih poslova, a
sukladno Poslovniku
Zupanijske skupstine.




Statut

VARAZDINSKE ZUPANIJE
- proc¢isSceni tekst -

Sluzbeni vjesnik VaraZzdinske Zupanije
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Poslovnik

ORADU ZUPANIJSKE SKUPSTINE
- proc¢isSceni tekst -

Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije

26/18, 7/20 i 11/21

2021.
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Komisija za statutarno - pravna pitanja, na temelju svoje nadleznosti iz ¢lanka 55.
Statuta Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 14/18, 7/20,
65/20 - prociséeni tekst i 11/21), na 16. sjednici, odrzanoj dana 7. travnja 2021. godine,
utvrdila je prociSceni tekst Statuta Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 14/18 - datum stupanja na snagu 24. veljace 2018. godine, 7/20 - datum
stupanja na snagu 27. veljace 2020. godine i 11/21 - datum stupanja na snagu 3. ozujka
2021. godine).

KLASA: 012-03/20-01/49
URBROIJ: 2186/1-01-21-2

Predsjednica Komisije za statutarno - pravna pitanja
Dubravka Biberdzié, v.r.

STATUT

Varazdinske Zupanije

Wew £

(procisceni tekst)
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se samoupravni djelokrug Zupanije, njezina obiljeZja, javna
priznanja, ustrojstvo, ovlasti i nacin rada tijela, nacin obavljanja poslova, provodenje re-
ferenduma o pitanjima iz djelokruga Zupanije, prava nacionalnih manjina, oblici suradnje
Varazdinske zupanije s drugim jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te
druga pitanja od vaznosti za ostvarivanje prava i obveza.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i zenski rod.

Clanak 3.

Zupanija je jedinica podruéne (regionalne) samouprave, podruéje koje predstavlja
prirodnu, povijesnu, prometnu, gospodarsku, drustvenu i samoupravnu cjelinu.

II. STATUS, PODRUCJE I GRANICE ZUPANIJE

Clanak 4.

Naziv Zupanije je Varazdinska Zzupanija.



Zupanija je pravna osoba.
Sjediste Zupanije je u Varazdinu, Franjevacki trg 7.

Zupaniju zastupa Zupan.

Clanak 5.

Zupanija obuhvaéa podrugja gradova: Varazdin, Ivanec, Ludbreg, Lepoglava, Novi
Marof i Varazdinske Toplice te op¢ine: Bednja, Beretinec, Breznica, Breznicki Hum,
Cestica, Donja Voca, Gornji Kneginec, Jalzabet, Klenovnik, Ljubes¢ica, Mali Bukovec,
Martijanec, Marusevec, Petrijanec, Sracinec, Sveti Purd, Sveti Ilija, Trnovec Bartolovec-
ki, Veliki Bukovec, Vidovec, Vinica i Visoko.

Clanak 6.

Granice Zupanije idu katastarskim granicama rubnih gradova i opéina koje &ine Zu-
paniju.

III. SAMOUPRAVNI DJELOKRUG ZUPANIJE

Clanak 7.

Zupanija u svojem samoupravnom djelokrugu, sukladno zakonu, obavlja poslove
od podrucnog (regionalnog) znacaja, a osobito poslove koji se odnose na obrazovanje,
zdravstvo, prostorno i urbanisti¢ko planiranje, gospodarski razvoj, promet i prometnu in-
frastrukturu, odrzavanje javnih cesta, planiranje i razvoj mreze obrazovnih, zdravstvenih,
socijalnih i kulturnih ustanova, izdavanje gradevinskih i lokacijskih dozvola te drugih
akata vezanih uz gradnju te provedbu dokumenata prostornog uredenja za podruéje Zupa-
nije izvan podruc¢ja Grada Varazdina, kao i druge poslove sukladno posebnim zakonima.

Clanak 8.

Zupanija uskladuje interese i poduzima aktivnosti radi ravnomjernoga gospodarskog i
drustvenog razvoja gradova i opéina u sastavu Zupanije i Zupanije kao cjeline.

Svoje zadace Zupanija ostvaruje pripremom i donoenjem programa razvoja pojedinih
djelatnosti i mreZe infrastrukturnih objekata od osobitog znagaja za Zupaniju, poticanjem
izrade i provedbe projekata kojima se taj razvoj ostvaruje, javnim i strué¢nim rasprava-
ma o pojedinim poticajima i prijedlozima te drugim oblicima konzultacija i uskladivanja
stajaliSta o pojedinim razvojnim pitanjima od strane strucnih tijela gradova i op¢ina na
podru&ju Zupanije.

Clanak 9.

Organiziranjem i provodenjem djelatnosti prostornog uredenja, Zupanija gospodari,
§titi 1 upravlja prostorom radi stvaranja uvjeta za drustveni i gospodarski razvoj, zastitu
okolisa te racionalno koristenje i zastitu prirodnih i povijesnih dobara.
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Svoje zada¢e Zupanija ostvaruje donoenjem i provodenjem prostornih planova i dru-
gih dokumenata prostornog uredenja, stvaranjem organizacijskih, struénih i materijalnih
pretpostavki izvrSenja svojih obveza u ovoj djelatnosti te poduzimanjem drugih mjera
kojima osigurava integralni pristup prostoru, njegovom planiranju i zastiti.

Clanak 10.

U Zupaniji se posebna briga vodi o odrzavanju i zatiti dobara od interesa za Re-
publiku Hrvatsku, a osobito tla, Suma, voda, rudnog i drugog prirodnog blaga, biljnog i
zivotinjskog svijeta i drugih dijelova prirode, nekretnina i stvari od osobitog kulturnog,
povijesnog, gospodarskog i ekoloskog znacenja, na nacin utvrden posebnim zakonom i
odlukama zupanijskih tijela.

Programom zastite okoliSa i dokumentima prostornog uredenja, stvaranjem uvjeta za
njihovu provedbu, organiziranjem pracenja stanja, osiguranjem sanacije ugrozenog oko-
lisa i drugim zakonom propisanim mjerama, Zupanija osigurava racionalno koriitenje
prirodnih dobara, uz ocuvanje ravnoteze prirodne zajednice i kakvoce okoliSa za dobrobit
sadasnjih 1 buducih narastaja.

Clanak 11.

Djelatno$¢u svojih tijela i poduzimanjem zakonom utvrdenih mjera Zupanija pridono-
si stvaranju organizacijskih, materijalnih i drugih uvjeta kojima se promice ostvarivanje
prava na dostojanstven, slobodan i zdrav zivot ¢ovjeka i gradana, kao i razvitak obitelji,
djece i mladezi.

Zupanija osobito skrbi o osobama kojima je potrebna pomoé zajednice, a posebice o
osobama s invaliditetom, starijim osobama, djeci i obiteljima kojima razlicite izvanredne
okolnosti ugrozavaju normalan zivot.

Clanak 12.

Zupanija poduzima mjere usmjerene stvaranju organizacijskih, materijalnih i drugih
uvjeta za Sto potpunije zadovoljenje javnih potreba i u njima sadrzanih osobnih potreba
stanovnika Zupanije u djelatnostima zdravstva, socijalne skrbi, prosvjete, znanosti, kultu-
re, tehnicke kulture, sporta i drugim djelatnostima, sukladno zakonu.

Svoje zada¢e Zupanija ostvaruje osiguranjem sredstava za financiranje programa od
interesa za Zupaniju i poticanjem njihova provodenja, predlaganjem i utvrdivanjem mre-
ze ustanova i drugih organizacija, djelatnoscu kojih se ostvaruju potrebe iz prethodnog
stavka, te uskladivanjem njihova razvoja, kao i poduzimanjem drugih mjera, sukladno
posebnim zakonima.

Clanak 13.

U okviru svojih zakonom utvrdenih prava i duznosti, Zupanija usmjerava pripremu te
poduzima organizacijske, materijalne i druge mjere za zastitu i spasavanje stanovnistva i
materijalnih dobara ugrozenih prirodnim nepogodama, tehni¢ko-tehnoloskim i ekoloskim
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nesre¢ama te drugim izvanrednim okolnostima koje ugrozavanju opcu sigurnost ljudi i
materijalnih dobara na podruéju Zupanije, sukladno nadleznostima odredenim posebnim
propisima.

Ostvarujuci svoje zadaée Zupanija procjenjuje ugrozenost, priprema i donosi plano-
ve zaStite 1 spasavanja stanovnistva i materijalnih dobara, osigurava potrebna financijska
sredstva, potice, uskladuje i nadzire njihovo provodenje te poduzima druge organizacijske
i ostale mjere spre¢avanja nastanka i Sirenja te ublazavanja i otklanjanja posljedica nepo-
goda i nesreca.

Clanak 14.

Zupanija razmatra te, organiziranjem stru¢nih i drugih rasprava, kolegija i drugih obli-
ka savjetovanja i zajednickog djelovanja, pribavlja i uskladuje stajalista gradova i opéina
o pitanjima od zajednickog interesa, o kojima odlucuju tijela drzavne vlasti u Republici
Hrvatskoj, te kada se radi o propisima od neposrednog interesa za Zupaniju, upucuje
inicijative, misljenja i prijedloge drzavnim tijelima putem Skupstine, neposredno putem
7upana ili zastupnika u Hrvatskom saboru s podrugja Zupanije.

Gradovi i op¢ine mogu nadleznim zupanijskim tijelima davati poticaje za uredivanje
odredenih pitanja od zajednickog interesa, kao i za poduzimanje mjera i aktivnosti kojima
se pridonosi uskladenom razvoju i napretku Zupanije.

Clanak 15.

Ostvarujuéi svoja prava i obveze Zupanija, sukladno zakonu, ureduje pitanja od za-
jednickog interesa za gradove, op¢ine i Zupaniju kao cjelinu.

U okvirima utvrdenim zakonom, Zupanija provodi odnosno brine se o provedbi za-
kona i drugih propisa i osigurava zakonitost akata i djelovanja zupanijskih tijela i javnih
sluzbi od interesa za Zupaniju.

Clanak 16.

Stvaranje poticajnog okruzenja za razvoj civilnog drustva temelji se na suradnji tijela
Zupanije i udruga civilnog drustva i sufinanciranju zajednickih programa od interesa za
Zupaniju, prvenstveno razvijaju¢i zajednicke vrijednosti moderne demokracije i vrijedno-
sti gradanskih i civilnih inicijativa zasnovanih na suradnji, solidarnosti, socijalnoj pravdi,
transparentnosti i sudjelovanju u odluéivanju o bitnim pitanjima za gradane. Pri tome
¢e se rukovoditi uvazavanjem osobnosti i trajnim ucenjem te podizanjem razine razvoja
demokracije u zajednici u kojoj zivimo, kao i osnivanjem tijela za promicanje i razvoj
ljudskih prava, antikorupcijskih i drugih tijela, sukladno nacionalnim i medunarodnim
dokumentima te propisima Republike Hrvatske.

IV. PREUZIMANIJE I PRENOSENJE OBAVLJANJA POSLOVA

Clanak 17.

Zupanija moZe preuzeti obavljanje poslova iz djelokruga jedinica lokalne samouprave.
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Odluku o preuzimanju poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka moze donijeti Zupanijska
skupstina pod uvjetom da je prethodno odluku o prenoSenju obavljanja tih poslova na
Zupaniju donijelo predstavnicko tijelo te jedinice lokalne samouprave.

Odlukom iz stavka 2. ovog ¢lanka propisuje se nacin, uvjeti, kriteriji, visina sredstava,
nadzor i kontrola preuzetih poslova.

Clanak 18.

Zupanija moZe prenijeti obavljanje poslova iz svog samoupravnog djelokruga na je-
dinicu lokalne samouprave.

Odluku o prenoSenju poslova iz stavka 1. ovog &lanka moze donijeti Zupanijska
skupstina na trazenje predstavnickog tijela jedinice lokalne samouprave uz pribavljenu
suglasnost tijela drzavne uprave nadleznog za poslove lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave, ako jedinica moze osigurati dovoljno prihoda za njihovo obavljanje.

Odlukom iz stavka 2. ovog ¢lanka propisuje se nacin, uvjeti, kriteriji, visina sredstava,
nadzor i kontrola prenijetih poslova.

Odluku o prenosenju poslova na jedinicu lokalne samouprave Zupanijska skupstina
moze donijeti i u slucaju kada ocijeni da ¢e se na taj nacin ti poslovi za gradane obavljati
na ucinkovitiji nacin.

Clanak 19.

U slu¢ajevima iz &lanaka 17. i 18., Zupanija i jedinica lokalne samouprave zakljuéuju
ugovor kojim se utvrduje nacin, uvjeti, kriteriji, visina sredstava, nadzor i kontrola nad
obavljanjem prenijetih poslova, u skladu s odlukama Zupanijske skupstine i jedinice lo-
kalne samouprave.

Clanak 20.
Zupanija mozZe obavljati i poslove drzavne uprave, koji se odreduju zakonom.

Troskovi povjerenih poslova drzavne uprave koje obavljaju upravna tijela Zupanije
podmiruju se iz drzavnog proracuna.

V. OBILJEZJA, PECAT, DAN ZUPANIJE [ JAVNA PRIZNANJA
Grb Zupanije

Clanak 21.
Zupanija ima grb i zastavu kao svoja obiljezja.

Grbom i zastavom predstavlja se Zupanija i izraZava se pripadnost Zupaniji.

Clanak 22.

Zupanija je preuzela povijesni grb Zupanije dodijeljen Grbovnicom od carice Marije
Terezije 1763. godine.
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Opis grba:
Na rascetvorenom poluokruglom §titu:

- u gornjem desnom polju crveni zlatni, jednoglavi, raskriljeni orao s krunom na
glavi;

- u gornjem lijevom i donjem desnom polju na plavom izmedu dviju valovitih sre-
brnih greda, dvije zlatne Sesterokrake zvijezde;

- udonjem lijevom polju na crvenom kameni zid srebrne boje sa zatvorenim sme-
dim vratima iznad kojih se uzdize kula s kruniStem i dva prozora;

- u srcu §tita mali zlatni §tit sa zelenim trobrijegom na dnu iz kojeg izrasta smedi
kotac iz kojeg se izdize jelen prirodne boje.

Zastava Zupanije

Clanak 23.
Zupanija ima svoju zastavu.
Opis zastave:

Zastava Varazdinske zupanije je pravokutnog oblika postavljena tako da se visina i
Sirina odnose 1:2.

Polja zastave podijeljena su na pet jednakih horizontalnih greda rasporedenih redom:
crvena - bijela - crvena - bijela - crvena.

Na zastavi je smjesten grb Zupanije i to na lijevoj polovini zastave tako da je os grba
od koplja zastave udaljena 0,6 visine zastave, a od kraja zastave 1,4 visine zastave, do
koplja.

Veli¢ina grba je takva da neznatnim dijelom pokriva gornju crvenu gredu.

Clanak 24.

Isticanje, na¢in uporabe i zatita grba i zastave ureduju se posebnom odlukom Zupa-
nijske skupstine.

Petat Zupanije

Clanak 25.
Zupanija ima svoj pecat.
Opis pecata:

Pecat je okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem su u gornjem dijelu otisnute
rijeCi: »Republika Hrvatska«, a u donjem dijelu: » Varazdinska Zupanija«.

U sredini pecata je grb Zupanije.
Ovaj pecat stavlja se na povelje, diplome i druge akte koje u svecanim prigodama
dodjeljuje i donosi Zupanijska skupgtina.
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Clanak 26.

Tijela Zupanije imaju posebne pecate s grbom Republike Hrvatske, kojima se potvr-
duje vjerodostojnost akata koje tijela Zupanije donose, kojima se medusobno ophode ili
ih upucéuju pravnim i drugim osobama.

Oblik, sadrzaj i uporaba pecata odreduje se prema posebnim propisima.
Dan Zupanije

Clanak 27.
U Zupaniji se sve¢ano obiljezava Dan Zupanije 8. rujna, na blagdan Male Gospe.

Povodom Dana Zupanije odrzava se svetana sjednica Zupanijske skupstine, dodjelju-
ju se javna priznanja i prireduju druge svecanosti.

Javna priznanja i nagrade Zupanije

Clanak 28.

Gradane i pravne osobe posebno zasluzne za gospodarski, drustveni, socijalni, kul-
turni i drugi razvoj Zupanije, Zupanijska skupstina moze proglasiti poasnim gradanima
Zupanije, ili im dodjeljivati druga javna priznanja i nagrade.

Nacin dodjeljivanja pocasti, vrste nagrada i javnih priznanja ureduju se posebnom
odlukom Zupanijske skupitine.

VI. TUELA ZUPANIJE, OVLASTI I NACIN RADA

Clanak 29.
Tijela Zupanije su:
1. ZUPANIJSKA SKUPSTINA
2. ZUPAN

3. Iznimno, tijelo Zupanije je i zamjenik Zupana koji obnasa duznost Zupana u sluca-
jevima propisanim Zakonom.

6.1. ZUPANIJSKA SKUPSTINA

Clanak 30.

Zupanijska skupstina (u daljnjem tekstu: Skupgtina) je predstavnicko tijelo gradana
Zupanije koje donosi akte u okviru djelokruga Zupanije te obavlja i druge poslove u skla-
du sa zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.

13



Clanak 31.

Skupstina donosi odluke ve¢inom glasova nazo¢nih vijeénika, ukoliko je na sjednici
nazoc¢na vecéina od ukupnog broja vije¢nika Skupstine.

U slucaju nastupanja posebnih okolnosti koje podrazumijevaju dogadaj ili odredeno
stanje koje se nije moglo predvidjeti i na koje se nije moglo utjecati, a koje trenutac-
no ugrozava pravni poredak, zivot, zdravlje ili sigurnost stanovni$tva te imovinu vece
vrijednosti, za vrijeme trajanja posebnih okolnosti sjednice Skupstine iznimno se mogu
odrzavati elektroni¢kim putem ili na na¢in da jedan dio ¢lanova Skupstine u radu sjednice
Skupstine sudjeluje neposredno a drugi dio posredno elektroni¢kim putem.

Statut, poslovnik, proracun, izmjene i dopune proracuna, polugodi$nji i godi$nji izvje-
$taj o izvrSenju proracuna, odluku o privremenom financiranju, te odluke o raspisivanju
referenduma o pitanjima iz djelokruga Zupanije, o kojima Skupstina ima pravo donositi
odluke, Skupstina donosi ve¢inom glasova svih vije¢nika, kao i ostale akte, za koje je
zakonom ili drugim propisom odreden takav nac¢in donoSenja.

Odluku o raspisivanju referenduma o opozivu Zupana i njegovog zamjenika putem
referenduma Skupstina donosi dvotre¢inskom vec¢inom glasova svih ¢lanova Skupstine.

Poslovnikom o radu Skupstine (u daljnjem tekstu: Poslovnik) mogu se odrediti i druga
pitanja o kojima se odluCuje ve¢inom glasova svih vije¢nika, odnosno dvotre¢inskom
veéinom glasova svih vije¢nika.

Clanak 32.

Na sjednicama Skupstine glasuje se javno, osim ako Skupstina ne odluci da se, u skla-
du s Poslovnikom ili drugim opéim aktom, o nekom pitanju glasuje tajno.

Sjednice Skupstine mogu se sazvati i elektroni¢kim putem.

Poslovnikom se detaljnije propisuje nacin sazivanja sjednice, utvrdivanje dnevnog
reda, predsjedanje i sudjelovanje u radu, odrzavanje reda, tijek sjednice, postavljanje pi-
tanja, vodenje zapisnika, osiguranje pracenja rasprave, sudjelovanje u radu i odluc¢ivanju
te druga proceduralna pitanja.

NadleZnost Skupstine

Clanak 33.

Skupstina:

1. donosi Statut Zupanije;

2. donosi Poslovnik;

3. donosi Program rada Skupstine;

4. donosi opée i pojedinagne akte iz samoupravnog djelokruga Zupanije, sukladno
zakonu i drugim propisima;

5. donosi odluke i druge opce akte kojima se ureduju pitanja od znacenja za naci-
onalne manjine, uz prethodno misljenje njihovih vije¢a ili predstavnika s razine
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12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.

Zupanije, sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina i drugim
propisima;

bira i razrjeSuje predsjednika i potpredsjednike Skupstine;

osniva radna tijela, bira i razrjeSuje Clanove tih tijela, bira, imenuje i razrjesuje
druge osobe, u skladu sa zakonom, drugim propisom ili Statutom, vode¢i racuna
o zastupljenosti obaju spolova;

odlucuje o stjecanju i otudivanju pokretnina i nekretnina te drugom raspolaganju
imovinom Zupanije, kada, zbog vrijednosti imovine, sukladno Statutu i zakonu, o
tome nije ovlasten odlucivati Zupan;

odluéuje o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Zupanije;

donosi odluku o osnivanju i prestanku trgovackih drustava, javnih ustanova i dru-
gih pravnih osoba za obavljanje gospodarskih, drustvenih, komunalnih i drugih
djelatnosti od interesa za Zupaniju, u skladu sa zakonom;

daje suglasnost na statute ustanova kojih je osnivac, ukoliko je to zakonom ili
odlukom o osnivanju odredeno;

razmatra godiSnja izvjesca ustanova i trgovackih drustava te drugih pravnih oso-
ba, kada je to aktom o osnivanju ili drugim propisom odredeno;

odlucuje o prijenosu i preuzimanju osnivackih prava, u skladu sa zakonom;
imenuje i razrjeduje predstavnike Zupanije u tijelima javnih ustanova, trgovackih
drustava i drugih pravnih osoba, osnovanih za obavljanje gospodarskih, drustve-
nih, komunalnih i drugih djelatnosti od interesa za Zupaniju, kada je to pitanje
posebnim zakonom stavljeno u nadleznost Skupstine, vodeéi racuna o zastuplje-
nosti obaju spolova;

daje suglasnost na izbor ravnatelja ustanova, odnosno direktora trgovackih dru-
Stava i drugih pravnih osoba kojih je osnivac, kad je to odredeno zakonom, aktom
o0 osnivanju ili statutom;

donosi odluku o raspisivanju referenduma za opoziv Zupana i njegovog zamjeni-
ka, u skladu sa zakonom, te druge odluke o raspisivanju referenduma o pitanjima
iz djelokruga Zupanije, o kojima Skupstina ima pravo donositi odluke, u skladu
sa zakonom;

raspisuje lokalni i savjetodavni referendum;

daje inicijative za promjenu podrugja Zupanije, te o¢itovanja o promjeni podrucja
op¢ina i gradova na njenom podrucju, u skladu sa zakonom;

donosi proradun Zupanije, njegove izmjene i dopune, programe javnih potreba,
odluku o izvr$avanju proracuna i odluku o privremenom financiranju u skladu sa
zakonom,;

donosi polugodis$nji i godi$nji izvjestaj o izvrSenju proracuna;

donosi odluke o zupanijskim porezima;

donosi odluku o dugoro&nom zaduzivanju Zupanije, u skladu sa zakonom;
odluduje o stjecanju i raspolaganju dionicama, odnosno udjelima Zupanije u tr-
govackim drustvima, ako zakonom ili ovim Statutom nije drugacije odredeno;
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24.

25.
26.

217.
28.

29.

30.
31.
32.
33.
34.

daje suglasnost na prijedloge financijskih planova izvanproracunskih korisnika i
na polugodisnje i godiSnje izvjestaje o izvrSenju tih financijskih planova;
dodjeljuje koncesije u sluc¢ajevima odredenim zakonom,;

donosi prostorne planove i druge dokumente prostornog uredenja, sukladno za-
konu;

proglasava zasti¢ene dijelove prirode;

utvrduje prijedlog projekta po modelu javno - privatnog partnerstva (JPP), suklad-
no odredbama posebnog zakona;

odluéuje o pristupanju Zupanije domac¢im i medunarodnim udrugama, organizaci-
jama i ustanovama lokalnih i podru¢nih (regionalnih) jedinica te o trajnom uspo-
stavljanju prijateljske i druge suradnje s lokalnim i regionalnim jedinicama drugih
drzava, u skladu sa zakonom;

odlu¢uje o dodjeli nagrada i drugih javnih priznanja Zupanije;

odlucuje o izgledu, uporabi i naginu uvanja grba i zastave te pe¢ata Zupanije;
odluéuje o Danu Zupanije;

odlucuje o prihvacanju pokroviteljstva Skupstine;

obavlja i druge poslove koji su zakonom i drugim aktima te ovim Statutom stav-
ljeni u djelokrug Skupstine.

Sastav i izbor SkupStine

Clanak 34.

Skupstina ima 37 vije¢nika.

Vijeénici Skupstine biraju se na nacin i po postupku utvrdenom zakonom.

Mandati, prava i duZnosti vije¢nika

Clanak 35.

Mandat vije¢nika Skupstine izabranih na redovnim izborima pocinje danom konsti-
tuiranja Skupstine i traje do dana stupanja na snagu Odluke Vlade Republike Hrvatske
o raspisivanju sljede¢ih redovnih izbora, odnosno do stupanja na snagu odluke Vlade
Republike Hrvatske o raspustanju Skupstine.

Mandat vije¢nika izabranih na prijevremenim izborima traje do isteka tekuceg man-
data Skupstine izabrane na redovnim izborima, odnosno do dana stupanja na snagu Odlu-
ke Vlade Republike Hrvatske o raspustanju Skupstine.

Duznost vijeénika je pocasna.

Vijeénici Skupstine nemaju obvezuju¢i mandat i nisu opozivi.

Vijeénici imaju pravo uvida u registar biraca za vrijeme dok obavljaju duznost.

Prava i duznosti vije¢nika zapoc€inju danom konstituiranja Skupstine.
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Vijeénik Skupstine prije nego po¢ne obavljati duznost priseze i potpisuje prisegu.
Tekst svecane prisege utvrduje se Poslovnikom.

Clanak 36.

Vijecnik Skupstine ima pravo i duznost biti nazo¢an na sjednicama i sudjelovati u
njezinom radu i radu njezinih radnih tijela kojih je ¢lan.

Vijeénik ima pravo na opravdani izostanak s posla radi sudjelovanja u radu Skupstine
i njenih radnih tijela, sukladno sporazumu s poslodavcem.

Clanak 37.

Vijeénik Skupstine, kao pojedinac, ima pravo inicirati donosenje odredenog akta, pod-
nositi amandmane na prijedloge akata te pokretati druga pitanja iz djelokruga Skupstine.

Pravo podnoSenja zahtjeva za donoSenje akata ima najmanje 1/3 od ukupnog broja
vije¢nika, potvrden njihovim potpisima, predsjednik Skupstine, Zupan, klub vijeénika i
radno tijelo Skupstine, osim ako je podnoSenje zahtjeva u nadleznosti drugog tijela.

Inicijativa vije¢nika kao pojedinca iz stavka 1. ovog ¢lanka, odnosno podnosenje za-
htjeva za donosenje akta iz st. 2 ovog ¢lanka, propisat ¢e se Poslovnikom.

U pripremi inicijative, odnosno zahtjeva za donosenje akata, vije¢nicima stru¢nu po-
mo¢ pruzaju upravna tijela Zupanije.

Clanak 38.

Vijeénik Skupstine ima pravo predlagati Skupstini raspravu o pitanjima koja se odno-
se na rad Zupana i njegovih radnih tijela, na izvrSavanje odluka ili na rad upravnih tijela
Zupanije.

Vijeénik Skupstine ima pravo postavljati pitanja koja se odnose na rad i djelokrug
Skupstine i njezinih radnih tijela, na rad upana te na rad upravnih tijela Zupanije, na
nacin utvrden Poslovnikom.

Zupan, zamjenik Zupana i pro¢elnici upravnih tijela duZni su odgovarati na postavlje-
na pitanja, na nacin i u rokovima utvrdenima Poslovnikom.

Vije¢nik ima pravo postavljati i druga pitanja iz djelokruga Zupanije te na njih traziti
odgovore, na nacin utvrden Poslovnikom.

Clanak 39.

Na zahtjev vije¢nika, nadlezna upravna tijela putem upravnog tijela koje obavlja po-
slove za potrebe Skupstine, duzna su vije¢nicima dati izvje$¢a i podatke potrebne za obav-
ljanje njihove duznosti, a koja se odnose na pitanja iz njegovog djelokruga, kao i druge
podatke s kojima raspolazu, na nac¢in i u rokovima utvrdenima Poslovnikom.

Clanak 40.

Vijeénik se redovito i pravodobno informira o svim pitanjima iz djelokruga Skupstine
i njezinih radnih tijela.
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Clanak 41.
Vije¢nik ne moze biti kazneno gonjen, ni odgovoran na bilo koji drugi nacin, zbog
glasovanja, izjava ili iznesenih misljenja i stavova na sjednicama Skupstine.

Vijeénik je duzan ¢uvati tajnost podataka koji su kao tajni odredeni u skladu s propi-
sima, a za koje sazna za vrijeme obnasanja duznosti vije¢nika.

Prestanak i mirovanje mandata vijeénika

Clanak 42.

Vije¢niku Skupstine prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran:

1. ako podnese ostavku, koja je najkasnije tri dana prije zakazanog odrzavanja sjed-
nice Skupstine i ovjerena kod javnog biljeznika, najranije osam dana prije pod-
noSenja ostavke,

2. ako je pravomoénom sudskom odlukom potpuno lisen poslovne sposobnosti, da-
nom pravomocnosti sudske odluke,

3. ako je pravomoc¢nom sudskom presudom osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u
trajanju duzem od Sest mjeseci, danom pravomocnosti presude,

4. ako mu prestane prebivalite na podru¢ju Zupanije,

5. ako mu prestane hrvatsko drzavljanstvo, sukladno odredbama zakona kojim se
ureduje hrvatsko drzavljanstvo, danom njegovog prestanka,

6. smrcu.

Ostavka podnesena suprotno stavku 1. tocki 1. ovog ¢lanka ne proizvodi pravni uci-

nak.

Vijeéniku kojem prestane hrvatsko drzavljanstvo, a koji je drzavljanin Europske uni-
je, mandat ne prestaje na temelju stavka 1. tocke 5. ovog ¢lanka.

Vijec¢nici imaju zamjenike koji preuzimaju njihovu duznost u slucaju da se stekne
jedan od uvjeta navedenih u tockama 1.- 6. ovog ¢lanka, u skladu sa zakonom.

Prava i duznosti zamjenika vije¢nika zapoc¢inju danom kada ga ovlasteni predlagatelj
kandidacijske liste odredi, odnosno kada se radi o zamjeniku vije¢nika izabranog na kan-
didacijskoj listi dviju ili viSe politickih stranaka, danom kada ga politicke stranke odrede
sukladno sporazumu ili, u slucaju nepostizanja sporazuma, dogovorno, o ¢emu su duzne
obavijestiti nadlezno upravno tijelo.

Vijeénika izabranog na kandidacijskoj listi grupe biraca, vije¢nika izabranog na kan-
didacijskoj listi politicke stranke koja je nakon provedenih izbora brisana iz registra poli-
tickih stranaka, te vije¢nika koji je izabran na kandidacijskoj listi dviju ili viSe politi¢kih
stranaka koje ne postignu sporazum, odnosno dogovor o zamjeni, zamjenjuje prvi neiza-
brani kandidat s liste, danom kada to utvrdi Mandatna komisija.

Clanak 43.

Vijeénik Skupstine ima pravo na mirovanje mandata.
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Vijeéniku Skupstine mandat miruje kada prihvati obnasanje duznosti koja se prema
zakonu smatra nespojivom s obnasanjem duznosti vije¢nika.

Vije¢nik je duzan o prihvacanju nespojive duznosti obavijestiti predsjednika Skupsti-
ne u roku od 8 dana od dana prihvacanja te duznosti, u protivnom mu, protekom toga roka,
mandat pocinje mirovati po sili zakona.

Kada vije¢niku miruje mandat zamjenjuje ga zamjenik vijeénika kojeg odredi nadlez-
ni predlagatelj liste s koje je doti¢ni vije¢nik izabran, u skladu sa zakonom.

Po prestanku obnasanja nespojive duznosti, vijecnik nastavlja s obnasanjem duznosti
vije¢nika na temelju prestanka mirovanja mandata.

Mirovanje mandata prestaje ukoliko vijeénik podnese pisani zahtjev predsjedniku
Skupstine u roku od 8 dana od dana prestanka obnaSanja nespojive duznosti.

Mirovanje mandata vije¢nika prestat ¢e osmog dana od dana podnosenja pisanog za-
htjeva, a tim danom prestaju prava i obveze zamjeniku vijeénika.

Ako vijeénik po prestanku obnasanja nespojive duznosti ne podnese pisani zahtjev iz
prethodnog stavka, smatrat ¢e se da mu mandat miruje iz osobnih razloga.

Nastavljanje s obnasanjem duznosti vije¢nika na temelju prestanka mandata moze se
traziti samo jedanput u tijeku trajanja mandata.

Vijeénik ima pravo tijekom trajanja mandata staviti svoj mandat u mirovanje iz osob-
nih razloga, podnosenjem pisanog zahtjeva predsjedniku Skupstine, a mirovanje pocinje
tec¢i od dana dostave pisanog zahtjeva sukladno pravilima o dostavi propisanim Zakonom
0 opéem upravnom postupku, a ne moze trajati krac¢e od Sest mjeseci. Vije¢nik nastavlja
s obnasanjem duznosti na temelju prestanka mirovanja mandata, osmog dana od dostave
obavijesti predsjedniku Skupstine

O zahtjevu za mirovanje mandata te o prestanku mirovanja mandata ne odlucuje
Skupstina, ve¢ se putem izvje$¢a Mandatne komisije o tome samo informira.

Pravo vijeénika na naknadu

Clanak 44.

Vije¢nici Skupstine za svoj rad u Skupstini imaju pravo na naknadu, u skladu s poseb-
nom odlukom Skupstine.

Predsjednik i potpredsjednik Skupstine

Clanak 45.

Skupstina ima predsjednika i dva potpredsjednika, koji se biraju ve¢inom glasova svih
vijeénika, na prijedlog Komisije za izbor i imenovanja ili na prijedlog 1/3 vije¢nika, na
nacin i po postupku utvrdenim Poslovnikom.

Predsjednik i jedan potpredsjednik biraju se iz redova vecinske politicke stranke od-
nosno koalicije, a jedan potpredsjednik bira se iz redova oporbenih stranaka, na njihov
prijedlog.
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Predsjednik Skupstine:

- predstavlja Skupstinu,

- organizira, saziva i predsjedava sjednicama Skupstine,

- predlaze dnevni red Skupstine,

- upucuje prijedloge ovlastenih predlagatelja u propisani postupak,

- brine o postupku donosenja odluka i drugih op¢ih i pojedinacnih akata,
- odrzava red na sjednicama,

- uskladuje rad radnih tijela,

- potpisuje odluke i druge akte Skupstine,

- vodi brigu o suradnji Skupstine i Zupana,

- vodi brigu o pravovremenoj pripremi i predlaganju akata iz nadleznosti Skupstine,
- vodi brigu o zastiti prava vije¢nika,

- dostavlja statut, poslovnik, proracun i druge opce akte s izvatkom iz zapisnika sa
sjednice Skupstine nadleznom tijelu drzavne uprave u ¢ijem je djelokrugu op¢i
akt, u roku od 15 dana od dana donoSenja, te, bez odgode, zupanu,

- obavlja i druge poslove odredene zakonom i Poslovnikom.

Clanak 46.

Potpredsjednici zamjenjuju predsjednika u sluc¢aju njegove odsutnosti ili sprije¢enosti
te obavljaju i druge poslove koje im povjeri predsjednik ili Skupstina.

Predsjednika zamjenjuje potpredsjednik koji je izabran iz redova vec¢inske politicke
stranke ili koalicije.

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti potpredsjednika iz prethodnog stavka ovog ¢lan-
ka, predsjednika zamjenjuje potpredsjednik koji je izabran iz redova oporbenih politi¢kih
stranaka, osim ako predsjednik nije drugacije odlucio.

U sluéaju odsutnosti predsjednika i oba potpredsjednika, Zupanijska skupstina odlu-
Cuje o predsjedavajucem.

Predsjednik i potpredsjednici duznost ne obavljaju profesionalno i imaju pravo na
naknadu za rad, u skladu s posebnom odlukom Skupstine.

Clanak 47.

Ostala prava i duznosti predsjednika i potpredsjednika Skupstine utvrduju se Poslov-
nikom o radu Skupstine.

Sazivanje sjednica Skupstine

Clanak 48.

Sjednice Skupstine odrzavaju se prema potrebi, a najmanje jednom u 3 mjeseca, su-
kladno zakonu.
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Predsjednik Skupstine saziva i predsjedava sjednicom Skupstine.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skupstine na obrazlozeni zahtjev najmanje jed-
ne treéine vije¢nika, u roku od 15 dana po primitku zahtjeva.

Ukoliko predsjednik Skupstine ne sazove sjednicu u roku iz prethodnog stavka, na
obrazlozeni zahtjev najmanje jedne tre¢ine vijeénika, sjednicu ¢e sazvati Zupan u roku
od 8 dana.

Nakon proteka rokova iz stavaka 3. i 4. ovog ¢lanka, na zahtjev najmanje jedne tre-
¢ine vijecnika sjednicu Skupstine moze sazvati Celnik tijela drzavne uprave nadleznog za
poslove lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, sukladno zakonu.

Sjednica Skupstine sazvana sukladno odredbama stavka 3., 4. i 5. ovog ¢lanka mora
se odrzati u roku od 15 dana od dana sazivanja.

Sjednica sazvana protivno odredbama ovog ¢lanka smatra se nezakonitom, a doneseni
akti niStavnima.

Raspustanje SkupStine

Clanak 49.

Vlada Republike Hrvatske ¢e na prijedlog tijela drzavne uprave nadleznog za lokal-
nu i podru¢nu (regionalnu) samoupravu (dalje u tekstu: tijelo drzavne uprave) raspustiti
Skupstinu:

1. ako donese odluku ili drugi akt kojim ugrozava suverenitet i teritorijalnu cjelovi-
tost Republike Hrvatske,

2. ako Skupstina novoustrojene jedinice ne donese statut u roku od 60 dana od dana
konstituiranja,

3. ako ucestalo donosi opce akte suprotne Ustavu, zakonu ili drugom propisu ili zbog
ucestalih, tezih povreda zakona i drugih propisa,

4. ako iz bilo kojeg razloga trajno ostane bez broja ¢lanova potrebnog za rad i do-
nosenje odluka,

ako ne moze donositi odluke iz svog djelokruga dulje od 3 mjeseca,

ako ne raspiSe referendum na prijedlog biraca kada je utvrdeno da je dopusteni
prijedlog podnesen od dovoljnog broja biraca, u skladu s odredbama Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i zakona kojim se ureduje raspisi-
vanje referenduma,

7. ako ne raspise referendum za opoziv zZupana i zamjenika Zupana koji je izabran
zajedno s njim, kada je raspisivanje referenduma predlozilo 20% ukupnog broja
birata u Zupaniji, u skladu s odredbama Zakona o lokalnoj i podruénoj (regional-
noj) samoupravi i zakona kojim se ureduje raspisivanje referenduma,

8. ako u tekucoj godini ne donese proracun za slijede¢u godinu niti odluku o pri-
vremenom financiranju te ako ne donese proracun do isteka roka privremenog

financiranja, osim ako Zupan ne predlozi prora¢un Skupstini ili povuce prijedlog
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prije glasovanja o proracunu u cjelini te ne predlozi novi prijedlog proracuna u
roku koji omogucuje njegovo donosenje, sukladno zakonu,

9. ako ne donese proracun u roku od 45 dana od dana objave presude Visokog uprav-
nog suda Republike Hrvatske kojom je prorac¢un ukinut u postupku ocjene za-
konitosti opéeg akta, osim u slucaju ako zupan ne predlozi proracun Skupstini
ili povuce prijedlog prije glasovanja o proracunu u cjelini te ne predlozi novi
prijedlog proracuna u roku koji omogucuje njegovo donosenje, sukladno zakonu.

Istovremeno raspustanje Skupstine i razrjeSenje Zupana i njegovog zamjenika

Clanak 50.
Vlada Republike Hrvatske ¢e na prijedlog tijela drzavne uprave istovremeno raspusti-
ti Skupstinu i razrijesiti Zupana i njegovog zamjenika ako:
- nakon raspustanja Skupstine iz razloga odredenih zakonom i ovim Statutom, no-
voizabrana Skupstina ne donese proracun u roku od 90 dana od konstituiranja,

- Skupstina ne donese proracun u roku 45 dana od predlaganja proracuna od strane
novoizabranog zupana, sukladno zakonu i ovom Statutu.

U slucaju iz prethodnog stavka Vlada Republike Hrvatske imenovat ¢e povjerenika
Vlade Republike Hrvatske za obavljanje poslova iz nadleznosti Skupstine i Zupana i ras-
pisati prijevremene izbore sukladno posebnom zakonu.

Radna tijela Skupstine

Clanak 51.

Skupstina osniva stalna i povremena radna tijela za razmatranje pojedinih pitanja u
podru¢jima iz svojeg djelokruga.

Stalna radna tijela Skupstine svoje funkcije ostvaruju sudjelovanjem u pripremi akata
o kojima odlucuje Skupstina te davanjem misljenja i prijedloga na akte.

Clanovi stalnih radnih tijela biraju se iz sastava vijeénika, vodeéi rauna o stranackoj
zastupljenosti vijecnika, kao i o zastupljenosti obaju spolova.

Za ¢lanove povremenih radnih tijela mogu se imenovati i osobe izvan strukture vi-
jeénika, vodeci racuna o stranackoj zastupljenosti vije¢nika, kao i zastupljenosti obaju
spolova.

Odlukom o osnivanju radnog tijela odreduje se sastav, broj clanova te poslovi i zadace
tog radnog tijela.

Clanak 52.
Na konstituirajucoj sjednici Skupstine biraju se sljedeca stalna radna tijela:
1. Mandatna komisija,

2. Komisija za izbor i imenovanja,
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3. Komisija za statutarno-pravna pitanja,
4. Komisija za financije i proracun,

5. Komisija za javna priznanja.

Clanak 53.
Mandatna komisija ima predsjednika, zamjenika predsjednika i jednog ¢lana.

Mandatna komisija na temelju objavljenih rezultata izbornog povjerenstva o prove-
denim izborima, na konstituirajucoj sjednici Skupstine, podnosi izvjes¢e o provedenim
izborima te o imenima i prezimenima vije¢nika.

Mandatna komisija razmatra mandatna pitanja vijeénika: ostavke, mirovanje man-
data, nastavak obnasSanja duznosti vije¢nika po prestanku obnasanja nespojive duznosti,
odredivanje zamjenika vije¢nika te o ispunjavanju uvjeta za pocetak njihovih mandata.

O navedenim okolnostima Mandatna komisija izvjeS¢uje Skupstinu koja o tome ne
odlucuje, ve¢ se navedene informacije samo prima na znanje.

Clanak 54.
Komisija za izbor i imenovanja ima predsjednika, zamjenika predsjednika i tri ¢lana.

Komisija za izbor i imenovanja predlaze izbor predsjednika i zamjenika predsjednika
Skupstine te izbor ¢lanova stalnih radnih tijela Skupstine.

Komisija za izbor i imenovanja takoder raspravlja i predlaze i druga kadrovska pitanja
o0 kojima odlucuje Skupstina, a koja nisu u nadleznosti drugih predlagatelja.

Clanak 55.

Komisija za statutarno-pravna pitanja ima predsjednika, zamjenika predsjednika
itri ¢lana.

Komisija za statutarno-pravna pitanja utvrduje prijedlog Statuta i Poslovnika te njiho-
vu izmjenu, daje misljenja o pravnoj utemeljenosti op¢ih akata o kojima odlucuje Skup-
Stina u pogledu njihove uskladenosti s Ustavom i pravnim sustavom, te njihovog pravnog
sadrzaja i oblika.

U slucaju da nije predlagatelj op¢ih akata, Komisija daje misljenje o tim aktima.

Komisija utvrduje procis¢ene tekstove akata Skupstine te ih objavljuje u sluzbenom
glasilu.

Clanak 56.

Komisija za financije i proracun ima predsjednika, zamjenika predsjednika i pet
¢lanova.

Komisija za financije i proracun razmatra i daje misljenje na financijsko planske akte
Skupstine i to na: proracun, projekciju prorauna, polugodi$nji i godiSnji izvjestaj o iz-
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vrienju prorac¢una, programe javnih potreba i njihove izmjene, privremeno financiranje,
izvje$c¢a Drzavne revizije te ostale financijske akte.

Komisija je duzna raspraviti i druge akte kojim se uvode financijske obveze za Zu-
paniju. U tom slucaju Komisija daje misljenje samo na dio koji se odnosi na financijske
obveze iz pojedinog akta.

Clanak 57.
Komisija za javna priznanja ima predsjednika, zamjenika predsjednika, dva ¢lana
po polozaju (predsjednik Skupstine i zupan) i pet ¢lanova.
Komisija provodi postupak predlaganja kandidata za javna priznanja, raspravlja do-
stavljene prijedloge te predlaze Skupstini kandidate za javna priznanja.

6.2. ZUPAN

Clanak 58.
(1) Zupan je izvrino tijelo Zupanije.
(2) Zupan ima jednog zamjenika koji je zajedno s njim izabran na neposrednim izbo-
rima, sukladno posebnom zakonu s kojim se ureduju lokalni izbori.

(3) Iznimno od stavka 1. zamjenik Zupana obnaSa duznost Zupana, ima sva prava i
duznosti zupana te je nositelj izvrSne vlasti, ako je:

- mandat Zupana prestao nakon isteka dvije godine mandata

- zupan za vrijeme trajanja mandata sprijecen u obavljanju svoje duznosti.

4) Mandat zupana i njegovog zamjenika izabranih na redovnim ili na prijevremenim
izborima pocinje prvog radnog dana koji slijedi danu objave konacnih rezultata izbora
i traje do prvog radnog dana koji slijedi danu objave konacnih rezultata izbora novog
zupana, odnosno do dana stupanja na snagu rjeSenja o imenovanju povjerenika Vlade
Republike Hrvatske za obavljanje poslova iz nadleznosti Zupana.

5) Iznimno od stavka 4. ovog ¢lanka, mandat Zupana te zamjenika Zupana koje je
Vlada Republike Hrvatske razrijesila, traje do stupanja na snagu odluke Vlade Republike
Hrvatske o razrjeSenju, odnosno istovremenom raspustanju predstavnickog tijela i razr-
jeSenju zupana.

6) Zupan i njegov zamjenik obvezno prisustvuju sjednicama Skupstine.

7) Zupan i njegov zamjenik stupaju na duznost s po¢etkom mandata odredenim po
stavku 4. ovog ¢lanka.

Clanak 59.

(1) Zupan i njegov zamjenik odlugit ée hoée li duznost na koju su izabrani obavljati
profesionalno.

(2) Zupan i njegov zamjenik duZni su upravnom odjelu nadleznom za sluzbenicke
odnose u roku od 8 dana od dana stupanja na duznost dostaviti pisanu obavijest o tome na
koji nacin ¢e obavljati duznost.
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(3) Ukoliko Zupan i njegov zamjenik ne postupe na naéin propisan stavkom 2. ovog
¢lanka smatra se da duznost obavljaju volonterski.

(4) Zupan i njegov zamjenik mogu promijeniti na¢in obavljanja duznosti u tijeku
mandata, dostavom pisane obavijesti o promjeni nacina obavljanja duznosti nadleznom
upravnom odjelu.

5) Ako u obavijesti iz stavka 4. ovoga ¢lanka nije naveden dan pocetka novog nacina
obavljanja duznosti, novi na¢in obavljanja duznosti zapocinje prvog dana sljedec¢eg mje-
seca nakon dostave te obavijesti.

6) Zupan odnosno zamjenik Zupana koji duznost obavlja volonterski ne mogu promi-
jeniti nacin obavljanja duznosti u godini odrzavanja redovnih lokalnih izbora.

NadleZnost Zupana

Clanak 60.

Zupan obavlja poslove utvrdene ovim Statutom, u skladu sa zakonom i to:

1.
2.

10.
I1.

priprema prijedloge op¢ih i drugih akata,

donosi opc¢e akte u sluc¢ajevima propisanim posebnim zakonima, provedbene akte
u izvrSavanju opc¢ih akata Skupstine te akte poslovanja i pojedinacne akte u izvr-
Savanju poslova iz svog djelokruga,

izvrSava odluke i druge akte Skupstine,

upravlja nekretninama, pokretninama i imovinskim pravima u vlasnistvu Zupani-
je, u skladu sa zakonom, ovim Statutom i op¢ima aktima Skupstine,

odlucuje o stjecanju i otudivanju pokretnina i nekretnina i drugom raspolaganju
imovinom u skladu sa zakonom, ovim Statutom i posebnim propisima ¢ija pojedi-
nacna vrijednost ne prelazi 0,5% iznosa prihoda bez primitaka ostvarenih u godini
koja prethodi godini u kojoj se odlucuje o stjecanju i otudivanju, odnosno drugom
raspolaganju imovinom, a najvise do 1.000.000,00 kuna, s time da stjecanje po-
kretnina i nekretnina te raspolaganje imovinom mora biti planirano u prorac¢unu i
provedeno u skladu sa zakonom,

imenuje i razrjeduje predstavnike Zupanije u tijelima javnih ustanova, trgovackih
drustava i drugih pravnih osoba osnovanih za obavljanje gospodarskih, drustve-
nih, komunalnih i drugih djelatnosti od interesa za Zupaniju, osim ako posebnim
zakonom nije drugacije odredeno,

utvrduje prijedloge odluka o stjecanju i raspolaganju dionica i udjela Zupanije u
trgovackim drustvima,

daje koncesije u zakonom propisanom postupku, kada za to nije zakonom ili dru-
gim propisom utvrdena nadleznost drugoga tijela,

odgovoran je za izvrSenje Proracuna,

podnosi izvjesca o svom radu Skupstini,

upravlja prihodima i rashodima te nov€anim sredstvima na ra¢unu Proracuna Zu-
panije,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

utvrduje prijedlog Proracuna, projekciju Prorac¢una, izmjene i dopune Proracuna,
prijedlog odluke o izvrSavanju Proracuna te programe javnih potreba i predlaze
Skupstini,

utvrduje prijedlog polugodisnjeg i godi$njeg izvjestaja o izvrSenju Proracuna,
utvrduje prijedlog odluke o privremenom financiranju,

odlucuje o koristenju proracunske zalihe,

pokrece postupke za naplatu regresnih zahtjeva za dana jamstva,

odlucuje o davanju suglasnosti na zaduzivanje pravnim osobama u vecinskom
vlasni$tvu Zupanije, ustanovama kojih je osniva¢ Zupanija i drugim izvanprora-
¢unskim korisnicima,

daje suglasnost na statute ustanova kojih je osniva¢ Zupanija, osim ako zakonom
ili odlukom o osnivanju nije drugacije odredeno,

zakljucuje ugovore i druge pravne poslove u skladu sa zakonom, drugim propisi-
ma i aktima Skupstine,

utvrduje prijedlog unutarnjeg ustroja upravnih tijela Skupstini,

imenuje i razrjeSuje procelnike upravnih tijela, sukladno zakonu te odlucuje i o
njihovim drugim pravima i obvezama,

imenuje i razrjeSuje unutarnjeg revizora,

utvrduje plan prijema u sluzbu u upravna tijela Zupanije,

predlaze izradu prostornog plana, kao i njegove izmjene i dopune,

usmjerava djelovanje upravnih tijela Zupanije i nadzire zakonitost rada u samou-
pravnom djelokrugu i poslovima drzavne uprave,

daje misljenje o prijedlozima koje podnose drugi ovlasteni predlagatelji, osim ako
je takav prijedlog u iskljuc¢ivoj nadleznosti odredenog tijela,

utvrduje i sve druge prijedloge temeljem prava i obveza Zupanije kao osnivaca
ustanova u pojedinim podru¢jima, o kojima kona¢nu odluku donosi Skupstina,
sukladno zakonu,

odobrava koristenje grba i zastave Zupanije pravnim i fizickim osobama, suklad-
no propisima,

dodjeljuje zahvalnice i priznanja fizickim i pravnim osobama, osim ako je aktom
Skupstine drugacije odredeno,

odlu¢uje o preuzimanju pokroviteljstava Zupanije nad manifestacijama,

obavlja i sve druge poslove koji su zakonom ili drugim propisom stavljeni u nad-
leznost Zupana,

obavlja i sve druge poslove iz nadleznosti Zupanije koji zakonom ili drugim pro-
pisom nisu stavljeni u nadleznost drugog tijela Zupanije.

O danim suglasnostima za zaduZzivanje i davanju jamstva za ispunjenje obveza iz
stavka 1. tocke 17. ovog ¢lanka zupan je duzan Skupstini podnositi polugodi$nja izvjesca.

Odluke o imenovanju i razrjeSenju iz tocke 6. ovog ¢lanka Zupan je duzan objaviti u
prvom broju sluzbenog glasila koji slijedi nakon donosenja odluke.
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Nacin rada Zupana

Clanak 61.

Radi davanja posebnih stru¢nih misljenja i predlaganja rjeSavanja odredenih uzih
pitanja, a koja ne spadaju u djelokrug upravnih tijela Zupanije, Zupan moze imenovati
posebnog savjetnika.

Savjetnik iz stavka 1. ovog ¢lanka, nije zaposlenik Zupanije, nego po nalogu Zupana
obavlja poslove za koje ga je Zupan ovlastio.

Rjesenjem o imenovanju moze se odrediti naknada za rad savjetnika.
Podnosenja izvjeS¢a o radu Zupana

Clanak 62.
Zupan dva puta godi$nje podnosi polugodiinja izvjei¢a o svom radu Skupstini.

U slucaju da Skupstina ne prihvati izvjesce, zupan ga je duzan ponovno podnijeti na
prvoj narednoj sjednici Skupstine.

Skupstina moze, pored izvjesca iz stavka 1. ovog ¢lanka, od Zupana traziti izvjesce o
pojedinim pitanjima iz njegovog djelokruga.

Zupan putem predsjednika Skupstine podnosi izvjesée po zahtjevu iz stavka 3. ovog
¢lanka u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva. Ukoliko jedan zahtjev sadrzi ve¢i broj
razli¢itih pitanja, rok za podnoSenje izvjesc¢a iznosi 60 dana od dana primitka zahtjeva.

Skupstina ne moze zahtijevati od Zupana izvjesce o bitno istim pitanjima koja su veé
bila predmet rasprave prije isteka roka od 6 mjeseci od ranije podnesenog izvje$ca, osim
u iznimnim sluc¢ajevima, o ¢emu odlucuje Skupstina posebnim aktom.

Clanak 63.

Ako ocijeni da je op¢im aktom Skupstine povrijeden zakon ili drugi propis, Zupan ¢e
donijeti odluku o obustavi opceg akta u roku od 8 dana od dana donosenja.

U slucaju iz prethodnog stavka zupan ima pravo od Skupstine zatraziti da u roku od 8
dana od donosenja odluke o obustavi akta otkloni uo¢ene nedostatke u aktu.

Ako Skupstina u propisanom roku ne otkloni nedostatke koji su bili razlog obustave
akta, zupan je duzan bez odgode o tome obavijestiti nadlezno tijelo drzavne uprave u
¢ijem je djelokrugu opéi akt i dostaviti mu odluku o obustavi opéeg akta.

Zamjenik Zupana

Clanak 64.
Zupan ima jednog zamjenika.

Zamjenik zupana bira se zajedno s njim na nacin i po postupku kao i Zupan.
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Zamjenik zupana pomaze Zupanu u obavljanju njegovih duznosti, zamjenjuje ga u
slu¢aju duze odsutnosti ili drugih razloga sprijeenosti, obavlja i druge poslove koje mu
povjeri zupan te je duzan pridrZavati se uputa Zupana.

Zupan moZe posebnim aktom svojem zamjeniku povjeriti obavljanje odredenih poslo-
va iz svoga djelokruga, ali mu time ne prestaje odgovornost za njihovo obavljanje.

Zamjenik zupana duznost obavlja sukladno zakonu.
Prestanak mandata Zupana i zamjenika Zupana

Clanak 65.
Zupanu i njegovom zamjeniku mandat prestaje po sili zakona:

1. ako podnese ostavku, danom dostave pisane ostavke sukladno pravilima o dostavi
propisanim Zakonom o opéem upravnom postupku,

2. ako mu je pravomoénom sudskom presudom oduzeta poslovna sposobnost, da-
nom pravomoc¢nosti sudske odluke o oduzimanju poslovne sposobnosti,

3. ako je pravomo¢nom sudskom presudom osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u
trajanju duzem od jednog mjeseca, danom pravomoc¢nosti sudske presude,

4. ako mu prestane prebivaliSte na podrucju jedinice, danom prestanka prebivalista,

ako mu prestane hrvatsko drzavljanstvo, danom prestanka drzavljanstva sukladno
odredbama zakona kojim se ureduje hrvatsko drzavljanstvo,

6. ako ne predlozi proracun u posebnim zakonom utvrdenim rokovima, odnosno
ako podneseni prijedlog proracuna povuce prije glasovanja o istom u cjelini, a
ne predlozi Skupstini novi prijedlog prorac¢una u roku koji omoguéava njegovo
donosenje,

7. smréu.

Clanak 66.

Ako mandat zupana prestane po sili zakona, prije isteka dvije godine mandata, pro-
¢elnik upravnog tijela nadleznog za sluzbenicke odnose ¢e u roku od 8 dana obavijestiti
Vladu Republike Hrvatske o prestanku mandata zupana radi raspisivanja prijevremenih
izbora za novoga Zupana.

Do provedbe prijevremenih izbora duznost zupana obnasat ¢e zamjenik koji je iza-
bran zajedno s njim, a ako je mandat prestao i zamjeniku, duznost Zupana obnasat ¢e
povjerenik Vlade Republike Hrvatske.

Procelnik iz stavka 1. ovog ¢lanka duzan je bez odgode obavijestiti tijelo drzavne
uprave nadlezno za lokalnu i podru¢nu (regionalnu) samoupravu o prestanku mandata
zupana i u drugim slucajevima koji imaju posljedicu raspisivanja prijevremenih izbora.

U slucaju prestanka mandata zupana nakon isteka dvije godine mandata, duznost zu-
pana do kraja mandata obnaSa zamjenik.
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Opoziv Zupana i zamjenika Zupana

Clanak 67.

Zupan i njegov zamjenik koji je izabran zajedno s njim mogu se opozvati putem
referenduma.

Raspisivanje referenduma za opoziv Zupana i njegovog zamjenika mogu predloziti
20% od ukupnog broja bira¢a u Zupaniji kao i 2/3 vije¢nika Skupstine.

Kada Skupstina zaprimi prijedlog 20% od ukupnog broja biraca iz prethodnog stavka,
predsjednik Skupstine je duzan u roku od 30 dana dostavit ga tijelu drzavne uprave, zbog
utvrdivanja je li prijedlog podnesen od potrebnog broja biraca.

Ako tijelo drzavne uprave u zakonskom roku utvrdi da je prijedlog ispravan, Skupsti-
na Ce raspisati referendum u roku od 30 dana od zaprimanja odluke tijela drzavne uprave.

Ako je raspisivanje referenduma za opoziv predlozilo 2/3 vije¢nika Skupstine, odluku
o raspisivanju referenduma za opoziv zupana i njegovog zamjenika, donosi Skupstina
dvotre¢inskom vecinom glasova svih vije¢nika Skupstine.

Referendum za opoziv ne moze se raspisati samo za zamjenika zupana.
Referendum za opoziv zupana i njegovog zamjenika ne smije se raspisati prije proteka

roka od 6 mjeseci od odrzanih izbora ni ranije odrzanog referenduma za opoziv, kao ni u
godini u kojoj se odrzavaju redovni izbori za Zupana.

Clanak 68.

Odluka o opozivu Zupana i njegovog zamjenika donesena je ako se na referendumu za
opoziv izjasnila veéina biraca koji su glasovali, uz uvjet da ta ve¢ina iznosi najmanje 1/3
ukupnog broja biraa upisanih u popis bira¢a u Zupaniji.

Ako se na referendumu donese odluka o opozivu Zupana i njegovog zamjenika, man-
dat im prestaje danom objave rezultata referenduma, a Vlada Republike Hrvatske imenuje
povjerenika Vlade Republike Hrvatske za obavljanje poslova iz nadleZnosti Zupana.

Na postupak provodenja referenduma za opoziv iz ovog ¢lanka odgovarajuce se pri-
mjenjuju odredbe zakona kojim se ureduje provedba referenduma, a na odluke donesene
u svezi s referendumom i na referendumu primjenjuju se odredbe Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, koje se odnose na zakonitost opceg akta.

PodnoSenje izvjes¢a o imovini Zupana i zamjenika Zupana

Clanak 69.
Zupan i zamjenik Zupana duzni su podnijeti izvje$ce o svojoj imovini te imovini svo-
jeg bracnog druga i malodobne djece na nacin i po postupku koji je odreden posebnim
zakonom.
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VII. UPRAVNA TIJELA

Clanak 70.

Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Zupanije, utvrdenih zakonogl i
ovim Statutom, te povjerenih posloya drzavne uprave koje temeljem zakona obavlja Zu-
panija ustrojavaju se upravna tijela Zupanije.

Ustrojstvo i djelokrug upravnih tijela ureduje se posebnom odlukom Skupstine.

Upravna tijela se ustrojavaju kao upravni odjeli i sluzbe.

Upravnim tijelima upravljaju procelnici koje na temelju javnog natjecaja imenuje Zupan.

Clanak 71.

Upravna tijela u podruéjima za koja su ustrojena i u okviru djelokruga utvrdenog
posebnom odlukom, neposredno izvrSavaju provodenje opéih i pojedinacnih akata tijela
Zupanije, te u slucaju neprovodenja opc¢eg akta, poduzimaju propisane mjere.

Clanak 72.

Upravna tijela samostalna su u okviru svog djelokruga, a za zakonito i pravovremeno
obavljanje poslova iz svoje nadleznosti odgovorni su Zupanu.

Clanak 73.
Sredstva za rad upravnih tijela osiguravaju se u proradunu Zupanije.

Clanak 74.

Sluzbenici u Zupaniji poticat ¢e se na trajno struéno usavrsavanje i osposobljavanje,
putem tecajeva, seminara i Skolovanja.

VIII. AKTI SKUPSTINE, ZUPANA I UPRAVNIH TIJELA TE NADZOR
ZAKONITOSTI

AKti Skupstine

Clanak 75.

Skupstina u okviru svog samoupravnog djelokruga donosi opée i pojedinaéne akte u
skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Poslovnikom se ureduje sadrzaj i nac¢in donoSenja akata iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Akti Zupana

Clanak 76.

Zupan donosi opée akte u slu¢ajevima propisanim posebnim zakonima, provedbene
akte za izvrSenje opc¢ih akata Skupstine, akte poslovanja i pojedinacne akte u izvrSavanju
pojedinih poslova iz svog djelokruga, sukladno zakonu, drugim propisima i ovom Statutu.
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Akti upravnih tijela

Clanak 77.

Upravna tijela Zupanije u provedbi opéih akata Skupstine iz ¢lanka 75. ovog Statuta
donose pojedinacne akte kojima rjeSavaju o pravima, obvezama i pravnim interesima fi-
zickih 1 pravnih osoba.

Clanak 78.

U postupku pripremanja i donosSenja zakona, odluka i drugih propisa na razini Repu-
blike Hrvatske, a kada se ocijeni da se radi o propisima od neposrednog interesa za Zupa-
niju, Zupanija upucuje inicijative, misljenja i prijedloge nadleznim tijelima u Republici
Hrvatskoj.

Inicijative mogu podnositi Skupstina i Zupan, neposredno ili preko zastupnika u Hr-
vatskom saboru.

Clanak 79.
Odluke i drugi op¢i akti Skupstine kao i op¢i akti Zupana donijeti po odredbama po-
sebnih zakona stupaju na snagu najranije osmog dana od dana njihove objave.

Iznimno, op¢im se aktom iz osobito opravdanih razloga moze odrediti da stupa na
snagu prvog dana od dana objave, sukladno zakonu.

Op¢i akt ne moze imati povratno djelovanje.

O objavi akata zupana iz ¢lanka 76. ovog Statuta, a koji nemaju karakter op¢ih akata,
odlucuje zupan samim aktom.

Nadzor op¢ih akata SkupsStine

Clanak 80.

Nadzor zakonitosti opéih akata koje donosi Skupstina iz samoupravnog djelokruga
Zupanije obavljaju nadlezna tijela drzavne uprave, sukladno zakonu.

Predsjednik Skupstine duzan je dostaviti Statut, Poslovnik, Proracun ili drugi op¢i
akt nadleznom tijelu drzavne uprave u ¢ijem je djelokrugu op¢i akt, zajedno s izvatkom
iz zapisnika sa sjednice koji se odnosi na postupak donosenja opceg akta, u roku od 15
dana od dana donosenja.

Predsjednik Skupstine duzan je op¢i akt Skupstine bez odgode dostaviti zupanu.
Nadzor pojedinac¢nih akata Skupstine i Zupana

Clanak 81.

Nadzor zakonitosti pojedina¢nih neupravnih akata koje u samoupravnom djelokrugu
donose Skupstina i Zupan obavljaju nadlezna tijela drzavne uprave, svako u svojem djelo-
krugu, sukladno posebnom zakonu.
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Protiv pojedinacnih akata Skupstine i Zupana kojima se rje$ava o pravima, obvezama
i pravnim interesima fizickih ili pravnih osoba, ako posebnim zakonom to nije drugacije
propisano, ne moze se izjaviti zalba, ve¢ se moze pokrenuti upravni spor.

Nadzor zakonitosti rada Skupstine

Clanak 82.

Nadzor zakonitosti rada Skupstine obavlja tijelo drzavne uprave nadlezno za lokalnu
i podruénu (regionalnu) samoupravu, koje ¢e, u slucaju kad utvrdi nepravilnosti u radu,
donijeti odluku kojom ¢e sjednicu Skupstine ili njezin dio proglasiti nezakonitom, a akte
donesene na sjednici proglasiti niStavnim.

Protiv odluke tijela drzavne uprave iz stavka 1. nije dopusStena zZalba, ali se moze po-
krenuti upravni spor pred Visokim upravnim sudom Republike Hrvatske.

IX. JAVNOST RADA

Clanak 83.

Rad svih tijela Zupanije je javan.

Sjednice Skupstine i drugih tijela samo se iznimno odrzavaju bez nazo¢nosti javnosti
kada se raspravlja o pitanjima koja su u skladu s posebnim propisima oznac¢ena odredenim
stupnjem tajnosti, te u drugim slu¢ajevima predvidenima posebnim zakonom, odnosno
op¢im aktom Zupanije.

Clanak 84.

Javnost rada tijela Zupanije osigurava se javnim odrzavanjem sjednica, izvje$¢ima
i napisima u tisku, drugim oblicima javnog priop¢avanja, objavljivanjem op¢ih i drugih
akata u sluzbenom glasilu, prenosenjem sjednica ili dijelova sjednica elektronickim medi-
jima i internetom te na druge nacine.

Clanak 85.

Na sjednicama tijela Zupanije omoguéuje se nazoénost predstavnicima medija i gra-
danima, u skladu s Poslovnikom.

Clanak 86.
Radi potpunijeg izvje$¢ivanja javnosti, tijela Zupanije mogu davati sluzbena priopée-
nja i odrzavati konferencije za novinare.

Clanak 87.

Tijela Zupanije duzna su omoguciti gradanima i pravnim osobama pravo na pristup
informacijama i dokumentima na nacin i u rokovima odredenima posebnim zakonom te
aktima Skupstine i Zupana.
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Clanak 88.

Ostvarivanje javnosti rada tijela Zupanije detaljnije se propisuje Poslovnikom.

Clanak 89.
Zupanija ima svoje sluzbeno glasilo.

Sluzbeno glasilo Zupanije osnovano je posebnom Odlukom Skupstine i nosi naziv:
»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zZupanije«.

X. IMOVINA, FINANCLJE I PRORACUN ZUPANILJE
Imovina Zupanije

Clanak 90.
Sve pokretne i nepokretne stvari koje pripadaju Zupaniji, te imovinska prava koja joj
pripadaju, ¢ine imovinu Zupanije.

Clanak 91.

Imovinom Zupanije upravlja i raspolaZe zupan i Skupstina, paznjom dobrog gospoda-
ra, u okviru ovlasti utvrdenih zakonom i ovim Statutom.

Clanak 92.

Nekretninama u vlasni§tvu Zupanije raspolaze Zupan i Skupstina na temelju javnog
natjeCaja, u okviru ovlasti utvrdenih zakonom i ovim Statutom.

Zupan u postupku upravljanja imovinom Zupanije donosi pojedinaéne akte glede
upravljanja imovinom, na temelju opceg akta Skupstine o uvjetima, nacinu i postupku
upravljanja imovinom u vlasni§tvu Zupanije.

Clanak 93.

Zupanija nadzire rad i vodi brigu o svrsishodnom i zakonitom radu trgovackih drusta-
va i ustanova kojih je osnivac.

Trgovacka drustva i ustanove iz stavka 1. ovog ¢lanka obvezna su redovito izvjeséi-
vati o svom radu odnosno poslovanju zZupanijska tijela, u rokovima kako je odluc¢eno u
osnivackom aktu.

Financije Zupanije

Clanak 94.

Zupanija, temeljem zakona, ima prihode kojima u okviru samoupravnog djelokruga
slobodno raspolaze.

33



Zupanija za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga osigurava sredstva u svo-
jem Proracunu.

Prihodi Zupanije moraju biti razmjerni poslovima koje obavlja.
Prihodi Zupanije su osobito:

- zupanijski porezi, doprinosi, naknade i pristojbe,

- prihodi od stvari u njezinom vlasniStvu i imovinskih prava,

- prihodi od trgovackih drustava i drugih pravnih osoba u njezinom vlasnistvu, od-
nosno u kojima ima udio ili dionice,

- prihodi od naknada za koncesiju,

- novcane kazne i oduzeta imovinska korist za prekrsaje koje propise Zupanija u
skladu sa zakonom,

- udio u zajedni¢kim porezima s Republikom Hrvatskom,
- sredstva pomo¢i i dotacija Republike Hrvatske predvidena u drzavnom proracunu,

- naknade iz drzavnog proracuna za obavljanje poslova drzavne uprave koji su pre-
neseni na Zupaniju,

- sredstva koja udruzuju jedinice lokalne samouprave na podru¢ju Zupanije,
- drugi prihodi odredeni zakonom i aktima nadleznih tijela.

Zupanija vodi brigu o prikupljanju i naplati svih prihoda koji joj pripadaju.

Clanak 95.

Za potpisivanje financijske dokumentacije i naloga platnog prometa ovlasten je zupan
i njegov zamjenik po njegovom ovlastenju, u skladu sa zakonom.

Prorac¢un Zupanije

Clanak 96.

Prora¢un Zupanije donosi se u tekuéoj godini i to u roku koji omoguéuje njegovu
primjenu s 1. sije¢nja za godinu za koju se donosi, u skladu s posebnim zakonom.

Nakon proteka godine za koju je proracun donesen, Skupstina donosi godisnji izvje-
Staj o izvrSenju Proracuna.

Prijedlog godis$njeg izvjestaja o izvrSenju prorac¢una prethodne godine utvrduje zupan
i dostavlja ga Skupstini najkasnije do 1. lipnja tekuce godine.

Clanak 96.a.

Zupanija je duzna javno objaviti informacije o troSenju proradunskih sredstava na
svojim mreznim stranicama na nacin da te informacije budu lako dostupne i pretrazive.

Objava informacija iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavlja se u skladu s odredbama zakona
kojim se ureduje planiranje, izrada, donosSenje i izvr§avanje proracuna te uputa i drugih
akata ministarstva nadleznog za financije.
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XI. NEPOSREDNO SUDJELOVANJE GRADANA U ODLUCIVANJU
Pravo podnosenja prijedloga i peticija

Clanak 97.

Gradani imaju pravo Skupstini predlagati donosenje opceg akta ili rjeSavanje odre-
denog pitanja iz njezina djelokruga te podnositi peticije o pitanjima iz samoupravnog
djelokruga Zzupanije.

O prijedlogu i peticiji iz stavka 1. ovog ¢lanka Skupstina mora raspravljati ako ga
potpisom podrzi najmanje 10% od ukupnog broja biraca upisanih u popis biraca Zupanije.

Skupstina mora najkasnije u roku od tri mjeseca od primitka prijedloga i peticije iz
stavka 2. ovog ¢lanka dati odgovor podnositeljima, odnosno njihovom ovlastenom pred-
stavniku, a ako ovlasteni predstavnik podnositelja nije posebno naveden odgovor se do-
stavlja prvom potpisniku prijedloga ili peticije.

Prijedlozi i peticije iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se podnijeti i elektroni¢kim putem.

Nacin podnosenja prijedloga i peticija, odluc¢ivanje o njima i druga pitanja ureduju se
op¢im aktom Zupanije u skladu sa zakonom i Statutom.

Pravo podnoSenja predstavki i prituzbi

Clanak 98.

Gradani i pravne osobe imaju pravo, na na¢in odreden zakonom, podnositi predstavke
i prituzbe na rad tijela Zupanije i na nepravilan odnos zaposlenih u upravnim tijelima
Zupanije, kada se obraéaju tim tijelima radi ostvarivanja svojih prava i interesa ili izvria-
vanja svojih gradanskih duznosti.

Celnik tijela i progelnici upravnih tijela iz stavka 1. ovog &lanka duZni su podnositelju
predstavke ili prituzbe dati odgovor u roku od 30 dana od dana podnosenja predstavke,
odnosno prituzbe.

Tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka duzna su u sluzbenim prostorijama na vidnom mjestu
osigurati potrebna tehnicka i druga sredstva za podnosenje predstavki i prituzbi i omogu-
¢iti usmeno izjavljivanje predstavke i prituzbe.

Predstavke i prituzbe iz stavka 1. mogu se podnijeti i elektroni¢kim putem.
Lokalni i savjetodavni referendum

Clanak 99.

Skupstina pod uvjetima propisanim zakonom i ovim statutom moze raspisati lokalni
referendum o svakom pitanju iz samoupravnog djelokruga Zupanije koje je od posebnog
i neposrednog interesa za razvoj Zupanije ili za gradane Zupanije, o kojem Skupstina ima
pravo donositi odluke.

Lokalni referendum se provodi na na¢in propisan zakonom.
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Raspisivanje lokalnog referenduma moze predloziti najmanje 1/3 vijeénika, zupan,
20% ukupnog broja bira¢a upisanih u popis biraca u Zupaniji.

Ako je raspisivanje lokalnog referenduma predlozila najmanje 1/3 vijecnika ili Zupan,
Skupstina je duzna izjasniti se o podnesenom prijedlogu, te ako ga prihvati, donijeti odlu-
ku o raspisivanju referenduma u roku 30 dana od zaprimanja prijedloga.

Odluka iz stavka 3. ovog ¢lanka donosi se ve¢inom glasova svih vije¢nika Skupstine.

Ako je raspisivanje referenduma predlozilo 20% od ukupnog broja biraca upisanih
u popis biraca Zupanije, predsjednik Skupstine je duzan zaprimljeni prijedlog dostaviti
tijelu drzavne uprave nadleznom za lokalnu i podruénu (regionalnu) samoupravu u roku
od 30 dana od zaprimanja prijedloga. Ako tijelo drzavne uprave nadlezno za lokalnu i
podru¢nu (regionalnu) samoupravu, u zakonom utvrdenom roku donese odluku da je pri-
jedlog ispravan, Skupstina ¢e raspisati referendum u roku 30 dana od zaprimanja odluke.

Odluka o raspisivanju referenduma sadrzi naziv tijela koje raspisuje referendum, po-
dru¢je za koje se raspisuje referendum, naziv akta o kojem se odlucuje na referendumu,
odnosno naznaku pitanja o kojem ¢e biraci odlucivati, obrazlozenje akta ili pitanja o ko-
jem se raspisuje referendum, referendumsko pitanje ili pitanja, odnosno jedan ili vise
prijedloga o kojima ¢e biraci odlucivati te dan odrzavanja referenduma.

Odluka donesena na lokalnom referendumu obvezna je za Skupstinu.

Clanak 100.
Skupstina moze raspisati savjetodavni referendum o pitanjima iz svog djelokruga.
Odluka donesena na savjetodavnom referendumu nije obvezna za Skupstinu.

Clanak 101.
Na lokalnom i savjetodavnom referendumu imaju pravo sudjelovati biraci koji imaju
prebivaliste na podrucju Zupanije.
Na referendumu odlucuje se ve¢inom biraca koji su glasovali, uz uvjet da je referen-
dumu pristupila veéina od ukupnog broja biraca upisanih u popis biraca Zupanije.

Clanak 102.

Odluka o raspisivanju referenduma objavljuje se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
zupanije«, dnevnom tisku, drugim sredstvima javnog priopéavanja i na drugi pogodan
nacin.

Od dana objave odluke o raspisivanju referenduma do dana odrzavanja referenduma
ne smije pro¢i manje od 20 ni vise od 40 dana.

XII. SURADNIJA S DRUGIM JEDINICAMA LOKALNE I PODRUCNE
(REGIONALNE) SAMOUPRAVE

Clanak 103.

Zupanija u izvriavanju svog samoupravnog djelokruga suraduje s drugim jedinicama
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, kao i s drugim pravnim osobama.
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Zupanija takoder suraduje i s jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
drugih drzava, u skladu sa zakonom i medunarodnim ugovorima.

Clanak 104.

Radi suradnje s drugim jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, Zu-
panija moze osnivati trgovacka drustva i ustanove u zajedni¢kom vlasni$tvu te uspostaviti
druge odgovarajuce oblike suradnje.

Zupan moze s drugim jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave or-
ganizirati obavljanje poslova iz svog samoupravnog djelokruga osnivanjem zajedni¢kog
trgovackog drustva ili zajednicki organizirati njihovo obavljanje poslova, osobito u svrhu
pripreme projekata za povlac¢enje novcanih sredstava iz fondova Europske unije, u skladu
s posebnim zakonom.

Odluku o obavljanju poslova na nacin propisan prethodnim stavkom ovog ¢lanka do-
nosi Skupstina, temeljem koje Zupan sklapa sporazum o osnivanju zajednickog tijela,
kojim se odreduje financiranje, nacin upravljanja i druga pitanja od znacaja za to tijelo.

Clanak 105.

Zupanija moZe uspostaviti i posebne prijateljske odnose s drugim opéinama, gradovi-
ma i zupanijama u Republici Hrvatskoj, kao i u inozemstvu, sukladno zakonu.

O prijateljstvu u smislu stavka 1. ovog ¢lanka potpisuje se posebna povelja koju u ime
Zupanije potpisuje zupan, sukladno odluci Skupstine.

XIII. PRAVA NACIONALNIH MANJINA U ZUPANIJI

Clanak 106.

S ciljem unaprjedivanja, oSuvanja i zastite poloZaja nacionalnih manjina u Zupaniji,
pripadnici nacionalnih manjina biraju, na nacin i po uvjetima propisanim zakonom, svoje
predstavnlke radi sudjelovanja u javnom zivotu i upravljanju poslovima iz nadleznosti
Zupanije, putem vijeca i predstavnika nacionalnih manjina u Zupaniji.

Clanak 107.
Vijece nacionalne manjine i predstavnici nacionalnih manjina imaju pravo:
- na predlaganje Skupstini i Zupanu mjera za unaprjedenje polozaja nacionalnih
manjina, ukljuc¢ujuéi davanje prijedloga op¢ih akata kojima se ureduju pitanja od
znacaja za nacionalnu manjinu,

- na isticanje kandidata za duznosti u tijelima Zupanijske uprave te na zaposljava-
nje u upravnim tijelima, na nacin koji ¢e omoguciti postivanje prava nacionalnih
manjina,

- na pravovremeno i potpuno informiranje o svakome pitanju koje se odnosi na
prava nacionalnih manjina, a koja raspravljaju nadlezna tijela,

37



- na davanje misljenja i prijedloga na programe radijskih i televizijskih postaja na
razini Zupanije namijenjenih nacionalnim manjinama ili na programe koji se od-
nose na manjinska pitanja,

- na osiguranje sredstava i prostora za rad .

Zupanija je duZna od vijeca i predstavnika nacionalnih manjina traZiti prethodno mi-
Sljenje o prijedlozima opéih akata ili drugim pitanjima iz djelokruga Zupanije, koja su od
interesa ili znacaja za pojedinu nacionalnu manjinu.

Clanak 108.
Pripadnici nacionalnih manjina biraju svoje predstavnike i vije¢a na razini Zupanije
na nacin i pod uvjetima propisanim Ustavnim zakonom o pravima nacionalnih manjina.

Clanak 109.

Vijece i predstavnici nacionalnih manjina imaju pravo na uporabu i koriStenje svoje
zastave i simbola u svojim sluzbenim prostorijama ili drugim sluzbenim prostorijama koje
koriste za obavljanje svojih zadaca.

Vijece i predstavnici nacionalnih manjina mogu koristiti one simbole koji su u skladu
s propisima Republike Hrvatske i koji su verificirani kao simboli nacionalne manjine.

Uz sluzbenu uporabu svoje zastave i simbola na javnim mjestima i u svojim sluzbe-
nim prostorijama, vije¢e i predstavnici nacionalnih manjina duzni su istaknuti zastavu i
simbole Republike Hrvatske te zastavu Zupanije.

Clanak 110.

Zupanija osigurava sredstva za rad vije¢a i predstavnika nacionalnih manjina, za pro-
vodenje odredenih aktivnosti utvrdenih njihovim programima rada te sredstva za obavlja-
nje administrativnih poslova za njihove potrebe.

XIV. ETICKI KODEKS

Clanak 111.

U cilju stvaranja uvjeta u kojima nositelji politickih duznosti u Zupaniji, a to su vijeé-
nici, predsjednik i potpredsjednici Skupstine, Zupan i zamjenik Zupana, obavljaju svoje
duznosti rukovode¢i se javnim interesima te zastitom vjerodostojnosti i dostojanstva po-
vjerene im duznosti, Skupstina donosi posebni akt kojim se utvrduje kodeks ponasanja.

Kodeks ponasanja donosi se u cilju u¢inkovitosti i ekonomic¢nosti rada Skupstine i
njezinih radnih tijela, Zupana i njegovih radnih tijela te oCuvanja digniteta funkcije koju
obnasaju i dobrih obicaja ponasanja u Skupstini, sa svrhom uspostave primjerene razine
poslovne kulture duznosnika, u cilju promicanja i zastite ugleda tijela Zupanije i Zupanije
u cjelini.
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Clanak 112.

Kodeks ponasanja je akt koji svaki pojedinac iz ¢lanka 111. ovog Statuta osobno
i dobrovoljno prihvaca potpisom izjave. Neprihvacanje izjave ne proizvodi sankcije za
pojedinog duznosnika.

XV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 113.

Prijedlog Statuta, kao i njegove izmjene i dopune utvrduje i predlaze Komisija za
statutarno-pravna pitanja.

Inicijativa odnosno prijedlog za donosenje ili promjenu Statuta mogu podnijeti ovla-
Steni podnositelji utvrdeni ovim Statutom i Poslovnikom.

Clanak 114.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Varazdinske zupanije (»Sluz-
beni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 15/09, 27/09, 48/09, 36/10, 13/13 i 46/13 -
procisceni tekst).

Clanak 115.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave u »Sluzbenom vjesniku Va-
razdinske zupanije«.

PREDSJEDNIK
mr.sc. Alen Runac, v.r.

<pb
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Komisija za statutarno - pravna pitanja, na temelju svoje nadleznosti iz ¢lanka 55.
Statuta Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 14/18, 7/20,
65/20 - prociséeni tekst i 11/21), na 16. sjednici, odrzanoj dana 7. travnja 2021. godine,
utvrdila je pro¢iséeni tekst Poslovnika o radu Zupanijske skupstine Varazdinske Zupanije
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 26/18 - datum stupanja na snagu 27. trav-
nja 2018. godine, 7/20 - datum stupanja na snagu 27. veljac¢e 2020. godine i 11/21 - datum
stupanja na snagu 3. ozujka 2021. godine).

KLASA: 021-06/20-01/3
URBROJ: 2186/1-01-21-2

Predsjednica Komisije za statutarno - pravna pitanja
Dubravka Biberdzié, v.r.

POSLOVNIK
o radu Zupanijske skupStine Varazdinske Zupanije

(prociséeni tekst)
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Poslovnik o radu Zupanijske skupstine Varazdinske zupanije (u daljnjem tekstu: Po-
slovnik) ureduje ustroj i nadin rada Zupanijske skupitine Varazdinske Zupanije (u dalj-
njem tekstu: Skupstine) i to:

1. Kkonstituiranje Skupstine,

pocetak obnasanja duznosti vije¢nika, mirovanje i prestanak mandata,
ostvarivanje prava i duznosti vije¢nika, predsjednika i potpredsjednika Skupstine,
nacin i postupak izbora, imenovanja i razrjesenja,

nacin rada Skupstine i radnih tijela,

poslovni red na sjednicama Skupstine,

vije¢nicka pitanja - Aktualni sat,

postupak donosenja akata Skupstine,

e A o

odnos Skupstine i Zupana,

_
e

druga pitanja od vaznosti za rad Skupstine.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku koji imaju rodno znac¢enje odnose se jednako
na muski i zenski rod.
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II. KONSTITUIRANJE SKUPSTINE
1. Sazivanje konstituirajuce sjednice

Clanak 3.

Prvu konstituirajucu sjednicu Skupstine saziva procelnik Zupanijskog upravnog ti-
jela nadleznog za poslove Skupstine (u daljnjem tekstu: procelnik nadlezan za poslove
Skupstine) ili sluzbenik kojeg on ovlasti, u roku od 30 dana od objave konac¢nih rezultata
lokalnih izbora.

Ako u Zupaniji nije imenovan proéelnik nadlezan za poslove Skupstine ili sluzbenik
ovlasten za obavljanje poslova procelnika, konstituirajuéu sjednicu sazvat ¢e Celnik tijela
drzavne uprave nadlezan za lokalnu i podru¢nu (regionalnu) samoupravu (u daljnjem tek-
stu: tijelo drzavne uprave) ili osoba koju on ovlasti.

U pozivu za konstituirajucu sjednicu Skupstine se izmedu ostalog navodi i tko ¢e joj
biti predsjedavajuci do izbora predsjednika Skupstine, a ako to u pozivu nije bilo nave-
deno ¢lanovi Skupstine ¢e o tome biti obavijesteni na pocetku konstituirajuce sjednice.

Skupstina se smatra konstituiranom izborom predsjednika, na sjednici na kojoj je na-
zo¢na vecina vijeénika.

Ako se konstituirajuéa sjednica ne odrzi u zakazanom roku, odnosno ako se ne konsti-
tuira, ovlasteni saziva¢ odmah ¢e sazvati novu konstituirajucu sjednicu Skupstine u roku
od 30 dana od dana kada je prethodna sjednica trebala biti odrzana. Ako se predstavnicko
tijelo ne konstituira ni na toj sjednici, ovlasteni saziva¢ sazvat ¢e novu konstituirajucu
sjednicu u nastavnom roku od 30 dana.

2. Predsjedanje na konstituirajucoj sjednici

Clanak 4.

Prije otvaranja sjednice izvodi se himna Republike Hrvatske.

Clanak 5.
Prije pocetka konstituirajuée sjednice svaki izabrani ¢lan Skupstine duzan je predsje-
davajucem iz &lanka 3. Poslovnika predati potvrdu Zupanijskog izbornog povjerenstva
Varazdinske zupanije o svom izboru.

Prvu sjednicu otvara procelnik nadlezan za poslove Skupstine ili sluzbenik kojeg on
ovlasti odnosno ¢elnik tijela drzavne uprave nadleznog za poslove lokalne i podrucne (re-
gionalne) samouprave ili osoba koju on ovlasti, koji utvrduje kvorum te predlaze dnevni
red sjednice, sukladno ovom Poslovniku, u dijelu koji se odnosi na izbor radnih tijela koja
se biraju na konstituiraju¢oj sjednici, predlaze ¢lanove Mandatne komisije i vodi sjednicu
do verifikacije mandata vije¢nika Skupstine.

Pravo predlaganja ¢lanova Mandatne komisije ima i najmanje 1/3 vijeénika, potvrden
njihovim potpisima.
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Nakon podnosenja izvjes¢a Mandatne komisije i verifikacije mandata, prema konsta-
taciji Mandatne komisije, sjednicom predsjedava, do izbora predsjednika Skupstine, prvi
izabrani ¢lan s kandidacijske liste koja je dobila najvise glasova, odnosno prvi sljedeci
izabrani Clan iz te liste, u slucaju da je osoba koja treba predsjedati sjednicom izabrana na
nespojivu duznost, odnosno ako mu mandat miruje.

Ukoliko je vise lista dobilo isti najveci broj glasova, konstituiraju¢om sjednicom
predsjedat ¢e prvi izabrani kandidat s liste koja je imala manji redni broj na glasackom
listicu.

Osoba iz stavka 5. ovog ¢lanka ima sva prava i duznosti predsjednika Skupstine u vezi
s predsjedanjem sjednicom, osim prekida, odgode, odnosno zakljucenja sjednice.

U slucaju prekoracenja ovlasti, predsjedanje nastavlja prvi izabrani ¢lan kandidacij-
ske liste koja je druga po redu po dobivenim glasovima.

Skupstina na konstituirajucoj sjednici bira i ¢lanove Komisije za izbor i imenovanja,
na prijedlog najmanje 1/3 vijeénika, a podnosi se u pisanom obliku i mora biti potvrden
njihovim potpisima.

Clanak 6.

Kada 1/3 vije¢nika predlaze ¢lanove Mandatne komisije, tada se prijedlog podnosi u
pisanom obliku koji mora biti potvrden njihovim potpisima.

Prijedlog se moze dati i usmeno na sjednici, na nacin da jedan vije¢nik u ime 1/3
vije¢nika usmeno iznese prijedlog, navode¢i pojedinacno imena vijeénika koji prijedlog
podrzavaju.

Mandatna komisija na konstituirajucoj sjednici konstatira i podnosi izvjesce o:

- provedenim izborima za Skupstinu,

- imenima i prezimenima izabranih vijeénika te njihovu pripadnost izbornim lista-
ma,

- podnesenim ostavkama na vijeénicku duznost,

- imenima vije¢nika kojima mandat miruje po sili zakona,

- imenima vije¢nika kojima mandat miruje iz osobnog razloga,
- zamjenicima vije¢nika.

Izvjes¢e Mandatne komisije objavljuje se »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

3. Svecana prisega

Clanak 7.

Nakon izvjes¢a Mandatne komisije o provedenim izborima, vijeénici pred predsjeda-
teljem daju sveCanu prisegu na nacin da predsjedatelj izgovara tekst sljedeceg sadrzaja:

»Prisezem da ¢u prava i obveze vijeénika Skupstine obavljati savjesno i odgovorno,
radi gospodarskog i socijalnog probitka Varazdinske Zzupanije i Republike Hrvatske, da
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¢u se u obavljanju duznosti vije¢nika pridrzavati Ustava, zakona i Statuta Varazdinske
zupanije 1 da ¢u §tititi ustavni poredak Republike Hrvatske.«

Predsjedatelj poslije izgovorene prisege pojedinacno proziva vije¢nika, vijeénik usta-
je 1izgovara rije¢ »Prisezem!«.

Nakon toga vije¢nik potpisuje tekst prisege i predaje ga predsjedatelju.

Clanak 8.
Vije¢nik koji nije bio nazo¢an na konstituirajucoj sjednici prisegu daje na prvoj sjed-
nici na kojoj je nazocCan.
Zamjenik vije¢nika koji nije bio nazocan na sjednici kada je Mandatna komisija pod-
nijela izvjesée o pocetku njegova mandata, prisegu daje na prvoj sjednici na kojoj je
nazocan.

Clanak 9.

Na konstituirajucoj sjednici Skupstine se, pored Mandatne komisije, sukladno Statutu,
biraju ¢lanovi:

- Komisije za izbor i imenovanja,

- Komisije za statutarno - pravna pitanja,

- Komisije za financije i proracun,

- Komisije za javna priznanja.

Nakon izbora komisija iz stavka 1. ovog ¢lanka pristupa se izboru predsjednika i
potpredsjednika Skupstine.

Clanak 10.

Nakon dane prisege i izbora radnih tijela te izbora predsjednika Skupstine, predsjed-
nik Skupstine ili najmanje 1/3 vije¢nika odnosno Zupan mogu u tijeku sjednice predloziti
dopunu dnevnog reda na konstituirajucoj sjednici.

I11. POCETAK OBNASANJA DUZNOSTI VIJECNIKA, MIROVANJE,
PRESTANAK I TRAJANJE MANDATA

1. Pocetak obnasSanja duZnosti vijeénika i zamjenika vijeénika

Clanak 11.
Vije¢nik pocinje obnasati duznost danom konstituiranja SkupStine.

Zamjenik vijeénika pocinje obnasati duznost danom kada ga odredi politicka stranka
koja je predlagatelj kandidacijske liste ili politicke stranke sukladno sporazumu, odnosno
ako sporazum nije postignut, dogovorno, ukoliko se radi o vije¢niku koji je izabran na
kandidacijskoj listi dviju ili vi$e politickih stranaka.
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Vijeénika izabranog na kandidacijskoj listi grupe biraca, vije¢nika izabranog na kan-
didacijskoj listi politicke stranke koja je nakon provedenih izbora brisana iz registra po-
litickih stranaka te vije¢nika koji je izabran na kandidacijskoj listi dviju ili viSe politickih
stranaka koje nisu postigle sporazum ili dogovor, zamjenjuje prvi neizabrani kandidat s
liste, danom kada to utvrdi Mandatna komisija.

2. Mirovanje mandata vijeénika

Clanak 12.

Vijeénik stavlja mandat u mirovanje te nastavlja s obnasanjem duznosti na temelju
prestanka mirovanja mandata, na nacin propisan Statutom, sukladno zakonu.

Skupstina se putem izvjes¢a Mandatne komisije, odnosno predsjednika Skupstine in-
formira o razlozima stavljanja mandata u mirovanje, o mirovanju mandata iz osobnih
razloga, o mirovanju mandata po sili zakona, o prestanku mandata, o nastavku obnasanja
duznosti na temelju prestanka mirovanja mandata, te o zamjenicima vije¢nika, o cemu ne
odlucuje, niti donosi odluku.

Zamjenik vijeénika, odnosno vijeénik kojemu je prestalo mirovanje mandata, a nije
prethodno dao svecanu prisegu, prisegu ¢e dati nakon izvjes¢a Mandatne komisije.

3. Prestanak mandata vijeénika

Clanak 13.

Vijeéniku prestaje mandat prije isteka roka na koji je izabran, sukladno zakonu:

1. ako podnese ostavku koja je zaprimljena najkasnije tri dana prije zakazanog odr-
zavanja sjednice Skupstine i ovjerena kod javnog biljeznika najranije osam dana
prije podnosenja iste. Ostavka podnesena suprotno na¢inu i rokovima utvrdenim
ovom tockom ne proizvodi pravni u¢inak,

2. ako je pravomo¢nom sudskom odlukom potpuno lisen poslovne sposobnosti, da-
nom pravomo¢nosti sudske odluke,

3. ako je pravomo¢nom sudskom presudom osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u
trajanju duzem od 6 mjeseci, danom pravomoc¢nosti sudske odluke,

4. ako mu prestane prebivaliste s podrugja Zupanije, danom prestanka prebivalista,

5. ako mu prestane hrvatsko drzavljanstvo sukladno odredbama Zakona kojima se
ureduje hrvatsko drzavljanstvo, danom njegovog prestanka,

6. smrcu.

Vije¢niku kojem prestane hrvatsko drzavljanstvo, a koji je drzavljanin Europske unije

mandat ne prestaje na temelju stavka 1. tocke 4. ovog ¢lanka.

Vijeénici imaju zamjenike koji preuzimaju njihovu duznost u slucaju da se stekne

jedan od uvjeta navedenih u tockama 1 - 6 ovog ¢lanka, u skladu sa zakonom i ¢lankom
11. ovog Poslovnika.
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4.

Trajanje mandata vijeénika

Clanak 14.

Mandat vije¢nika izabranih na redovnim izborima traje do stupanja na snagu odluke
Vlade Republike Hrvatske o raspisivanju izbora, odnosno do stupanja na snagu odluke
Vlade Republike Hrvatske o raspustanju Skupstine, u skladu sa zakonom.

Mandat vije¢nika izabranih na prijevremenim izborima traje do isteka teku¢eg man-
data Skupstine izabrane na redovnim izborima.

Istog dana prestaje vije¢nicima prethodnog saziva Skupstine ¢lanstvo u tijelima i
pravnim osobama izvan Skupstine, na koje ih je imenovala Skupstina iz redova vijeénika,
ako je imenovanje uvjetovano obnasanjem duznosti vije¢nika.

Vije¢nicima istog dana prestaje i duznost u radnim tijelima Skupstine.

IV. PRAVA I DUZNOSTI VIJECNIKA

Clanak 15.

Duznost vije¢nika je pocasna.

Vijeénici nemaju obvezujuéi mandat i nisu opozivi.

Vijeénik ima pravo i duznost biti nazo¢an na sjednicama i sudjelovati u radu Skupsti-
ne, kao i u radu radnih tijela Skupstine.

Vije¢nik je, temeljem zakona i Statuta, duzan izvrSavati zadace koje mu povjeri Skup-
Stina, odnosno radno tijelo kojeg je ¢lan.

Clanak 16.

O nazoc¢nosti vije¢nika na sjednicama Skupstine i njezinih radnih tijela vodi se pisana
evidencija.

Clanak 17.

Vije¢nik ima prava i duznosti utvrdene zakonom, Statutom i ovim Poslovnikom i to:

1.
2.
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sudjelovati u radu Skupstine i radnih tijela,

raspravljati i glasovati o svakom pitanju koje je na dnevnom redu Skupstine i
dnevnom redu radnih tijela kojih je ¢lan,

predlagati teme za rad Skupstine te podnositi prijedloge odluka i drugih akata iz
djelokruga Skupstine, na na¢in propisan Statutom i ovim Poslovnikom,

postavljati pitanja Zzupanu, zamjeniku zupana, predsjedniku i potpredsjednicima
Skupétine i procelnicima upravnih tijela Zupanije, koja se odnose na njihov rad,

biti nazocan na sjednicama drugih radnih tijela Skupstine kojih nije ¢lan, s pravom
rasprave, ali bez prava odlucivanja,

prihvatiti izbor, odnosno imenovanje po odluci Skupstine,

izvrSavati zadace koje mu povjeri Skupstina ili radno tijelo kojeg je ¢lan,



8. primati naknadu u skladu s odlukom Skupstine,

Vije¢nik se, u pravilu, bira, odnosno imenuje najvise u dva radna tijela.

Clanak 18.

Vijeénik ima pravo biti redovito i pravovremeno informiran o svim pitanjima potreb-
nim radi ostvarivanja svojih prava te radi uspjeSnog obnasSanja svoje duznosti, a posebno o:

- radu Skupstine i njezinih radnih tijela,

- radu Zzupana,

- radu savjetodavnih tijela,

- radu upravnih tijela Zupanije,

- poslovanjuvtrgovaékih drustava, ustanova i drugih pravnih osoba, kojih su osni-
vacdi tijela Zupanije,

- stanju i problematici u podru¢jima iz nadleznosti Zupanije,

- izvrSavanju obveza i ostvarivanju politike utvrdene aktima Skupstine,

- svakom pitanju i prijedlogu o kojem raspravlja Skupstina.

Vijeéniku su u elektroni¢kom obliku dostupni:

- prijedlozi akata koje donosi Skupstina, s obrazloZenjima,

- ostali materijali te dokumentacija za raspravu po dnevnom redu.

Iznimno na pisani zahtjev vije¢nika materijal iz prethodnog stavka dostupan je i u
tiskanom obliku.

Materijal koji je sadrzi odredeni stupanj tajnosti, poslovnu ili profesionalnu tajnu,
odnosno osobne podatke, vije¢nicima je dostupan samo u tiskanom obliku.

Vije¢niku se dostavlja i »Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije« na osobni zahtjev.

Clanak 19.

Vijeéniku su dostupni svi sluzbeni materijali koji se pripremaju u upravnim tijelima
Zupanije za sve to¢ke dnevnog reda Skupdtine ili radnog tijela.

Clanak 20.

Vijeénik moze traziti da mu nadlezno upravno tijelo Zupanije pruzi struénu pomoc¢ u
obavljanju njegove duznosti, a posebno u izradi prijedloga koje on podnosi, u obavljanju
poslova i zadac¢a koje mu je povjerilo radno tijelo Skupstine, odnosno da mu se osigura
dopunsku dokumentaciju za pojedine teme koje su na dnevnom redu Skupstine ili radnog
tijela.

Clanak 21.

Vije¢nici ne mogu biti kazneno gonjeni, niti odgovorni na bilo koji drugi nacin, zbog
glasovanja, izjava ili iznesenih misljenja i stavova na sjednicama Skupstine.
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1. Obveza ¢uvanja podataka

Clanak 22.

Podatke koji su oznaceni odredenim stupnjem tajnosti, vije¢nik je duzan Cuvati u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Od dostupnosti javnosti izuzimaju se i oni dokumenti i materijali koji sadrze podatke
¢ije je prikupljanje, obrada i iznoSenje regulirano posebnim propisima (osobni podaci i
sL.).

Vije¢nik ne smije na sjednici Skupstine ili radnog tijela iznositi podatke iz dokumena-
ta navedenih u prethodnim stavcima ovog ¢lanka, osim u sluc¢ajevima kada to odobravaju
posebni propisi.

2. Klubovi vijeénika

Clanak 23.
U Skupstini se mogu osnovati klubovi vije¢nika na temelju stranacke pripadnosti te
klubovi vijeénika grupe biraca.
Klub mora imati najmanje tri vije¢nika.

Klub vijeénika moze osnovati politi¢ka stranka, dvije ili vise politickih stranaka, od-
nosno politi¢ka stranka ili politicke stranke zajedno s vije¢nicima grupe biraca.

Vijeénik moze biti ¢lan samo jednog kluba vije¢nika.

Klubovi vijeénika su obvezni o svom osnivanju pismeno izvijestiti predsjednika
Skupstine te dostaviti podatke o predsjedniku i ¢lanovima.

Klubovima vijeénika se osiguravaju prostorni, tehnicki i drugi uvjeti za rad.

V. PREDSJEDNIK I POTPREDSJEDNICI SKUPSTINE

1. Izbor predsjednika i potpredsjednika

Clanak 24.

Predsjednika bira Skupstina, na prijedlog Komisije za izbor i imenovanja ili na prijed-
log 1/3 vije¢nika, potvrden njihovim potpisima.

Predsjednik i jedan potpredsjednik biraju se iz reda vecéinske politicke stranke ili ko-
alicije, a jedan potpredsjednik bira se iz reda oporbenih politickih stranaka, na njihov
prijedlog.

Predlaganje potpredsjednika iz reda oporbenih politickih stranaka obavlja se nakon
izbora predsjednika Skupstine.

Ukoliko se na konstituirajucoj sjednici ne izabere potpredsjednik iz reda oporbenih
politi¢kih stranaka, zbog izostanka njihovog prijedloga, Skupstina ¢e odrediti rok za na-
knadnu dostavu prijedloga, ne kra¢i od 60 dana. Nakon tog roka Skupstina ¢e izabrati i
drugog potpredsjednika i to iz reda veéinske politicke stranke.
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Stavci 2., 3. i 4. ovog ¢lanka primjenjuju se ako se u trenutku izbora predsjednika i
potpredsjednika zna, odnosno moze utvrditi koje su vecinske politicke stranke, a koje
oporbene.

Ako to nije poznato, ili ne postoji, tada se izbor predsjednika i potpredsjednika obav-
lja sukladno stavcima 1. i 7. ovog ¢lanka.

Predsjednik i potpredsjednici biraju se ve¢inom glasova ukupnog broja vije¢nika, jav-
nim glasovanjem, pojedina¢no, za svaku funkciju posebno.

Nakon $to je izabran, predsjednik Skupstine preuzima predsjedanje sjednicom.

Clanak 25.

U sluc¢aju da je predlozeno vise kandidata za izbor predsjednika i potpredsjednika
Skupstine, tada se u dnevni red stavljaju svi prijedlozi kao podtocke prema predlagate-
ljima.

Ako prvi prijedlog bude izglasan, o ostalim podtockama se ne glasuje. U suprotnom
glasovanje se nastavlja po redoslijedu podtocke.

Ako kod javnog glasovanja niti jedan kandidat ne dobije potrebnu veéinu, glasovanje
se ponavlja.

U ponovljenom javnom glasovanju glasuje se o dvojici kandidata s najveé¢im brojem
glasova.

Ovaj nacin javnog glasovanja vrijedi samo za situacije kada su predlozena najvise do
tri kandidata.

Ukoliko u ponovljenom javnom glasovanju niti jedan kandidat ne dobije potrebnu
veéinu ili dobiju isti broj glasova, prijedlog se skida s dnevnog reda te se izborni postupak
ponavlja na sljedecoj sjednici.

Ako se za izbor predsjednika i potpredsjednika predlaze vise od tri kandidata tada se
izbor obavlja tajnim glasovanjem, sukladno odredbama ovog Poslovnika koji je propisan
za tajno glasovanje.

Clanak 26.

Prijedlog za izbor predsjednika i potpredsjednika Skupstine dostavlja se u pisanom
obliku i mora sadrzavati ime i prezime, Zivotopis s osvrtom na profesionalnu, odnosno
stru¢nu karijeru te podatke o stru¢noj spremi i zanimanju.

Ostali prijedlozi za izbor, odnosno imenovanja iz nadleznosti Skupstine, pored imena
i prezimena te podataka o prebivalistu, sadrzavaju i podatke o stru¢noj spremi i zanima-
nju, odnosno o dobi, kada oni predstavljaju poseban uvjet za izbor, odnosno imenovanje.

2. Prava i duZnosti predsjednika Skupstine

Clanak 27.
Predsjednik Skupstine:
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.

saziva i predsjedava Skupstinom te odrzava poslovni red,

predstavlja i zastupa Skupstinu,

pokrece inicijative, prijedloge i1 raspravu o pojedinim pitanjima iz djelokruga
Skupstine,

predlaze dnevni red sjednica,

vodi brigu o postupku donosenja odluka i drugih akata i njihovoj zakonitosti te
izvrSenju Programa rada,

upucuje prijedloge ovlastenih predlagatelja u propisani postupak,

vodi brigu o izradi i dostavi prijedloga akata iz nadleznosti Skupstine, a Cije je
donosenje vezano za rok ili drugu pravnu posljedicu,

uskladuje rad radnih tijela Skupstine,

vodi brigu o suradnji Skupstine sa Zupanom,

vodi brigu o suradnji sa skupstinama drugih Zupanija, te drugim radnim tijelima
za koje je propisana redovna konzultacija,

odreduje predstavnike Skupstine za posjet predstavnickim tijelima i organizacija-
ma drugih Zupanija,

odreduje predstavnike Skupstine u reprezentativnim i drugim prigodama,

vodi brigu o provodenju nacela javnosti rada Skupstine,

vodi brigu o primjeni Poslovnika Skupstine,

vodi brigu o zastiti prava i o ispunjavanju duznosti vije¢nika Skupstine,

vodi brigu o osiguravanju prostornih i drugih uvjeta za rad klubova vije¢nika,
potpisuje odluke i druge akte koje donosi Skupstina,

po potrebi moze sazvati sjednice predsjednika gradskih i op¢inskih vije¢a s po-
dru¢ja Zupanije, u cilju medusobne suradnje i unapredenja lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave,

vodi brigu o svec¢anoj sjednici Skupstine,
vodi brigu o sazivanju PredsjedniStva Skupstine prije svake sjednice,

dostavlja opce akte nadleznom tijelu drzavne uprave u ¢ijem je djelokrugu opéi
akt i zupanu,

obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i ovim Poslovnikom.

U slucaju kada predsjednik Skupstine sa svojeg mjesta odlazi za govornicu zbog su-
djelovanja u raspravi, ili postavljanja pitanja, tada sjednicom predsjedava potpredsjednik
koji je izabran iz redova vecinske politicke stranke, ili u njegovoj odsutnosti potpredsjed-
nik izabran i redova oporbenih politi¢kih stranaka.

3.

Potpredsjednici SkupStine

Clanak 28.

Potpredsjednici Skupstine zamjenjuju predsjednika u sluc¢aju njegove odsutnosti ili
sprijecenosti te obavljaju i druge poslove koje im povjeri predsjednik ili Skupstina.
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Predsjednika zamjenjuje potpredsjednik koji je izabran iz redova veéinske politicke
stranke, zajednicke liste ili koalicije.

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti potpredsjednika iz prethodnog stavka ovog ¢lan-
ka, predsjednika zamjenjuje potpredsjednik koji je izabran iz redova oporbenih politi¢kih
stranaka.

U slucaju trajne nemogucnosti obavljanja duznosti predsjednika zbog teske bolesti
i drugih okolnosti, predsjednika zamjenjuje potpredsjednik iz redova vecinske politicke
stranke, odnosno zajednicke liste ili koalicije, do izbora novog predsjednika.

U slucaju odsutnosti predsjednika i oba potpredsjednika, Skupstina odlucuje o pred-
sjedavajucem.

Predsjednik i potpredsjednici duznost ne obavljaju profesionalno i imaju pravo na
naknadu za rad, u skladu s posebnom odlukom Skupstine.

4. Opoziv predsjednika i potpredsjednika povodom podnijetog prijedloga

Clanak 29.
Predsjednik i potpredsjednici Skupstine mogu se opozvati duznosti na temelju pod-
nijetog prijedloga.
Na prijedlog Komisije za izbor i imenovanja ili najmanje 1/3 vije¢nika, potvrden nji-
hovim potpisima, moze se pokrenuti postupak opoziva predsjednika i potpredsjednika
Skupstine.

Prijedlog se dostavlja predsjedniku Skupstine u pisanom obliku i mora sadrzavati
obrazlozenje prijedloga.

Predsjednik, odnosno potpredsjednici Skupstine imaju pravo o€itovati se o prijedlogu
najkasnije u roku od 8 dana od dana dostave prijedloga.

Predsjednik Skupstine duzan je prijedlog uvrstiti u dnevni red sjednice Skupstine,
koja se mora odrzati najkasnije u roku od 30 dana od kada je prijedlog zaprimljen.

Odluka o razrjesenju predsjednika i potpredsjednika, na temelju podnijetog prijedloga
iz stavka 2. ovog ¢lanka, donosi se ve¢inom glasova svih vije¢nika.

5. RazrjeSenje predsjednika i potpredsjednika povodom ostavke

Clanak 30.

Predsjednik i potpredsjednici Skupstine mogu se razrijesiti povodom podnijete ostav-
ke iz osobnih razloga, ili ako mu prestaje mandat, odnosno ako mu mandat miruje, te
drugih razloga, osim razloga za opoziv iz ¢lanka 29. ovog Poslovnika.

Ostavku predsjednika i potpredsjednika Skupstina deklaratorno prihvaéa rjesenjem o
razrjeSenju, kojim se ujedno utvrduje i datum razrjeSenja. Ovo rjesenje donosi se ve¢inom
prisutnih vije¢nika.
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U slucaju da Skupstina ne prihvati podnesenu ostavku, duznost predsjednika odnosno
potpredsjednika prestaje istekom roka od 15 dana od dana kada se o tome odlucivalo.

Clanak 31.

Ako Skupstina razrijesi predsjednika, a na istoj sjednici ne izabere novog, njegova
prava i obveze preuzimaju potpredsjednici, sukladno odredbi ¢lanka 28. ovog Poslovnika.

Skupstina je duzna, u roku od 8 dana od dana donosSenja odluke o razrjeSenju pred-
sjednika, izabrati novog predsjednika.

VI. PREDSJEDNISTVO SKUPSTINE

Clanak 32.

Predsjednik Skupstine saziva sjednice Predsjednistva prije svake sjednice Skupstine.

Predsjednik Skupstine, potpredsjednici Skupstine i predsjednici klubova vije¢nika
¢ine Predsjednistvo Skupstine.

U radu Predsjedni$tva mogu sudjelovati zupan i zamjenik Zupana.

Predsjednistvo Skupstine:

utvrduje Prijedlog programa rada Skupstine i prati njegovo izvrSavanje,
raspravlja o dnevnom redu i datumu sjednica Skupstine,

raspravlja o prijedlozima za sazivanje sjednica po hitnom postupku,
potice predlaganje odredenih pitanja za raspravu na Skupstini,

potice i unapreduje suradnju sa zastupnicima u Hrvatskom saboru te koordinira
aktivnosti u pripremi prijedloga za izmjenu zakona i drugih propisa o kojima od-
Iucuje Sabor, a od interesa su za Varazdinsku zupaniju,

suraduje s opéinskim i gradskim vije¢ima s podrugja Zupanije te raspravlja o me-
duzupanijskoj i medunarodnoj suradnji, kada o tome odlucuje Skupstina, u skladu
sa Statutom Zupanije,

raspravlja o pokroviteljstvima Skupstine,

raspravlja i o drugim pitanjima kada to zatrazi predsjednik Skupstine i Zupan.

VII. PROGRAM RADA SKUPSTINE

Clanak 33.

Skupstina donosi godisnji program rada.

Prijedlog utvrduje Predsjednistvo, po prijedlogu zupana, predsjednika Skupstine, vi-
je¢nika, radnih tijela, upravnih tijela Zupanije, trgovackih drustava, ustanova, udruga i
zajednica iz podrudja gospodarstva, zatim udruga za razvoj civilnog drustva, kao i ostalih
pravnih osoba zainteresiranih za rad iz podru¢ja koja su iz nadleznosti Zupanije.

Program rada donosi se, u pravilu, najkasnije do kraja sijecnja tekuce godine.
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VIII. ZUPAN I ZAMJENIK ZUPANA

Clanak 34.
Zupan zastupa Zupaniju i nositelj je izvrine vlasti u Zupaniji.

Zupan ima jednog zamjenika.
1. Prestanak mandata Zupana i zamjenika Zupana

Clanak 35.

Zupanu i njegovom zamjeniku mandat prestaje po sili zakona, na temelju okolnosti
koje su utvrdene zakonom.

Procelnik upravnog tijela nadleznog za sluzbenicke odnose ¢e u roku 8 dana obavije-
stiti Vladu Republike Hrvatske o prestanku mandata Zupana radi raspisivanja prijevreme-
nih izbora za novoga Zupana.

Ako prije isteka dvije godine mandata prestane mandat Zupanu, raspisat ¢e se prije-
vremeni izbori za Zupana i njegova zamjenika. Do provedbe prijevremenih izbora duznost
zupana obnasat ¢e njegov zamjenik koji je izabran zajedno s njim, a ako je mandat prestao
i zamjeniku, do provedbe prijevremenih izbora duznost zupana obnasat ¢e povjerenik
Vlade Republike Hrvatske.

Ako nakon isteka dvije godine mandata prestane mandat zupanu, nece se raspisati
prijevremeni izbori za Zupana, a duznost Zupana do kraja mandata obnasat ¢e njegov
zamjenik koji je izabran zajedno s njim.

Ako za vrijeme trajanja mandata zupana prestane mandat samo njegovu zamjeniku
koji je izabran zajedno s njim, neée se raspisivati prijevremeni izbori za zamjenika zu-
pana.

Ako prestane mandat zamjeniku Zupana koji obnasa duznost zupana u slucaju iz stav-
ka 3. ovoga ¢lanka, raspisat ¢e se prijevremeni izbori za Zupana i njegova zamjenika, a do
provedbe prijevremenih izbora duznost zupana obnasat ¢e povjerenik Vlade Republike
Hrvatske.

O svim promjenama tijekom mandata Zupana te zamjenika zupana procelnik uprav-
nog tijela nadleznog za sluzbeni¢ke odnose duzan je odmah bez odgode obavijestiti tijelo
drzavne uprave nadlezno za lokalnu i podru¢nu (regionalnu) samoupravu.

2. Opoziv Zupana i zamjenika Zupana

Clanak 36.

Zupan i njegov zamjenik, koji je izabran zajedno s njim, mogu se opozvati putem
referenduma.

Raspisivanje referenduma za opoziv Zupana i njegovog zamjenika mogu predloziti
20% od ukupnog broja bira¢a u Zupaniji i 2/3 vijeénika Skupstine.
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Kada Skupstina zaprimi prijedlog biraca iz prethodnog stavka, predsjednik Skupstine
duzan je dostavit ga tijelu drzavne uprave nadleznom za lokalnu i podru¢nu (regionalnu)
samoupravu u roku od 30 dana od zaprimanja, zbog utvrdivanja je li prijedlog podnesen
od potrebnog broja biraca.

Ako tijelo drzavne uprave u zakonskom roku svojom odlukom utvrdi da je prijedlog
ispravan, Skupstina je duzna raspisati referendum u roku od 30 dana od zaprimanja odlu-
ke tijela drzavne uprave.

Ako je raspisivanje referenduma za opoziv predlozilo 2/3 vije¢nika Skupstine, odluku
o raspisivanju referenduma za opoziv zupana i njegovog zamjenika, donosi Skupstina
dvotre¢inskom veéinom glasova svih vije¢nika Skupstine.

Referendum za opoziv ne moze se raspisati samo za zamjenika Zupana.

Clanak 37.

Referendum za opoziv Zupana i njegovog zamjenika ne smije se raspisati prije proteka
roka od 6 mjeseci od odrzanih izbora, ni ranije odrzanog referenduma za opoziv, kao ni u
godini u kojoj se odrzavaju redovni izbori za zupana.

Odluka o opozivu zupana i njegovog zamjenika koji je izabran zajedno s njime done-
sena je ako se na referendumu za opoziv izjasnila vec¢ina biraca koji su glasovali, uz uvjet
da ta vec¢ina iznosi najmanje 1/3 ukupnog broja biraca upisanih u popis biraca u Zupaniji.

Ako se na referendumu donese Odluka o opozivu Zupana i njegovih zamjenika man-
dat im prestaje danom objave konacnih rezultata referenduma.

Na postupak provedbe referenduma za opoziv iz ovog ¢lanka odgovarajuce se
primjenjuju odredbe zakona kojima se ureduje provedba referenduma, a na odluke done-
sene u vezi s referendumom te na referendumu primjenjuju se odredbe Zakona o lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, koje se odnose na zakonitost opceg akta.

IX. ODGOVORNOST I ODNOS SKUPSTINE I ZUPANA

1. Sudjelovanje u radu SkupStine

Clanak 38.
Zupan i zamjenik Zupana prisustvuju sjednicama Skupstine.
Zupan, njegov zamjenik ili ovlasteni izvjestitelji imaju pravo na sjednici Skupgtine i
radnih tijela iznositi svoja misljenja o svakom prijedlogu koji je stavljen na dnevni red
sjednice.

Zbog rasprave po pitanju zakonitosti i ustavnosti prijedloga op¢ih akata koji su na
dnevnom redu Skupstine, zupan, zamjenik Zupana, odnosno ovlasteni izvjestitelji zupana,
imaju pravo uvijek od predsjednika Skupstine dobiti rije¢ odmah kada to zatraze.

Clanak 39.

Zupan odreduje izvjestitelja za to¢ke dnevnog reda koje su po njegovom prijedlogu
uvrstene u dnevni red sjednice Skupstine.
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Izvjestitelj na sjednici moze biti Zupan, zamjenik Zupana, procelnici upravnih tijela ili
druge osobe koje ovlasti zupan.

Clanak 40.

Izvjestitelj koji je nazoc¢an na sjednici Skupstine i na sjednicama radnih tijela Skup-
stine sudjeluje u njihovom radu, iznosi stajaliSta Zupana, daje obavijesti i struéna obra-
zlozenja.

Ako na sjednici Skupstine, odnosno radnog tijela nije nazoCan ovlasteni izvjestitelj,
Skupstina ili radno tijelo moze raspravu o toj temi prekinuti ili odgoditi.

Clanak 41.
O sazvanim sjednicama Skupstine predsjednik izvje$¢uje Zupana i izvjestitelje isto-
dobno kada poziv s materijalima bude dostupan vije¢nicima u elektroni¢kom obliku.

Predsjednik radnog tijela takoder je duzan izvijestiti zupana ili drugog ovlastenog
izvjestitelja, odmah nakon saziva sjednice radnog tijela.

2. Podnosenje izvje$¢a o radu Zupana

Clanak 42.
Zupan dva puta godiinje podnosi polugodisnje izvjeiée o svom radu.
Izvjesce se prihvaca vec¢inom glasova prisutnih vijeénika.

Ako Skupstina ne prihvati izvjeS¢e, Zupan ga je duzan ponovno podnijeti na prvoj
narednoj sjednici Skupstine.

Clanak 43.
Skupstina moze, pored izvjesca iz prethodnog ¢lanka ovog Poslovnika, od Zupana
traziti i izvjesée o pojedinim pitanjima iz njegova djelokruga.
Prijedlog za donoSenje zakljucka o trazenju izvjeSéa Zupana iz prethodnog stavka
podnosi se u pisanom obliku i mora biti potpisom podrzan od najmanje 1/3 vije¢nika.

U prijedlogu mora biti jasno postavljeno, formulirano i obrazlozeno pitanje o kojem
se trazi izvjesce.

Clanak 44.

Predsjednik Skupstine stavlja prijedlog za trazenje izvjeséa na dnevni red prve nared-
ne sjednice koja se odrzava nakon primitka prijedloga.

Predstavnik vije¢nika koji je podnio prijedlog za traZenje izvje$¢a ima pravo na sjed-
nici Skupstine obrazloziti prijedlog.

Zupan ima pravo usmeno se o¢itovati na sjednici Skupstine o podnesenom prijedlogu,
ali je duzan podnijeti izvje$¢e u roku od 30 dana od dana prihvacanja prijedloga o trazenju
izvjesca, sukladno Statutu.
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Ukoliko jedan zahtjev sadrzi veci broj razlicitih pitanja, rok za podnoSenje izvjeséa
iznosi 60 dana od dana prihvacanja prijedloga o trazenju izvjesca zupana.

3. Odgovornost Zupana za provodenje odluka SkupStine

Clanak 45.

Skupstina moze raspravljati o pitanjima koja se odnose na rad Zzupana, a osobito o
njegovoj odgovornosti za provodenje odluka koje je donijela, te odgovornosti za stanje u
pojedinom podrucju, kao i za izvrSavanje odluka i drugih akata Skupstine. Rasprava o tim
pitanjima moze se pokrenuti povodom odluke ili drugog akta, izvjesc¢a o radu Zupana, kao
i drugih pitanja koja su u djelokrugu Skupstine.

Skupstina ne moze zahtijevati od Zupana izvjesce o bitno podudarnim pitanjima prije
isteka roka od 6 mjeseci od ranije podnesenog izvjesc¢a o istom pitanju, osim u iznimnim
slucajevima (izvanredne okolnosti, poplave i sl.), o ¢emu odlucuje Skupstina, posebnim
zakljuc¢kom, sukladno Statutu.

Clanak 46.

Raspravu o izvje$¢u Zupana iz Clanka 42. ovog Poslovnika, Skups$tina moze zavrsiti
utvrdivanjem stajaliSta o pitanju koje je zahtjevom za podnosenjem izvje$ca pokrenuto ili
donosenjem zakljucka kojim se od zupana trazi izvrSavanje opc¢ih akata Skupstine.

Vijeénici koji su podnijeli prijedlog za trazenje izvjeS¢a zupana mogu prijedlog
povuéi najkasnije prije odluc¢ivanja o prijedlogu na sjednici Skupstine.

X. RADNA TIJELA SKUPSTINE

1. Stalna i povremena radna tijela

Clanak 47.
Skupstina osniva stalna i povremena radna tijela u svrhu pripreme prijedloga i davanja
misljenja na akte iz djelokruga Skupstine.
Skupstina osniva stalna radna tijela utvrdena Statutom.

Radi razmatranja drugih pitanja, Skupstina moze osnovati i druga stalna i povremena
radna tijela, sukladno Statutu.

Radno tijelo Skupstine ima predsjednika, zamjenika predsjednika kao i odredeni broj
¢lanova koji se biraju iz redova vije¢nika, ako odlukom o osnivanju radnih tijela nije dru-
gacije odredeno, vodeéi raCuna o zastupljenosti obaju spolova.

Predsjednika, zamjenika i ¢lanove radnih tijela bira Skupstina, na prijedlog Komisije
za izbor i imenovanja ili najmanje 1/3 vije¢nika, potvrden njihovim potpisima.
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Clanak 48.

Mandat predsjednika, zamjenika predsjednika i ¢lanova radnih tijela traje od dana
izbora do dana prestanka ili nastupa mirovanja vije¢nickog mandata, odnosno do dana
razrjeSenja duznosti na koju je izabran ili imenovan, a najduze do prestanka mandata
vije¢nika Skupstine, sukladno ¢lanku 11. ovog Poslovnika.

2. Nac¢in rada radnih tijela

Clanak 49.

Predsjednik radnog tijela saziva sjednicu po potrebi, a duzan ju je sazvati u roku od
5 dana od dana kada to zatrazi ve¢ina ¢lanova radnog tijela, predsjednik Skupstine ili
Skupstina svojim zakljuckom.

Ako predsjednik radnog tijela ne sazove sjednicu u roku iz stavka 1. ovog Clanka,
sjednicu ¢e sazvati predsjednik Skupstine.

Sjednice radnih tijela mogu se sazvati i elektronickim putem.
Radna tijela rade na sjednicama.

Predsjednik radnog tijela predlaze dnevni red, predsjedava i rukovodi sjednicom te
potpisuje zakljucke koje donosi radno tijelo.

Radno tijelo moze odrzati sjednicu ako joj je nazo¢na veéina ¢lanova, a odluke donosi
veéinom glasova nazoc¢nih ¢lanova.

Clanak 50.
Predsjednik radnog tijela suraduje s predsjednikom Skupstine, zupanom te s predsjed-
nicima drugih radnih tijela Skupstine i upravnim tijelima Zupanije.
Predsjednik radnog tijela vodi brigu o izvr§avanju i provodenju zaklju¢aka radnog
tijela te obavlja i druge poslove odredene odlukom o osnivanju radnih tijela Skupstine.

Clanak 51.

Radna tijela duzna su raspraviti sva pitanja iz djelokruga rada, predvidena dnevnim
redom sazvane sjednice Skupstine, najkasnije dan prije njenog odrzavanja.

Skupstina, po potrebi, moze zatraziti sazivanje radnog tijela prije ili za vrijeme sjed-
nice Skupstine.

Clanak 52.

Radna tijela Skupstine pokre¢u razmatranje pitanja iz djelokruga rada, a obvezna su
razmotriti svako pitanje iz djelokruga rada koje mu uputi predsjednik Skupstine, odnosno
Skupstina ili po osobnoj inicijativi.

U izvrSavanju obveza iz prethodnog stavka radna tijela mogu odrzati i zajednicke
sjednice.
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Clanak 53.
Radna tijela duzna su o svojim primjedbama, misljenjima, zaklju¢cima, stavovima i
prijedlozima pismeno izvijestiti Skupstinu, Zupana i druge predlagatelje akata.
Radno tijelo moze izvijestiti Skupstinu o stajaliStu manjine svojih ¢lanova, a mora
kada pojedini ¢lan radnog tijela trazi da se posebno izdvoji njegovo misljenje.
Izvjesc¢e Skupstini podnosi predsjednik radnog tijela ili zamjenik predsjednika, odno-
sno ¢lan kojeg odredi radno tijelo.

Clanak 54.

U rjesavanju pitanja iz svog djelokruga radna tijela Skupstine suraduju s odgovara-
juéim upravnim tijelima te imaju pravo od njih traziti sve potrebne podatke i informacije
za svoj rad.

Sjednicama radnog tijela, na njihov poziv, prisustvuje procelnik ili predstavnik uprav-
nog tijela kada se razmatra pitanje iz njegove nadleznosti, a moze prisustvovati i predsjed-
nik Skupstine te zupan i njegov zamjenik, odnosno drugi vije¢nici.

Predsjednik radnog tijela obvezan je predstavnike iz stavka 2. ovog ¢lanka izvijestiti
o mjestu i vremenu odrzavanja sjednice.

Radno tijelo moZe na svoje sjednice pozivati i znanstvene, stru¢ne i javne djelatnike
te druge osobe, radi pribavljanja njihovih mi$ljenja o pitanjima o kojima se raspravlja.

Clanak 55.

Na rad povremenih radnih tijela primjenjuju se odredbe ovog Poslovnika koje se od-
nose na rad stalnih radnih tijela.

XI. AKTI SKUPSTINE I POSTUPAK NJIHOVA DONOSENJA
1. Akti SkupStine

Clanak 56.

Skupstina, na temelju prava i ovlastenja utvrdenih zakonom i Statutom, donosi opée
i pojedinacne akte.

Op¢i akti koje donosi Skupstina su: Statut, Poslovnik o radu, Proracun, Godisnji iz-
vjestaj o izvrSenju proracuna, odluka, povelja i drugi akti s nazivom predvidenim zako-
nom ili drugim propisom.

Pojedinacni akti koje donosi Skupstina su: preporuka, naredba, naputak, rjeSenje, za-
kljucak i drugi akti s nazivom predvidenim zakonom ili drugim propisom.

2. Vrste akata

Clanak 57.

Statutom Zupanije ureduju se op¢a pitanja prenijeta u nadleznost Zupanije, na temelju
zakona.
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Poslovnikom o radu ureduje se ostvarivanje prava, obveza i odgovornosti vijeénika,
nacin rada radnih tijela, postupak izbora i imenovanja, odnosno razrjeSenja, poslovni red,
javnost rada te ostala pitanja bitna za funkcioniranje Skupstine.

Proradunom se procjenjuju prihodi i primici te utvrduju rashodi i izdaci Zupanije za
jednu kalendarsku godinu.

Godisnjim izvjestajem o izvrSenju proracuna daje se prikaz koristenja sredstava Pro-
racuna za prethodnu godinu.

Odlukom se rje$avaju opéa pitanja iz samoupravnog djelokruga Zupanije koja su od
opceg znacaja za gradane i propisuju njihova prava i duznosti.

Poveljom se konstatira stanje koje je od bitnog znadaja za Zupaniju.

Preporukom se sugerira odredeno ponasanje koje nema obvezujuéi karakter.

Naredbom se utvrduje odredeno ponasanje koje obvezuje pravne i fizicke osobe.

Naputkom se upuéuju tijela Zupanije ili eventualno ustanove i druge pravne osobe
kojih je osniva¢ Zupanija na odredeno ponasanje.

Rjesenjem, kao aktom poslovanja, konstatira se odredena pravna situacija koja je ure-
dena opc¢im aktom ili se odlucuje o pojedinaénom pravu.

Zaklju¢kom, kao aktom poslovanja, konstatira se odredena situacija kao rezultat ra-
sprave o nekom pitanju ili sugestija za provedbu pojedinog stava Skupstine.

XII. PREDLAGANIJE AKATA
1. Postupak za donosSenje akata

Clanak 58.

Postupak donosenja opcih i pojedinacnih akata pokrece se zahtjevom za donoSenje
akta, odnosno inicijativom da se odredeni akt donese.

Zahtjev, odnosno inicijativa pokrece se njihovom dostavom predsjedniku Skupstine.

Pravo podnosenja zahtjeva za donoSenje akta ima najmanje 1/3 ukupnog broja vije¢-
nika, a podnosi u pisanoj formi potvrden njihovim potpisima, klub vije¢nika, predsjednik
Skupstine, zupan, radno tijelo Skupstine, osim ako je podnoSenje zahtjeva za donoSenje
pojedinog akta u nadleznosti drugog tijela.

Prijedlog proracuna podnosi samo zupan, sukladno zakonu.

Ako Skupstina ne donese proracun prije pocetka prora¢unske godine, privremeno
se, najduze za prva tri mjeseca proracunske godine, a na osnovi odluke o privremenom
financiranju, nastavlja financiranje poslova, funkcija i programa Zupanije i drugih prora-
Cunskih i izvanproracunskih korisnika u skladu s posebnim zakonom. Odluku o privre-
menom financiranju donosi Skupstina u skladu s posebnim zakonom do 31. prosinca na
prijedlog zupan, odnosno povjerenika Vlade Republike Hrvatske te Komisije za financije
i proracun.

Zahtjev za donoSenje opceg akta podnosi se u sadrzaju propisanom ¢lankom 61. ovog
Poslovnika.
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Pravo inicijative za donoSenje odredenog akta ima svaki vije¢nik, sukladno Statutu.
Inicijativa sadrzi pitanje koje se donoSenjem pojedinog akta zeli rijesiti i cilj koji se zeli
posti¢i njegovim donosenjem.

Inicijativu vije¢nika raspravlja Komisija za statutarno - pravna pitanja, u smislu nje-
nog prihvacanja ili odbijanja, a nakon provedene konzultacije sa zZupanom, te o tome
obavjestava vije¢nika i Skupstinu u roku od 30 dana od dana dostave inicijative.

U slucaju prihvacanja inicijative, pripremit ¢e se prijedlog, odnosno nacrt akta i dosta-
viti u redovnu proceduru, sukladno ovom Poslovniku.

Clanak 59.

Predlagatelj je obvezan izvijestiti predsjednika SkupStine o izvjestitelju koji ¢e na
sjednici Skupstine i na sjednicama radnih tijela, u njegovo ime, davati obrazlozenja.

Clanak 60.

Predsjednik Skupstine je duzan prijedlog akta uvrstiti na dnevni red Skupstine najka-
snije u roku od 60 dana.

2. Sadrzaj prijedloga akta

Clanak 61.
Zahtjev za donosenje opceg akta obvezno sadrzava:
- pravni temelj za njegovo donosSenje,
- inicijalni tekst prijedloga akta,
- pitanja koja se predlozenim aktom rjeSavaju te cilj koji se zeli posti¢i njegovim
donosenjem,

- podatke o financijskim sredstvima potrebnim za njegovo provodenje i nacin osi-
guranju tih sredstava, ukoliko su ista potrebna,

- odgovaraju¢u dokumentaciju te tekst odredbi vazeceg akta, za slucaj kada se pred-
lazu izmjene ili dopune akta.

Kada se radi o op¢im aktima za koje postoji obveza provedbe postupka savjetovanja
sa javnoscu, tada se, umjesto inicijalnog teksta prijedloga akta, izraduje nacrt akta.

Prijedlog pojedinacnog akta obavezno sadrzava pitanje koje se zeli rijesiti i cilj koji se
njegovim donosenjem zeli postici.

Clanak 62.

Ako prijedlog akta nije podnesen u skladu s ovim Poslovnikom, predsjednik Skupstine
¢e zatraziti od predlagatelja da u roku od 15 dana prijedlog za donosenje akta uskladi s
Poslovnikom. U suprotnom smatrat ¢e se da prijedlog nije podnesen.
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3. Rasprava o prijedlogu akata

Clanak 63.

Prije rasprave, o prijedlogu ¢e se o€itovati zupan, ukoliko nije predlagatelj, i nadlezna
radna tijela Skupstine.

Clanak 64.

Nakon razmatranja prijedloga akta, Zupan, ako nije predlagatelj i nadlezna radna tijela
podnose izvjesée Skupstini s misljenjem, primjedbama i prijedlozima iznesenim u tijeku
njihova razmatranja, a mogu podnijeti i amandmane.

Clanak 65.

Rasprava o prijedlogu akata obuhvaca izlaganje predlagatelja i izvjestitelja radnog
tijela te raspravu o prijedlogu i podnesenim amandmanima.

Clanak 66.

Predlagatelj akta, odnosno izvjestitelj kojeg on odredi, osim usmenog obrazlozenja
na pocCetku rasprave, ima pravo davati objasnjenja, iznositi miSljenja, izjasnjavati se o
prijedlozima, primjedbama i podnesenim amandmanima tijekom rasprave na sjednici
Skupstine.

Zupan i izvjestitelji mogu traiti rije¢ u tijeku rasprave o aktu i kada nisu predlagatelji.
Ista prava ima i izvjestitelj radnog tijela.

To pravo ima i Komisija za statutarno - pravna pitanja, ali samo kada se radi o opem
aktu, i to s aspekta zakonitosti tog akta.

Clanak 67.

Ako dva ili vise predlagatelja upute posebne prijedloge akata kojima se ureduje isto
podrucje, odnosno pitanje, predsjednik Skupstine moze pozvati predlagatelje da objedine
prijedloge akata u jedan prijedlog.

Ako se ne postigne dogovor, predsjednik Skupstine ¢e unijeti prijedloge odluka u
prijedlog dnevnog reda sjednice Skupstine redoslijedom kojim su dostavljeni.

Clanak 68.

Uvodno izlaganje i dopunsko obrazlozenje prijedloga svakog akta moze trajati naj-
duze 5 minuta.

Za prijedloge posebno znacajnijih akata izlaganje moze trajati najduze 15 minuta.
Skupstina moze, posebnim zaklju¢kom, odobriti i duZe trajanje uvodnog izlaganja i
obrazlozenja od propisanog stavkom 1.1 2. ovog ¢lanka.

65



4. Amandmani

Clanak 69.

Prijedlog za izmjenu ili dopunu odluke, odnosno drugog opceg i pojedinacnog akta,
podnosi se u obliku amandmana, uz obrazlozenje.

Pravo podnosenja amandmana ima vijeénik, predsjednik Skupstine, klub vijeénika,
radno tijelo Skupstine i Zupan.

Clanak 70.

Amandman se podnosi u pisanom obliku, najkasnije 2 dana prije dana odredenog za
odrzavanje sjednice Skupstine na kojoj ¢e se raspravljati o predlozenom aktu. Podnijete
amandmane predsjednik Skupstine odmah upucuje zupanu ili drugom predlagatelju akta.

Zupan, odnosno drugi predlagatelj akta moze podnositi amandmane do zaklju¢enja
rasprave o predlozenom aktu.

Podnositelji amandmana iz ¢lanka 69. stavka 2. ovog Poslovnika, kada nisu predlaga-
telji akta, mogu iznimno, ako se ve¢ina nazoc¢nih vije¢nika slozi, podnijeti amandman i na
sjednici Skupstine u tijeku rasprave i to u pisanom obliku.

Amandmani na akte koji se donose na sjednicama koje su sazvane po hitnom postup-
ku mogu se podnositi na samoj sjednici i to u pisanom obliku.

Clanak 71.

O amandmanu se izjaSnjava zupan ili drugi predlagatelj u pravilu, usmeno tijekom
rasprave, obvezno prije glasovanja o pojedinim ili svim podnijetim amandmanima.

Clanak 72.

Ako su podneseni amandmani takve naravi da bitno mijenjaju ili odstupaju od podne-
senog akta, odnosno ako se njegovim prihvacanjem stvaraju financijske ili druge obveze,
Skupstina moze odluciti da se rasprava odgodi, kako bi se vije¢nicima, zupanu ili drugom
predlagatelju ostavilo vremena za pripremu prije odlu¢ivanja.

Clanak 73.

Amandman koji je podnesen u roku postaje sastavnim dijelom kona¢nog prijedloga
akta 1 o njemu se odvojeno ne glasuje u slucaju:

- ako ga je podnio predlagatelj akta,
- ako ga je podnijela Komisija za statutarno-pravna pitanja, kada se radi o aman-

dmanu koji se odnosi na zakonitost akta. O ostalim amandmanima Komisije za
statutarno-pravna pitanja ne glasuje se ako se s njima suglasio predlagatelj akta,

- ako ga je podnio vije¢nik ili drugo radno tijelo i s njima se suglasio predlagatelj
akta.
O amandmanima se glasuje prema redoslijedu ¢lanaka akta na koji su podnijeti.
Ako je na jedan ¢lanak akta podnijeto visSe amandmana identi¢nog sadrzaja, aman-
dmani se objedinjuju i o njima se glasuje kao o jednom amandmanu.
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Amandman koji je prihvaéen na sjednici postaje sastavni dio prijedloga akta.

Ako zupan nije predlagatelj akta, o amandmanima s kojim se nije suglasio, glasuje
se odvojeno.

Amandmani koji nisu podnijeti na zakonit nacin, kada na to obvezuju posebni propisi
i kada nije podnijet u skladu s ovim Poslovnikom ne ulaze u proceduru propisanu za
amandmane, $to predsjednik Skupstine samo priopcava.

Nakon provedene rasprave i odlu¢ivanja o amandmanima, glasuje se o donosenju akta
u cjelini.

5. Savjetovanje s javnoséu

Clanak 74.

U postupku donosenja opéih akata kojima se ureduju pitanja iz djelokruga rada Zu-
panije, a kojima se neposredno ureduju potrebe, odnosno pitanja od opceg interesa za
dobrobit gradana i pravnih osoba na podrucju Zupanije, obvezno se provodi postupak
savjetovanja s javnoscu.

Akti iz prethodnog stavka utvrduju se godisnjim planom normativnih aktivnosti koje
Skupstina, u pravilu, utvrduje prilikom donosenja Programa rada.

Postupak savjetovanja s javnoséu odnosi se i na opée akte koji se donose na zahtjev
ovlastenih podnositelja iz ¢lanka 58. ovog Poslovnika, koji nisu obuhvaceni godisnjim
planom normativnih aktivnosti, a ureduju pitanja od opéeg interesa.

Za slucajeve iz prethodnog stavka ovog Clanka izradivac¢ akta razmatra primjedbe
i prijedloge iz savjetovanja s javnos$¢u s podnositeljem zahtjeva za donoSenje akata ili
podnositeljem inicijative da se odredeni akt donese, te u suradnji sa njima izraduje tekst
prijedloga akta.

Nacrti akata, za koje se godi$njim planom normativnih djelatnosti utvrdi potreba sa-
vjetovanja s javno$cu, javno se objavljuju na internetskoj stranici Zupanije, uz poziv jav-
nosti da se ukljuci u javnu raspravu.

U pozivu na dostavu misljenja i prijedloga obrazlaze se razlog donosenja akta, ciljevi
javne rasprave, rok za podnosenje primjedbi i prijedloga, adresa i na¢in njihove dostave
te rok trajanja rasprave.

Izradiva¢ nacrta akta s podnositeljem zahtjeva za donoSenje akata ili podnositeljem
inicijative da se odredeni akt donese sastavlja izvjes¢e u kojem su sadrzane prihvacene ili
neprihvacene primjedbe i prijedlozi iz rasprave, te ga objavljuje na internetskoj stranici
Zupanije.

6. Javna rasprava

Clanak 75.

Na javnu raspravu upucuju se prijedlozi akata kada je to utvrdeno zakonom ili drugim
propisom. U tim slu¢ajevima javna rasprava se provodi u skladu sa zakonom, Statutom i
ovim Poslovnikom

67



Clanak 76.

Skupstina moze odluciti da na javnu raspravu uputi prijedlog akta prije donosenja,
iako za to nema zakonsku obvezu, ako ocjeni da se odlukom ili drugim aktom ureduju
odnosi za koje su gradani posebno zainteresirani. U tom slu¢aju javna rasprava se provodi
u politi¢kim strankama, nadleznim tijelima gradova i opéina na podrugju Zupanije.

O razini rasprave odlucuje Skupstina.

Javnu raspravu prati radno tijelo koje odredi Skupstina.

Clanak 77.

Javna rasprava odrzava se u roku koji ne moze biti kraci od deset dana, niti duzi od
trideset dana, osim ako je zakonom drugacije odredeno.

Clanak 78.

Zaklju¢kom o upuéivanju prijedloga na javnu raspravu utvrduje se nacin upoznavanja
gradana, politickih stranaka, gradova i op¢ina, ovisno o razini provedbe javne rasprave.

Pored nacina upoznavanja s prijedlogom, u zaklju¢ku se navodi rok javne rasprave i
radno tijelo kojem se upucéuju prijedlozi i primjedbe.

Clanak 79.

Predlagatelj akta i radno tijelo koje je odredila Skupstina za pracenje javne rasprave,
duzno je raspraviti prijedloge 1 misljenja iznijeta u javnoj raspravi te u svojem izvjeséu
obavijestiti Skupstinu o njihovom prihvacanju, odnosno neprihvacanju.

Sve prihvacéene primjedbe i prijedloge predlagatelj akta unosi u konacni tekst prijed-
loga akta koji je predmet odlu¢ivanja na Skupstini.

Na daljnji tijek donoSenja ovog akta primjenjuju se odredbe ovog Poslovnika koje
vrijede za donoSenje akata u redovnom postupku.

XIII. SAZIVANIJE SJEDNICA
1. Redovno sazivanje sjednica

Clanak 80.
Sjednice Skupstine sazivaju se sukladno ovom Poslovniku

Za sjednice vije¢nicima se dostavlja poziv s prijedlogom dnevnog reda, materijali koji
se odnose na prijedlog dnevnog reda i skraceni zapisnik o radu s prethodne sjednice, u
pravilu, 8 dana prije odrzavanja sjednice.

Poziv i materijali za sjednicu mogu se dostaviti elektronickim putem, u skladu s tehni-
&kim moguénostima Zupanije.
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Clanak 81.

Predsjednik Skupstine saziva sjednice Skupstine, prema Programu rada te po potrebi,
a najmanje jednom u tri mjeseca.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skupstine na obrazlozeni zahtjev najmanje 1/3
vijeénika, potvrden njihovim potpisima, u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva.

Ukoliko predsjednik Skupstine ne sazove sjednicu u roku iz stavka 2. ovog ¢lanka,
sjednicu ¢e sazvati zupan, u daljnjem roku od 8 dana, sukladno zakonu.

Nakon proteka rokova iz stavka 3. ovog ¢lanka sjednicu moze sazvati, na prijedlog
1/3 vijeénika, ¢elnik tijela drzavne uprave nadleznog za poslove uprave.

Sjednica Skupstine sazvana sukladno odredbama stavaka 2., 3. i 4. ovog ¢lanka mora
se odrzati u roku od 15 dana od dana sazivanja, u protivnom se sjednica smatra nezako-
nitom, a akti niStavnima.

2. Sazivanje sjednica po hitnom postupku

Clanak 82.

Predsjednik Skupstine moze sazvati sjednicu Skupstine po hitnom postupku radi
potrebe rasprave i odlu¢ivanja o hitnim pitanjima od interesa za Zupaniju koja ne trpe
odgodu.

Sjednice sazvane po hitnom postupku su sve sjednice koje se sazivaju, i za koje se
dostavljaju materijali izvan rokova propisanih ¢lankom 80. ovog Poslovnika.

Sjednica po hitnom postupku saziva se na posebno obrazlozeni prijedlog najmanje
1/3 vije¢nika, potvrden njihovim potpisom, kao i na prijedlog zupana, kluba vije¢nika i
radnog tijela Skupstine.

O prijedlogu za sazivanje sjednice po hitnom postupku izjasnjava se Predsjednistvo
Skupstine i zupan, ako nije predlagatel;.

Clanak 83.
Na sjednici koja je sazvana po hitnom postupku najprije se raspravlja i odlucuje o
opravdanosti hitnog postupka, nakon ¢ega se odlucuje o daljnjem odrzavanju sjednice,
posebnim zakljuckom koji se donosi ve¢inom glasova prisutnih vije¢nika.

Ako se prihvati prijedlog za sazivanje hitne sjednice, tada se nastavak sjednice odrza-
va po odredbama Poslovnika za odrzavanje sjednica Skupstine.

Ako Skupstina donese zakljucak kojim se ne prihvacaju razlozi za sazivanje sjednice
po hitnom postupku, predsjednik Skupstine zakljucuje sjednicu.

Clanak 84.

Poziv s materijalima za sjednicu koja je sazvana po hitnom postupku mogu se vije¢-
nicima uruditi na samoj sjednici ili dostaviti elektroni¢kim putem.
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Kada se materijali dostavljaju na samoj sjednici, vije¢nicima se, na zahtjev kluba
vije¢nika odnosno pojedinog vije¢nika, kada se radi o vije¢nicima grupe biraca, odobrava
stanka radi upoznavanja s materijalom.

Na akte koji se donose na sjednici sazvanoj po hitnom postupku mogu se podnositi
amandmani do zakljucenja rasprave u pisanom obliku.

3. Elektronicko sazivanje i odrZavanje sjednica

Clanak 85.
Sjednica Skupstine moze se sazvati i elektronickim putem.

U slucaju nastupanja posebnih okolnosti koje podrazumijevaju dogadaj ili odredeno
stanje koje se nije moglo predvidjeti i na koje se nije moglo utjecati, a koje trenuta¢no
ugrozava pravni poredak, zivot, zdravlje ili sigurnost stanovniStva te imovinu vece vri-
jednosti, za vrijeme trajanja posebnih okolnosti sjednice predstavnickih tijela iznimno se
mogu odrzavati elektronickim putem ili na nacin da jedan dio ¢lanova Skupstine u radu
sjednice Skupstine sudjeluje neposredno a drugi dio posredno elektroni¢kim putem.

XIV. SKRACENI ZAPISNIK

Clanak 86.
O radu na sjednici Skupstine vodi se skraceni zapisnik.
Skraéeni zapisnik obvezno sadrzi:

- vrijeme, mjesto odrzavanja sjednice, dnevni red, imena nazo¢nih vije¢nika, imena
odsutnih vije¢nika, imena ostalih sudionika na sjednici,

- imena govornika po pojedinim to¢kama dnevnog reda,
- donijete akte po pojedinim to¢kama dnevnog reda,
- rezultate glasovanja po pojedinim tockama dnevnog reda.

Uz Skraceni zapisnik ne moraju se priloziti svi doneseni akti, osobito oni obimnijeg
sadrzaja.

Sjednice Skupstine tonski se snimaju.

Medij s tonskom snimkom sjednica Skupstine pohranit ¢e se na nacin koji je propisan
za pohranjivanje druge sluzbene dokumentacije.

Prihvaceni skraceni zapisnik potpisuju predsjednik Skupstine i zapisnicar.

Upravno tijelo nadlezno za poslove Skupstine duzno je omoguditi vije¢nicima, na
njihov zahtjev, preslusavanje tonske snimke sjednice i dostavu pisanog ispisa rasprave o
pojedinoj tocki dnevnog reda.

1. Rasprava i odlucivanje o skra¢enom zapisniku

Clanak 87.

Prije nego se prijede na utvrdivanje dnevnog reda, Skupstina raspravlja i odlucuje o
skracenom zapisniku s prethodne sjednice.
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Vijeénik ima pravo podnijeti primjedbe na zapisnik.

O osnovanosti primjedbe na zapisnik glasuje se bez rasprave, ve¢inom prisutnih vijec-
nika, nakon ¢ega se glasuje o skracenom zapisniku u cijelosti s prihva¢enim primjedbama.

Prihvaéene primjedbe unose se u zapisnik s prethodne sjednice.

Zapisnik na koji nema primjedbi, odnosno zapisnik u koji su unijete prihvacene pri-
mjedbe usvaja se ve¢inom glasova prisutnih vijeénika.

XV. VIJECNICKA PITANJA - AKTUALNI SAT

Clanak 88.
Nakon usvajanja skracenog zapisnika prelazi se na postavljanje vije¢nickih pitanja.
Vrijeme za postavljanje pitanja i davanje usmenih odgovora moze trajati jedan sat.

Clanak 89.

Vijeénik ima pravo postavljati pitanja koja se odnose na djelokrug Zupanije, Zupana
i njegovog zamjenika i drugih savjetodavnih tijela, upravnih tijela Zupanije te ustanova i
drugih pravnih osoba kojih je osniva¢ Zupanija.

Na pitanje vijeénika koje je postavljeno izvan djelokruga Zupanije ne mora se odgo-
voriti, odnosno takvo pitanje dostavlja se odredenom adresatu kojem je pitanje upuceno,
¢ime zavr$ava obveza nadleznih tijela za daljnje postupanje po tom pitanju.

U ostvarivanju prava na postavljena pitanja vije¢nici su duzni pitanje postaviti jasno i
sazeto te naznaciti kome ga upucuju.

Ako predsjednik Skupstine smatra da postavljeno pitanje nije u skladu s odredbama
Poslovnika, uputit ¢e vije¢nika na to i pozvati ga da svoje pitanje uskladi s odredbom
ovog Poslovnika.

Ako vijeénik ne uskladi svoje pitanje s odredbama ovog Poslovnika, predsjednik
Skupstine nece to pitanje uputiti tijelu ili osobi kojemu je pitanje namijenjeno i o tome ¢e
obavijestiti vije¢nika.

Na istoj sjednici vije¢nik moZze postaviti najvise dva pitanja.

Pitanja se postavljaju u pisanom obliku ili usmeno, prema redoslijedu prijava pred-
sjedniku Skupstine. Svako postavljanje pitanja moze trajati najduze dvije minute.

Ako bi se odgovor odnosio na pitanje koje predstavlja poslovnu tajnu i osobne podat-
ke, s odgovorom ¢e se postupati prema posebnim propisima.

Pitanja u pisanoj formi upucuju se postom, predaju osobno na urudzbeni zapisnik ili
se predaju na pocetku sjednice Skupstine.

Nakon postavljenih pitanja daju se odgovori.

Odgovori se, u pravilu, daju u pisanom obliku, uz materijal za narednu sjednicu svim
vijeénicima.

Ako vije¢nik nije prisutan na sjednici kada se odgovor dao u pisanom obliku, isti se
moze ocitovati na odgovor na sjednici na kojoj ¢e prvi put biti prisutan.
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Odgovori ili trazene informacije mogu se dati na sjednici na kojoj je pitanje postavlje-
no. Odgovor ne moze trajati duze od dvije minute.

Ukoliko iz bilo kojeg razloga nije moguce dati pisani odgovor za prvu narednu sjed-
nicu Skupstine, vijeénika se izvje$cuje o razlozima odgode odgovora.

U slucaju da vije¢nik nije zadovoljan dobivenim odgovorom na postavljeno pitanje,
moze traziti dopunski odgovor kojim zavr$ava aktivnost Skupstine o tom pitanju kao o
vije¢nickom pitanju.

Misljenje vijeénika o odgovoru i dopunsko pitanje ne moze trajati duze od dvije mi-
nute.

XVI. DNEVNI RED NA SJEDNICI

Clanak 90.
Dnevni red se utvrduje nakon vijeénickih pitanja.

Predsjednik Skupstine u pozivu za sjednicu predlaze za dnevni red sve prijedloge koji
su dostavljeni Skupstini od ovlastenih predlagatelja, a koji su predlozeni u rokovima i
nacinu pripremanja prijedloga sukladno ovom Poslovniku.

Prijedlog za dopunu, odnosno skidanje pojedine to¢ke s dnevnog reda mogu na samoj
sjednici, uz obrazlozenje, predloziti ovlasteni predlagatelji, kao i predsjednik Skupstine, o
¢emu se odlucuje bez rasprave, ve¢inom prisutnih vije¢nika.

Prijedlozi za dopunu dnevnog reda moraju biti pripremljeni u pisanom obliku i sadr-
zavati dokumentaciju koja je propisana ovim Poslovnikom. Ako ne ispunjavaju propisane
uvjete takvi prijedlozi ne ulaze u proceduru glasovanja, Sto predsjednik Skupstine samo
priopéava.

U postupku utvrdivanja dnevnog reda najprije se glasuje o prijedlozima za skidanje
s dnevnog reda pojedinih predlozenih tocaka, zatim o prijedlozima za dopunu, za svaki
prijedlog posebno, pa tek onda o dnevnom redu u cijelosti.

Prijedlog dnevnog reda u cijelosti je prihvacen ako je za njega glasovala vecina na-
zo¢nih vijeénika.

U tijeku sjednice, po potrebi, na prijedlog predsjednika ili Zupana moze se izmijeniti
redoslijed to¢aka dnevnog reda, samo najavom razloga, bez posebnog glasovanja.

1. Nadin rada na sjednici

Clanak 91.

Na pocetku sjednice utvrduje se nazo¢nost vije¢nika pojedina¢nim prozivanjem i bro-
janjem ili elektronickim putem.

Ako predsjednik Skupstine utvrdi da na pocetku sjednice nije nazo¢an dovoljan broj
vije¢nika, odgada sjednicu.
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Sjednicu ¢e predsjednik Skupstine zakljuciti, prekinuti ili odgoditi ako se za njezinog
trajanja utvrdi da nema vise potrebnog broja nazo¢nih vije¢nika.

O odgodi sjednice pismeno se izvjeséuju i odsutni vijeénici.
Sjednica se moze zakljuciti, prekinuti i odgoditi te nastaviti u dogovoreno vrijeme i
radi opSirnosti dnevnog reda.

Clanak 92.

Nazocnost vije¢nika i kvorum utvrduje se na pocetku sjednice te u tijeku sjednice
kada to ocijeni potrebnim predsjednik ili kada to zatraze najmanje tri vije¢nika.

Sjednicu otvara predsjednik kada utvrdi da postoji kvorum.

Clanak 93.

U radu Skupstine, bez prava odlu¢ivanja, mogu sudjelovati Zupan, zamjenik Zupana,
procelnici upravnih tijela Zupanije, predstavnici ustanova i drugih pravih osoba te druge
pozvane i prisutne osobe.

Clanak 94.
Predsjednik Skupstine daje vije¢nicima rije¢ po redoslijedu kojim su se prijavili za
raspravu.

Vijeénik moze govoriti samo o temi o kojoj se raspravlja i prema utvrdenom dnevnom
redu.

Ako se vije¢nik udalji od predmeta dnevnog reda, predsjednik Skupstine ¢e ga upo-
zoriti.

Ako se vije¢nik poslije drugog upozorenja ne drzi teme dnevnog reda Skupstine,
predsjednik ¢e mu oduzeti rijec.

2. Prijave za raspravu

Clanak 95.

Na sjednici nitko ne moze govoriti prije nego zatrazi i dobije rije¢ od predsjednika
Skupstine.

Prijave za sudjelovanje u raspravi podnose se predsjedniku do zakljucivanja rasprave
o pojedinoj tocki, na propisanom obrascu.

Vije¢nicima prijavljenima za raspravu predsjednik ¢e dati rije¢ po redoslijedu njihove
prijave.

Ukoliko vijeénik koji je prijavljen za raspravu nije nazocan u dvorani za sjednice u
trenutku kada je na redu za raspravu, gubi pravo na raspravu za koju je prijavljen, osim
ako Skupstina odluci drugacije, na zahtjev vije¢nika, iz osobito opravdanih razloga.

Pravo na raspravu gubi i predsjednik, odnosno predstavnik kluba vije¢nika, ako nije
nazocan u dvorani kada je na redu za raspravu.
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Predsjednik Skupstine moze dozvoliti zupanu ili drugom predlagatelju da govori i
mimo prijavljenog reda.

3. Pravo na odgovor na izlaganje (replika)

Clanak 96.

Iznimno, vijeénik moze sudjelovati u raspravi izvan redoslijeda prijava, ako ima na-
mjeru odgovoriti (replika) na izlaganje bilo kojeg prethodnog govornika, odnosno sudi-
onika u raspravi.

Repliku vije¢nik najavljuje usmeno, odmah nakon rasprave na koju ima repliku.

Predsjednik daje rije¢ vije¢niku za repliku koja moze trajati najduze dvije minute.

Vije¢nik moze imati repliku samo jedanput na pojedino izlaganje, ali vise vije¢nika
moze imati replike na isto izlaganje.

Na repliku se moze dati odgovor, a moze ga dati samo govornik na Cije izlaganje je
replicirano.

Na odgovor se ne moze dati replika. Na repliku vije¢nika nema pravo drugi vijeé¢nik
dati repliku.

Vijeénik nema pravo na repliku na izlaganje o okolnostima zbog kojih je predsjednik
Skupstine izrekao govorniku stegovnu mjeru.

4. Vrijeme trajanja rasprave vijeénika, klubova vije¢nika i predlagatelja akata

Clanak 97.

Sudionik u raspravi moze o pojedinoj tocki govoriti najvise dva puta, a rasprava kod
sudjelovanja prvi put moze trajati najduze 5 minuta.

Predsjednici, odnosno predstavnici klubova vije¢nika mogu u prvoj raspravi govoriti
najduze 10 minuta.

Ukoliko se sudionik koji je ve¢ sudjelovao u raspravi osobno ili u ime kluba vijeénika,
javlja drugi puta za raspravu, moze govoriti najduze 2 minute.

U slucaju spajanja vise tocaka dnevnog reda, od dvije i viSe njih, vrijeme izlaganja iz
stavka 1.1 2. ovog ¢lanka udvostrucuje se.

Ukoliko je prijavljen veliki broj vije¢nika za raspravu, Skupstina moze na pocetku
rada po tockama dnevnog reda, a na prijedlog predsjednika Skupstine, posebnim zakljuc-
kom, odluciti da se vrijeme za raspravu iz stavka 1., 2., 3. i 4. ovog ¢lanka skrati.

5. Povreda Poslovnika

Clanak 98.

Neovisno o redoslijedu prijava za raspravu, predsjednik ¢e dati rije¢ vijeéniku kada
zeli govoriti o povredi Poslovnika, odnosno kr§enju dnevnog reda.
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Rasprava o pitanju iz stavka 1. ovog ¢lanka moze trajati najduze dvije minute.

Nakon rasprave vije¢nika iz stavka 1. ovog ¢lanka, predsjednik ¢e odmah dati ili osi-
gurati potreban odgovor, odnosno obrazlozenje.

Ako vijecnik nije zadovoljan s obrazlozenjem, o prigovoru se odlucuje bez rasprave,
odmabh na sjednici, posebnim zakljuckom, koji sadrzi obrazlozenje predsjednika, ve¢inom
prisutnih vije¢nika.

Clanak 99.

O pojedinoj tocki dnevnog reda raspravlja se sve dok ima prijavljenih govornika.

Clanak 100.

Predlagatelj moze tijekom sjednice svoj prijedlog povuci, najkasnije do zakljucenja
rasprave, a Zupan moze povuci prijedlog proracuna i nakon glasovanja o amandmanima,
a prije glasovanja o proracunu u cjelini.

O povucenom prijedlogu prestaje rasprava i ne moze se ponovo podnijeti na istoj
sjednici.

Nakon glasovanja o pojedinoj tocki dnevnog reda rasprava nije dopustena.

Clanak 101.

Skupstina moze u tijeku rasprave o pojedinom pitanju osnovati komisiju za utvrdiva-
nje prijedloga akta koja ¢e svoj prijedlog podnijeti na istoj ili narednoj sjednici. Ova mo-
gucnost odnosi se na sluc¢ajeve kada je u raspravi podnijeto vise istih ili sli¢nih prijedloga.

6. Odobravanje stanke

Clanak 102.

Predsjednik pojedinog kluba vije¢nika, odnosno predstavnik kluba moze od predsjed-
nika Skupstine zatraziti stanku za sastanak kluba vije¢nika, radi uskladivanja misljenja o
tocki dnevnog reda o kojoj se na sjednici raspravlja, odnosno za pripremu amandmana,
kada se radi sjednicama koje su sazvane po hitnom postupku.

Predstavnik kluba duzan je iznijeti razloge zbog kojih trazi stanku i predloZiti trajanje
stanke u izlaganju koje ne moze biti duze od dvije minute.

Predsjednik Skupstine odobrit ¢e stanku koja moze trajati najkrace pet, a najduze
petnaest minuta.

Pravo na stanku klub vije¢nika moze koristiti jedanput u tijeku sjednice.

Predsjednik Skupstine neée odobriti stanku za sastanak kluba vije¢nika ukoliko se
zahtjev za stanku podnosi:
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- prije utvrdenog dnevnog reda i prijelaza na dnevni red, osim kada se radi o sjed-
nicama koje su sazvane po hitnom postupku i kada su materijali za istu uruceni
na samoj sjednici, sukladno ¢lanku 84. ovog Poslovnika, odnosno kada se radi o
dopuni dnevnog reda za ostale sazive sjednica,

- uvezis istupom ili izjavom vije¢nika koja se odnosi na problematiku koja je izvan
dnevnog reda Skupstine,

- zbog odrzavanja konferencije za novinare.

7. Odrzavanje poslovnog reda na sjednici i stegovne mjere

Clanak 103.

Poslovni red na sjednici osigurava predsjednik Skupstine. Za remecenje poslovnog
reda na sjednici predsjednik Skupstine moze vijeéniku ili drugom sudioniku sjednice izre-
¢i stegovnu mjeru:

- opomene,

- opomene s oduzimanjem rijeci,

- udaljenje sa sjednice.

7.1. Opomena

Clanak 104.
Vijeéniku se izri¢e stegovna mjera opomene ako:
- se usvom govoru ne drzi teme o kojoj se raspravlja,
- ako govori, a nije dobio rije¢ od predsjednika,
- svojim upadicama ili na drugi nacin ometa govornika,
- omalovazava ili vrijeda predsjednika ili druge vije¢nike,
- svojim ponasanjem odstupa od opéih pravila ponasanja u Skupstini,

- na drugi nacin remeti red na sjednici.

7.2. Opomena s oduzimanjem rijeci

Clanak 105.

Opomena s oduzimanjem rijeci izrice se vije¢niku koji i nakon izricanja opomene
svojim govorom ili ponaSanjem opetovano nastavlja krsiti odredbe Poslovnika zbog ¢ega
mu je izreCena opomena.

Opomena s oduzimanjem rijeci izrice se vijeéniku i u sluc¢ajevima kada svojim govo-
rom izaziva bilo koju nesnosljivost (nacionalnu, vjersku, rodnu, socijalnu i dr.) te negira
Ustav Republike Hrvatske, civilizacijske vrijednosti i dostignute demokratske standarde.
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7.3. Udaljenje sa sjednice

Clanak 106.

Vijeéniku se izrice stegovna mjera udaljenja sa sjednice Skupstine kada svojim pona-
Sanjem grubo narusava poslovni red na sjednici, kr$i odredbe ovog Poslovnika te svojim
ponasanjem prijeti izazivanju fizickog sukoba i daljnjem normalnom odrzavanju sjednice.

Stegovna mjera udaljenja sa sjednice moze se izreci za trajanja rasprave i odlu¢ivanja
0 jednoj ili viSe to¢aka dnevnog reda, ili za trajanja cijele sjednice.

Kada je vije¢niku izreCena stegovna mjera udaljenja sa sjednice Skupstine, vije¢nik je
duzan odmah napustiti sjednicu, a ako to ne ucini, predsjednik je ovlasten provesti mjeru
pozivom zastitara ili policije.

Clanak 107.

Stegovne mjere opomene i opomene s oduzimanjem rijeci su konacne, nakon $to ih je
izrekao predsjednik Skupstine.

Protiv stegovne mjere udaljavanja sa sjednice vijeénik ima pravo prigovora, o cemu
odlucuje Skupstina na istoj sjednici.

Skupstina moze prigovor usvojiti te ukinuti izreCenu mjeru ili je preinaciti, odnosno
odbiti prigovor kao neosnovan.

8. Odlucivanje i nacin glasovanja

Clanak 108.

Skupstina valjano odlucuje kada je na sjednici nazo¢na vecina svih vijeénika, a od-
lucuje vecinom glasova nazo¢nih vijeénika, ako zakonom, Statutom i ovim Poslovnikom
nije drugacije odredeno.

Vecéinom glasova svih vijeénika, Skupstina odlucuje o:
- Statutu Zupanije,
- Proracunu te izmjenama i dopuna Proracuna, polugodi$njem i godisnjem izvjesta-
ju o izvrsenju proracuna i odluci o privremenom financiranju,
- Poslovniku Skupstine,
- Prostornom planu Zupanije,
- izboru predsjednika i potpredsjednika Skupstine, odnosno njihovom razrjesenju,
osim kada se radi o razrjeSenju povodom ostavke,
- ostalim aktima za koje je zakonom ili drugim propisom odreden takav nacin od-
lucivanja.
Dvotre¢inskom veéinom glasova svih ¢lanova Skupstine, Skupstina donosi odluku o
raspisivanju referenduma za opoziv Zupana i njegovog zamjenika.
Skupstina prijedlog akta moze prihvatiti, ne prihvatiti ili vratiti predlagatelju na do-
punu.
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Kada Skupstina ne prihvati akt, tad isti akt moze biti ponovno stavljen na dnevni red
po isteku roka od 3 mjeseca, osim ako Skupstina drugacije ne odluci.

Clanak 109.

Na sjednicama Skupstine glasuje se javno (dizanjem ruke, poimeni¢no ili elektroni-
¢kim glasovanjem, ako su osigurani tehnicki uvjeti).

Skupstina moze odluciti da se o pojedinom pitanju glasuje tajno.

Clanak 110.
O prijedlogu akta se glasuje nakon zakljuc¢enja rasprave.

Kod glasovanja uzima se broj nazo¢nih vije¢nika utvrden na pocetku sjednice, suklad-
no ¢lanku 92. ovog Poslovnika.

Ponovno utvrdivanje nazo¢nih vije¢nika moze se traziti samo prije glasovanja.

O istom pitanju ne moze se ponovno glasovati na istoj sjednici.

Clanak 111.

Glasovanje se provodi dizanjem ruku na nacin da predsjednik Skupstine prvo poziva
vije¢nike da se izjasne tko je »za prijedlog«, tko je »protiv prijedloga« i da li se tko »suz-
drzao« od glasovanja. Predsjednik Skupstine objavljuje rezultate glasovanja.

Clanak 112.

Javno glasovanje se moze provoditi i poimeni¢nim prozivanjem vije¢nika, ako tako
odluci Skupstina ve¢inom nazo¢nih vijeénika.

Clanak 113.
Tajno glasovanje se provodi na glasackim listi¢ima.
Glasacki listi¢i moraju biti iste veli¢ine, boje, oblika te ovjereni peCatom Skupstine.

Ako se glasuje o kandidatima za pojedine duznosti, prezimena kandidata se na glasa-
¢kom listiéu navode abecednim redom, a glasovanje se vrsi zaokruzivanjem rednog broja
ispred kandidata.

Ukoliko se glasuje o pojedinom predmetu, pitanje mora biti postavljeno jasno i preci-
zno, a glasuje se »za« ili »protiv«.

Vijeénik moze glasovati samo jednim glasackim listicem i to osobno.

Nevazeéi je nepopunjeni listi¢, odnosno glasacki listi¢ koji je tako popunjen da se ne
moze sa sigurnos$éu utvrditi za koga ili kako je vijeénik glasovao.

Clanak 114.

Nakon sto su svi nazocni vije¢nici predali glasacke listi¢e i nakon $to je predsjednik
Skupstine objavio zavrSetak glasovanja, prelazi se na prebrojavanje glasackih listica i na
utvrdivanje rezultata glasovanja.
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Prebrojavanje listi¢a obavlja predsjednik i dva vijeénika koje je odredila Skupstina.

Rezultat glasovanja utvrduje i objavljuje predsjednik Skupstine.
9. Izvornik i objava akata

Clanak 115.
Na izvornike akata Skupstine stavlja se pecat Skupstine.

Pod izvornikom akta Skupstine podrazumijeva se onaj tekst koji je usvojen na sjednici
Skupstine.

Izvornici odluka i drugih opéih i pojedinacnih akata Skupstine ¢uvaju se u upravnom
tijelu koje obavlja poslove za Skupstinu.

O izradi izvornika odluka i drugih op¢ih akata Skupstine, o stavljanju pecata na izvor-
nike tih akata, o Cuvanju izvornika te o njihovoj evidenciji vodi brigu upravno tijelo koje
obavlja poslove za Skupstinu.

Clanak 116.

Op¢i akti koje donosi Skupstina obvezno se objavljuju u »Sluzbenom vjesniku Varaz-
dinske zupanije«, a pojedinacni akti ako je to aktom propisano.

O objavi akata Skupstine brine upravno tijelo koje obavlja poslove za Skupstinu koje,
na temelju izvornika akta Skupstine, daje i ispravak eventualnih gresaka u objavljenom
tekstu akta.

Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana njihove objave, a iznimno, radi oso-
bito opravdanih razloga, aktom se moze odrediti da stupaju na snagu prvog dana od dana
objave, sukladno zakonu.

Op¢i akti ne mogu imati povratno djelovanje.

XVIL. NADZOR ZAKONITOSTI POJEDINACNIH AKATA, OPCIH AKATA
I RADA SKUPSTINE

Clanak 117.

Nadzor zakonitosti pojedinac¢nih neupravnih akata koje u samoupravnom djelokrugu
donose Skupstina i Zupan obavljaju nadlezna tijela drzavne uprave, svako u svom djelo-
krugu, sukladno posebnom zakonu.

Protiv pojedinacnih akata Skupstine i Zupana kojima se rje$ava o pravima, obvezama
i pravnim interesima fizickih ili pravnih osoba, ako posebnim zakonom to nije drugacije
propisano, ne moze se izjaviti zalba ve¢ se moze pokrenuti upravni spor.

Clanak 118.

Predsjednik Skupstine dostavlja Statut, Poslovnik o radu, Proracun ili drugi op¢i akt
nadleznom tijelu drzavne uprave u ¢ijem je djelokrugu opéi akt, zajedno sa izvatkom iz
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zapisnika koji se odnosi na postupak donosenja konkretnog akta, u roku od 15 dana od
dana njegovog donosenja.

Predsjednik Skupstine duzan je op¢i akt Skupstine bez odgode dostaviti zupanu.

Ako zupan ocijeni da je op¢im aktom Skupstine povrijeden zakon ili drugi propis,
donijet ¢e odluku o obustavi opceg akta u roku od 8 dana od dana njegovog donosenja.

U slucaju iz prethodnog stavka, zupan ima pravo od Skupstine zatraziti da u roku od 8
dana od donosenja odluke obustavi akt i otkloni uo¢ene nedostatke u aktu.

Ako Skupstina u propisanom roku ne otkloni nedostatke koji su bili razlog obustave
akta, Zupan je duzan bez odgode o tome obavijestiti nadlezno tijelo drzavne uprave u
¢ijem je djelokrugu opé¢i akt i dostaviti mu odluku o obustavi opcéeg akta.

Clanak 119.

Nadzor zakonitosti rada Skupstine obavlja tijelo drzavne uprave nadlezno za lokalnu
i podru¢nu (regionalnu) samoupravu, koje, kada utvrdi nepravilnosti u radu, donosi od-
luku kojom sjednicu Skupstine ili njezin dio proglasava nezakonitim a akte donesene na
sjednici nistavnim.

XVIIIL. INICIJATIVE I PRIJEDLOZI HRVATSKOM SABORU I DRUGIM
DRZAVNIM TIJELIMA

Clanak 120.

U postupku pripremanja i donosenja zakona, odluka i drugih propisa na razini Re-
publike Hrvatske, a kada se ocijeni da se radi o propisima od neposrednog interesa za
Zupaniju, Skupitina moze uputiti inicijative, mi§ljenja i prijedloge nadleznim drzavnim
tijelima.

Inicijative moZze podnositi Skupstina i Zupan, neposredno ili putem zastupnika Hrvat-
skog sabora sa svojeg podrucja.

Neposredne inicijative upucuju se izravno Hrvatskom saboru, Vladi Republike Hrvat-
ske i drugim drzavnim tijelima.

XIX. JAVNOST RADA

Clanak 121.
Rad Skupstine i njezinih radnih tijela je javan.

Skupstina izvje$¢uje javnost o svojem radu putem sredstava javnog priopcavanja i
internetom, sukladno novim tehni¢kim mogucnostima.

Izvjestitelji sredstava javnog priop¢avanja imaju pravo pratiti rad Skupstine i njezinih
radnih tijela.
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Najava odrzavanja sjednica Skupstine i materijali za sjednicu objavljuju se na sluz-
benim web-stranicama Zupanije, a mogu se objavljivati u stalnim glasilima ili drugim
publikacijama Zupanije.

Clanak 122.

Gradani, predstavnici udruga te druge zainteresirane pravne osobe imaju pravo pri-
sustvovati sjednicama Skupstine. Njihov broj ¢e odrediti predsjednik Skupstine, ovisno o
smjestajnim moguénostima dvorane u kojoj se odrzava sjednica Skupstine.

Gradani i pravne osobe iz stavka 1. ovog Clanka duzni su predsjedniku Skupstine
pismeno najaviti svoju nazo¢nost, odnosno nazo¢nost svojih predstavnika najkasnije tri
dana prije odrzavanja sjednice.

Gradani su duzni navesti svoj broj osobne iskaznice, a pravne su osobe duzne nave-
sti imena i prezimena osoba koje ¢e prisustvovati sjednici, te brojeve njihovih osobnih
iskaznica.

Tijekom pracenja sjednica Skupstine gradani i drugi predstavnici ne smiju remetiti
poslovni red i tijek sjednice.

Clanak 123.
Ovlastenim urednistvima sredstava javnog priop¢avanja dostavljaju se pozivi za sjed-
nicu, i informacija da su prijedlozi akata i drugi materijali o kojima raspravlja Skupstina
dostupni na web stranici Zupanije.

Clanak 124.

Radi $to potpunijeg i to¢nijeg izvjeStavanja javnosti o radu Skupstine i radnih tijela
mogu se davati sluzbene izjave i1 odrzavati konferencije za novinare. Sluzbene izjave o
radu Skupstine daje predsjednik Skupstine ili osobe koje za to ovlasti predsjednik.

Konferencija za novinare saziva se kada to odluce Skupstina ili predsjednik Skupsti-
ne, a konferenciju za novinare odrzava predsjednik ili osoba koju on ovlasti.

Sluzbene izjave o radu radnog tijela Skupstine moze dati i predsjednik radnog tijela ili
osoba koju on ovlasti, uz suglasnost predsjednika.

Konferenciju za novinare mogu odrzavati i klubovi vije¢nika, ali i vijecnici pojedi-
nacno.

Clanak 125.

Bez nazoc¢nosti javnosti odrzava se sjednica ili dio sjednica Skupstine odnosno rad-
nog tijela, kada se raspravlja o materijalu koji je u skladu s posebnim propisima oznacen
pojedinim stupnjem tajnosti .

Vijeénik ne smije iznositi zasticene podatke koje sazna na sjednici. Pro¢elnik uprav-
nog tijela nadleznog za poslove Skupstine odreduje nacin postupanja s aktima iz stavka
1. ovog ¢lanka.
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XX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 126.

Prijedlog Poslovnika, kao i njegove izmjene i dopune utvrduje i predlaze Komisija za
statutarno - pravna pitanja.

Inicijativu odnosno prijedlog za donosenje ili promjenu Poslovnika, mogu podnijeti
ovlasteni podnositelji akata, utvrdeni Statutom i ovim Poslovnikom.

Clanak 127.

Stupanjem na snagu ovog Poslovnika prestaje vaziti Poslovnik o radu Zupanijske
skupstine Varazdinske zupanije (»Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«, broj 35/09,
36/10, 38/13 1 46/13 - prosiceni tekst).

Clanak 128.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u »Sluzbenom vjesniku

Varazdinske zupanije«.

PREDSJEDNIK
mr.sc. Alen Runac, v.r.

<pb
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