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REPUBLIKA HRVATSKA

VARAZDINSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 024-01/26-01/2

URBROJ: 2186-02/1-26-2

Varazdin, 7. srpnja 2026.

PREDSJEDNIKU ZUPANIJSKE SKUPSTINE
VARAZDINSKE ZUPANIJE

Predmet: IzvjeS¢e o radu i financijskom poslovanju Drustva Crvenog kriza VaraZzdinske
Zupanije za 2025. godinu

Na temelju ¢lanka 48. tocke 1. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* br. 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 36/09., 125/08., 36/09., 150/11., 19/13.
- sluzbeni prociscéeni tekst, 144/12., 137/15. - sluzbeni procisceni tekst, 123/17.,98/19., 144/20.)
1 ¢lanka 60. tocke 1. Statuta Varazdinske Zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije*
br. 14/18., 7/20., 65/20. — pro&iséeni tekst i 11/21.), Zupanijskoj skupstini Varazdinske Zupanije
dostavljam:

- IzvjeSée o radu i financijskom poslovanju Drustva Crvenog kriza Varazdinske
Zupanije za 2025. godinu

Izvjes¢e se dostavlja na raspravu i prihvacanje, na temelju ¢lanka 33. toc¢ke 12. Statuta
Varazdinske Zupanije.

Na temelju ¢&lanka 39. Poslovnika o radu Zupanijske skupstine Varazdinske Zupanije
(,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije® br. 26/18., 7/20., 65/20. — procisceni tekst i 11/21.),
izvjestitelj po Izvjescu bit Ce ravnateljica DrusStva Crvenog kriza VaraZzdinske Zupanije Sandra
Vidacek.

ZUPAN
Andelko Stri¢ak

A N'D E L KO sDTI%:thAIi signed by ANDELKO
~ Date: 2026.07.07 13:21:51
STRICAK Dajes 2
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REPUBLIKA HRVATSKA

VARAZDINSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KLASA: 402-06/24-01/14
URBROYJ: 2186-01/1-26-8
Varazdin, 2026.

PRIUEDLOG

Na temelju clanka 33. tocke 12. Statuta Varazdinske Zupanije ("Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije" broj 14/18., 7/20., 65/20. — procis€eni tekst i 11/21.) 1 ¢lanka 56.
Poslovnika o radu Zupanijske skupstine Varazdinske Zupanije ("SluZbeni vjesnik Varazdinske
7upanije" broj 26/18., 7/20., 65/20. — prodiséeni tekst i 11/21.), Zupanijska skupstina
Varazdinske zupanije, na sjednici odrzanoj 2026. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o prihvacéanju Izvjes$¢a o radu Drustva Crvenog kriza
VaraZzdinske Zupanije za 2025. godinu

Zupanijska skupstina Varazdinske Zupanije prihvaéa Izvjeicée o radu Drustva Crvenog
kriza Varazdinske Zupanije za 2025. godinu.

PREDSJEDNIK
Krunoslav Lukacié



Obrazlozenje

Pravni temelj za donoSenje ovog Zakljucka je sadrzan u odredbi ¢lanka 33. tocka 12.
Statuta Varazdinske Zupanije ("Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije" broj 14/18., 7/20.,
65/20. — procisc¢eni tekst 1 11/21.).

Odbor Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije prihvatio je izvjeStaj programa rada
1 financijski izvjestaj na sjednici odrzanoj dana 29. sijecnja 2026. godine.

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske zupanije (u daljnjem tekstu: Crveni kriz) je
neprofitna udruga, osnovana sukladno odredbama Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu
(,,Narodne novine* broj 71/10. 1 136/20.), Statutu Hrvatskog Crvenog kriza, Statutu Zajednice
udruga Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije, te Zakona o sustavu civilne zastite
(,,Narodne novine* broj 82/15., 118/18., 31/20. 1 20/21.). Crveni kriz obuhvaca koordinaciju,
pracenje, unapredivanje i razvoj u provodenju i ostvarivanju visestrukih zadaca, kao $to su:

- socijalno-humanitarne aktivnosti, djelatnost Sluzbe trazenja, priprema za djelovanje

u katastrofama i izvanrednim situacijama - Zupanijski interventni tim, provodenje
dijela zdravstvenih aktivnosti sukladno Zakonu o Hrvatskom Crvenom kriZu, rad s
mladezi Crvenog kriza, uklju€ivanje u provodenje tradicionalnih humanitarnih
akcija u organizaciji Hrvatskog Crvenog kriza, pruZanje usluge pomo¢i u kudi,
razvoj volontiranja, suradnja s drugim institucijama, i druge aktivnosti.

U 2025. godini je u Prora¢unu Varazdinske Zupanije bio osiguran iznos od 132.004,00
EUR za redovnu djelatnost 1 sluzbu trazenja, a za Program pomoc¢ u ku¢i, kao iznad zakonski
standard izvaninstitucionalne skrbi osoba starije Zivotne dobi, dodatni iznos od 31.000,00 EUR
(ukupno: 163.004,00 EUR).

Izvjesce o radu Drustva Crvenog kriza Varazdinske zupanije za razdoblje od 01. 01. do
31.12.2025. godine, KLASA: 008-05/23-01/01, URBROJ: 2186-1-23-1-26-48, INTBROJ: 6-
00031-2026 od 30. 01. 2026. godine ¢ini sastavni dio ovog Zakljucka.

Slijedom iznijetoga, predlaZze se donosenje Zakljucka kao u prilogu.

ZUPAN
Andelko Stricak



HRVATSKI CRVENI KRIF
DRUSTVO CRVENOMG KRIZA
VARAZDINSKE ZUPANLJE
Pavlinska ulica 8, Varafdin

OIB: 06163051095 ; Tel: +32542320411
[BAN: HRT423600001102246025
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KLASA: 008-05/23-01/01
URBROJ: 2186-1-23-1-26-48
INTBROJ: 6-00031-2026
Varazdin, 30.1.2026.

REPURBLIKA HH‘-’“ATSK.". =
VARAZDINSKA ZUPANIJA Varazdinska Zupanija
Liseso b Lpravni odjel za edravstvo, socijalnu skrb,

| Pri P 30 -01- E‘U_?F- civilno druitvo i hrvatske branitelje

Kigsifikgciizka oznaka:

(eL-oClih-or[1q | OF e ] Franjevlaf:ki t::g 7, Varazdin
| UrudZbenibrgy | Pril. :_"-', | 42000 VARAZDIN
1S, i

Predmet: lzvjeS¢ée Programa rada Druitva Crvenog kriza Varazdinske zupanije ( Redovne
djelatnosti i Sluzbe traZzenja, kao i program ,, Pomo¢ u kuéi starijim osobama na podruéju
Varazdinske zupanije ) za 2025, godinu- dosravija se, -

Postovani,

Varazdinske zupanije podnosi izvjesée Program rada Drustva Crvenog kriza VaraZzdinske Zupanije za
2025, godinu i izvjeStaj za,, Pomo¢ u Kuéi starijim osobama na podruéju Varazdinske Zupanije® za
2025. godinu, te izvjestaj o potros$nji proradunskih sredstava -obrazac PROR-POT.

Napominjemo da je izvieitaj programa rada i financifski izvjestal Drustva Crvenog kriZa VaraZdinske
Zupanife prihvatio Odbor Drustva Crvenog kriZa VaraZdinske Zupanije na odrzanoj sjednici dana
20 sifednia 2026, godine.

5 postovanjem,

Ravnateljica

.. > Drustva Crvenog kriza

w - Varaidinske Zupanije

awSandra Vidatek mag.oec.
| s

by W r i

HUMANOST NEPRISTRANOST NEUTRALNOST NEZAVISNOST DRAGOVOLINOST JEDINSTVO UNIVERZALNOST
www dck-vz.hr  mail ravnatelja; ravnatell.dckvzi@email.com / mail za e-ra¢une: dekvz.racunovodstvoi@omail.com
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HRVATSKI CRVENI KRIZ
DRUSTVO CRVENOG KRIZA
VARAZDINSKE ZUPANLIE
Pavlinska ulica 8, Varaidin

OIB: 06163051095 ; Tel: +3854232041 |
TRAN: HRT423600001 102246025

www dck-vz hr

IZVIESCE O RADU DRUSTVA CRVENOG KRIZA VARAZDINSKE ZUPANLIE
7ZA RAZDOBLJE OD 01.01. DO 31.12.2025.GODINE

Varazdin, 30.sije¢anj 2026.

HUMANOST NEPRISTRANOST NEUTRAINOST NEZAVISNOST DRAGOVOLINOST
JEDINSTVO UNIVERZALNOST
www.dck-vz.hr  mail ravnatelja; ravnatelj.dekvzi@omail.com ¢/ mail za e-ratune:
dekvz.racunovodsivoidigmail.com
OFB: 06163051095 7 Maticni broj: 00935956 7 IBAN: HR7423600001 102246025
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UKLUPNO GRAPANT PRAVNE OS0BE

6 2 4

Povlinska vlica 8 42000 Varazdin
042 320 411

wred dekved wgmail com ;. www.dek-vz.hr

HR7423600001102246025. Zagrebacka banka

06163051095

8899 - ostale djclatnosti socijalne skrbi bes smjestaja

Ruhela Blazevié

Sandra Vidaéek mag.oec. — ravnateljica

Pavlinske wlica 8. 12000 Varazdin

120,00 m?

0.00 € — ne placa se

Varazdinska biskupija

13200400 ¢

JLOML 0 E

470.990,00 €
2870000 €



Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije je humanitarna. dobrovoljna i neprofitna organizacija
koja djeluje na podrudju Varazdinske Zupanije u svrhu promicanja humanitarnih ciljeva i
provodenja akcija od opce koristi. Rad Drustva temelji se na naCelu solidarnosti, nacelima
medunarodnog humanitarnog prava te temeljima Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca.

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske zupanije ¢ine sljedeci ustrojstveni oblici s pravnom osobnodcu:

»  Gradsko drustvo Crvenog kriza Varazdin

« Gradsko drustvo Crvenog kriza Ludbreg

»  Gradsko druftvo Crvenog kniza Ivanec

o Gradsko drustvo Crvenog kriza Novi Marof

Sukladno Zakonu o Crvenom Krizu (NN 71720010, NN 136/2020), Pravilniku o na¢inu i rokovima
placanja sredstava iz prihoda jedinica lokalne i podruéne samouprave (NN 81/2011). Statutu
Drustva. odlukama Skupitine 1 Odbora Drustva. odlukama Hrvatskog Crvenog kriza te nacelima
Medunarodnog pokreta Crvenog kriza 1 Crvenog polumjeseca. DCK Varazdinske Zzupanije
obuhvata:

o koordinaciju. pracenje 1 unapredivanje djelovanja svojih ustrojstvenih oblika

« razvo] | provedbu aktivnosti iz podruéja humanitarnih, zdravstvenih, socijalno-humanitarnih
i edukativnih djelatnosti

+ provodenje akuvnost u skladu sa Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu i Zakonom o
sustavu civilne zastite (NN 82715, 118/18, 31/20, 20/21)

1. Soci_i'alno-humanimmc aktivnosti
2. | Djelatnost Sluzbe trazenja
3. | Priprema za djelovanje u katastrofama i izvanrednim situacijama. Zupanijski interventni tim .
| (temeljem zakljucka Vlade RH od 07.05.2009. i Procjene ugroZenosti RH od prirodnih i
tehni¢ko tehnolodkih katastrofa i velikih nesreca, u sklopu Drzavne uprave za zastitu i |
spaSavanje)
4. | Provodenje dijela zdravstvenih aktivnosti sukladno Zakonu o Hrvatskom Crvenom krizu
5. [ Rad s mladezi Crvenog kriza
6. | Ukljuéivanje u provodenje tradicionalnih akcija organizacije Hrvatskog Crvenog kriza
7. | Razvo] volontiranja N

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije djeluje kao koordinacijsko tijelo za 4 drudtva unutar
Zupanije. s ciljem unapredenja kvalitete rada. poticanja suradnje s gradskim dru$tvima, udrugama,
ustanovama, poslovnim subjektima i jedinicama lokalne samouprave te skrbi za ranjive skupine u
vajednict. Rad Drustva temelji se na Zakonu o Hrvatskom Crvenom krizu 1 Statutu DCK
Varazdinske Zupanije, a aktivnosti se provode sukladno potrebama lokalne zajednice i dostupnim
sredstvima.ll 2025, godini Drustvo je zaposljavalo ukupno 35 djelatnika (5 na neodredeno i 30 na
odredeno vrijeme). dok su u upravljackim i nadzornim tijelima aktivno sudjelovali 13 zastupnika
Skupstine. 7 €lanova odbora i 3 élana nadzornog odbora.

U provodenju programa i aktivnosti sudjelovalo je 28 volontera. ukljucujuci clanove Zupanijskog
interventnog tima. dobrovoljne darivatelje krvi. nastavnike 1 lije¢nike. Volonteri interventnog tima
odradili su ukupno 623 sata volontiranja. doprinosedi podrici ranjivim skupinama i zajednickim
aktivnostima s lokalnim vlastima i ustanovama,



IT PLAN /PROGRAM RADA

A) SOCIJALNO - HUMANITARNE AKTIVNOSTI (JAVNE OVLASTI REDOVNA
DJELATNOST, PROGRAMI I PROJEKTI)

AKtivoosti:

1. Humanitama pomod

2. Ocekivani rezultati - sredstva dobivena za humanitarnu pomo¢ distribuirana su potrebitim
pojedineima i organizacijama

- Pokazatelji uspjesnosti - sve donacije distribuirane su potrebitima

3. Provodenje programa ..Pomo¢ u kuéi starijim osobama na podrué¢ju Varazdinske Zupanije™

- Od¢ekivani rezultati — 98 korisnika dobiva sve usluge predvidene programom tijekom cijele
godine na kojem je zaposlena njegovateljica i gerontodomacica.

- Pokazatelji uspjeSnosti - korisnici i lokalne zajednice zadovoljni su radom djelatnica

4, Program ..Omogucimo Zivot u vlastitom domu ..

Ocekivani rezultati — zaposlena 30 gerontodomacica, 1 koordinator aktivnosti projekta. 1
voditelj projekta, 180 korisnika programa dobiva sve usluge predvidene programom tijekom
cijele godine
Pokazatelji uspjesnosti - sva izvjescéa su prihvacena od strane Ministarstva, krajnji korisnici,
partneri u projektu i gerontodomacice zadovolini su radom Sto je vidljivo kroz evaluacija
putem anketa

B) DJELATNOST SLUZBE TRAZENJA
Aktivnosti:

Rad struénih sluzbi i volontera u interventnom timu

O¢ekivani rezultati - volonteri se dodatno educiraju za provodenje aktivnosti sluzbe trakenja.
Pokazatelji uspjesnosti - volonteri adekvatno odraduju potrebne aktivnosti

Nabavka opreme za djeclovanje interventnog tima

Ocekivani rezultati - nabavljena je potrebna opreme va interventni tim

Pokazatelji uspjeSnosti — tim koristi nabavijenu opremu u situacijama ugroze

C) PRIPREMA ZA DJELOVANJE U KATASTROFAMA | IZVANREDNIM SITUACELJAMA -
ZUPANLISKI INTERVENTNI TIM
Aktivnostiz

l.

Zupanijski [T

Occekivani rezultati — ZIT djeluje kroz pruzanja psihosocijalne podrike u kriznim
situacijama. a prema potrebi izlazi i na teren u sklopu djelovanja mobilnog tima za krizna
stanja. u tim se ukljuéuju i novi, osposobljeni struénjaci § volonteri

Pokazatelji uspjeSnosti - volonteri ZIT-a ostvaruju potrebnu razinu znanja i vjedtina za
obavljanje svih potrebnih zadac¢a u kriznim situacijama.

Stalna edukacija ¢lanova Z1T-a prema programu HCK

Oéckivani rezultati - volonteri Zupanijskog interventnog tima (Z1T) ostvaruju potrebnu
razinu znanja 1 vjestina za obavljanje svih potrebnih zadaca



fad

Pokazatelji uspjeSnosti - djclovanje volontera ZIT-a na vjezbama i u stvarnim kriznim
situacijama prepoznato je kao profesionalno i kvalitetno od strane svih sudionika vjezbi i
kriznih situacija

Sudjelovanje u viezbama snaga civilne zastite

Oéekivani rezultati - volonteri Z11-a sudjeluju u svim vjezbama snaga civilne zastite
Pokazatelji uspje$nosti - djelovanje volontera ZI1T-a na vijezbama prepoznato je kao
profesionalno 1 kvalitetno od strane svih sudionika viezbi

Ostale izvanredne aktivnosti

O¢ekivani rezultati - volonteri ZIT-a spremni su na djelovanje u svim ostalim izvanrednim
situacijama 1 djelatnostima drustva kad se za to ukaze potreba

Pokazatelji uspjeSnosti - djclovanjc volontera Z11-a na vjeZbama i u stvarnim kriznim
situacijama prepoznato je kao profesionalno i kvalitetno od strane svih sudionika viezbi i
kriznth situacija, u lokalnoj zajednici i na nacionalnoj razini

D) PROVODENIJE ZDRAVSTVENIH AKTIVNOSTI
AKtivnosti:

(]

Tad

Aktivnosti u cilju razvoja dobrovoeljnog darivanja krvi DDK -

Ocekivani rezultati - nastavak porasta broja DDK-i u Varazdinskoj Zupaniji

Pokazatelji uspjeSnosti - broj DDK-i u Varazdinskoj Zupaniji i dalje je u porastu
Obiljezavanje tjedna borbe protiv TBC i protiv ovisnosti -

Ocekivani rezultati - yedan borbe protiv TBC 1 ovisnosti obiljezen je posjetom specijalne
bolnice Klenovnik i donacijom higijenskih potrepstina

Pokazatelji uspjesnosti — javnost je dodatno senzibilizirana i educirana »a probleme TBC-a
1 ovisnosti

Obiljezavanje tjedna mentalnog zdravlja-

O¢ekivani rezultati - tjedan mentalnog zdravlja obiljezen je

Pokazatelji uspjeinosti- — javnost je dodatno senzibilizirana i educirana za probleme i
varnosti vodenja brige o mentalnom zdravlju

Svjetski dan zdravlja -

Oécekivani rezultati - javnost je dodatno osvijestena o vaznosti vodenju brige o zdravlju
Pokazatelji uspjeinosti- javnost se u velikoj mjert ukljucuje u akeiju

Svjeiski dan prve pomocdi

Oc¢ekivani rezultati- unapredivanje znanja poznavanja prve pomoci

Pokazatelji uspjeSnosti- javnost se u veliko] mjeri ukljucuje u akeiju. stjecanje iskustva i
odgovornosti vlastitog djelovanja pruZanja prve pomodi

F) RAD S MLADEZI CRVENOG KRIZA

Aktivnosti;
1. Organizacija meduZzupanijskog natjecanja mladezi HCK -

Ocekivani rezultati - unapredivanje poznavanja prve pomodi i naéela Medunarodnog
Crvenog kriza medu mladima, $irenje ideje Crvenog kriza kroz druZenje i sklapanje
prijateljstva medu mladima, sudjelovanje na meduzupanijskom natjecanju mladezi HCK i
Drzavno natjecanje mladih HCK

Pokaratelji uspjeinosti — odrzano Meduzupanijsko natjecanje u Klenovniku 1 drravno
natjecanje u L.udbregu



[ ]

Lard

Program rada s mladezi HCK-radionice-Program Jumicar -

Odekivani rezultati - povecanje samosvijesti djece i mladih, pruzanje moguénosti
konstruktivnog umjesto destruktivnog praznjenja energije koje mladi u tom periodu uvijek
imaju previse, stjecanje iskustva o razli¢itim problemima i odgovornosti vlastitog djelovanja
na druge, upoznavanje s radom i djelovanjem Crvenog kriza u drustvu

Pokazatelji uspjeSnosti - uklju¢ivanje mladih u rad Crvenog kriza

Preventivni program ovisnosti u osnovnim Skolama -

Odcekivani rezultati - razvo] svijesti o Stetnosti ovisnosti medu mladima, razvo] svijesti o
metodama 1 nacinima manipulacije. razvoj kritickog misljenja

Pokazatelji uspjeinosti - javnost je dodatno educirana i osvijeStena o problemima ovisnosti

F) UKLJUCIVANJE U PROVODENJE TRADICIONALNIH AKCLIA ORGANIZACLJE
HRVATSKOG CRVENOG KRIZA
Aktivnosti;

4.

Obiljezavanje medunarodnog dana i tjcdna crvenog kriza —

O¢ekivani rezultati - javnost je upoznata s radom i aktivnostima Crvenog kriza
Pokazatelji uspjeSnosti - kror mediysku popracenost stanovnistvo se ukljucuje u rad i
djelatnostt Crvenog kriza kroz upite kako i kome treba pomoci

Akeija , Solidarnost na djelu” -

Odéekivani rezultati - prikupiti sto vise materijalnih i financijskih sredstava

Pokazatelji uspjeinosti - javnost sc u veliko) mjeri ukljuéuje u akeiju

Obiljezavanje dana dobrovoljnih davatelja krvi -

Ocekivani rezultati - javnost je dodatno osvijedtena o znacaju dobrovoljnog davanja krvi
Pokazatelji uspjeinosti - kroz medijsku pokrivenost broj DDK-1 se poveéava te nasa
Zupanija nema probleme s zalihama krvi

Obiljezavanje dana borbe protiv nasilja nad Zenama -

Odé¢ekivani rezultati - javnost je dodatno osvijeitena o problemu nasilja nad Zenama
Pokazatelji uspjesnosti - kroz medijsku aktivnost drudtvo sve vise reagira na problem i
osvijescuje kako bi se problem rijesio

Obiljezavanje Mjesec borbe protiv alkoholizma, nikotinizma i ovisnosti o drogama

- OD¢ekivani rezultati -- javnost je dodatno osvijeStena o problemu
- Pokazatelji uspjeSnosti- kroz medijsku aktivnost drustvo sve vise reagira na problem i

osvjescuje kako bi se problem rijesio

G) RAZVOIJVOLONTERSTVA
Aktivnosti:

1.

=

Razvoj 1 vodenje registra volontera Varazdinske Zupanije -

O¢éekivani rezultati - registar volontera VaraZzdinske Zzupanije dobro je poznat javnosti, veci
broj volontera i institucija koristi njegove usluge

Pokazatelji uspjeSnosti - zna¢ajan porast broja volontera, vedi broj institucija koje koriste
usluge Registra

Edukacije volontera -

O¢ekivani rezultati - volonten su educiram 17 podrudja prema potrebama drustva



Pokazatelji uspjeSnosti - broj educiranih volontera, zadovoljstvo volontera kroz provodenje
evaluacijskih anketa

Obiljezavanje medunarodnog dana volontera -

Oc¢ekivani rezultati - javnost je dodatno osvijedtena o vaznosti 1 aktivnosti volontera
Pokazatelji uspjesnosti - kroz medijsku aktivnost zahvala volonterima n a njihovom radu
Upucivanje volontera na edukacije u organizaciji HCK -

Odéekivani rezultati - kroz edukacije i radionice volonteri se osposobljavaju za djelovanje
Pokaratelji uspjeSnosti — povecava se broj educiranih volontera, zadovoljstvo volontera
edukacijama i radionicama kroz provodenje evaluacijskih anketa

H) RAD UPRAVNIH ORGANA, SURADNJA S DRUGIM INSTITUCIJAMA, MEDLISKE 1
DRUGE AKTIVNOSTI
Aktivnosti:

Cad

Primanja raposlenika temeljem odluke odbora

Oc¢ekivani rezultati - kvalitetno 1 profesionalno odvijanje svih aktivnosti  koje provodi
Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanijc

Pokazatelji uspjeinosti - sve aktivnost drudtva realizirane su prema planu

Sastanci kolegija, sjednice odbora i skupstine -

Oéekivani rezultati - osiguranje zakonske osnove za kvalitetno i profesionalno odvijanje svih
aktivnosti Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije

Pokazatelji uspjesnosti - sve sjednice, sastanci i kolegiji Drudtva realizirani su prema planu
Suradnja s drugim institucijama -

Oéekivani rezultati - nastavak razvoja kvalitetne suradnje s drugim ustanovama. udrugama.
institucijama 1 drugim subjektima unutar Varazdinske Zzupanije

Pokazatelji uspjeSnosti - Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije ima kvalitetnu i
transparentnu suradnju s ustanovama, udrugama, institucijama i drugim subjektima unutar
Varazdinske zupanije

Medijske aktivnosti -

Ocekivani rezultati - svc akcije i aktivnosti Dru$tva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije
najavljuju se, prate i javnost se informira o njithovim rezultatima $to pokazuje da je rad
Drustva Crvenog kriza Varazdinske zupanije dobro pracen sredstvima javnog informiranja.
Pokazatelji uspjeSnosti - javnost prepoznaje rad Drustva Crvenog kriza Varazdinske
Zupanije i ocjenjuje ga pozitivno



HIIZVORI SREDSTAVA — FINANCLISKO 1ZVJESCE

IZVORI FINANCIRANJA

Sukladno ¢lanku 27. 1 ¢lanku 30. Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu. Statutu i Pravilniku o nag¢inu
i rokovima placanja sredstava iz prihoda jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave (NN
B1/2011), Drustvo Crvenog knza Varazdinske Zupanije financira svoje aktivnosti iz sljedeéih
izvora;

«  Proracuna JLP(R)S. i to:
za Javne ovlast 1 redovne djelamosti izdvojeno 0,5 % sredstava prihoda svih
JLP(R)S
za rad 1 djelovanje Sluzbe trazenja izdvojeno 0,2 % sredstava prihoda JLP(R)S

«  Ugovorenih programa i projekata

+ Poscbnih akcija i aktivnosti s ciljem prikupljanja novéanih i materijalnih sredstava
« Prihoda od imovine i prava

» Priloga gradana, pravnih osoba i drugih

» Prihoda ostvarenih na temelju zakona i drugih propisa

Ovaj sustay financiranja omogucuje Drustvu Crvenog kriza Varazdinske Zupanije kontinuirano
provodenje humanitarnih. zdravstveno-edukativnih i socijalno-humanitarnih aktivnosti te
ostvarivanje svih zakonom propisanih ciljeva i1 zadaca.

Javne oviasti i redovna djelatnost, rad i djelovanje sluzbe trazenja

inanci’sk t:dsta _ | lznos€

PRIHOD
JLP(R)S Vadinska 2uy anij ) _ _132.004,00

1 132.004,00

| RASHOD lznos (€

Rashodizaradnike

I, 46.327.00 |
2. | Materijalni rashodi 32.816.00
2.1, | Naknade troskova radnicima 12,090,000
2.2. | Irdaci za naknade osobama izvan radnog odnosa 1.209.00
2.3. | Rashodi za usluge 10.598.00
2.4. | Rashodi za materijal i energiju §.295.00
2.5, | Ostali materijalni rashodi 543.00
3. | Dane Donacije 783.00
4. | Rashodi za kamate i usluge platnog prometa 1.327,00
5. | Nabavljena nefinancijska imovina | 0.00
. Ostali rashodi | 18.935.00
100.189,00




A)

IV IZVRSENJE PLANA / PROGRAMA RADA

Sve aktivnosti provodile su se temeljem Programa rada i financijskog plana DCK Varazdinske
Zzupanije u prvih Sest mjeseci. Shijedom toga DCK Varazdinske Zupanije provodio je sljedece
aktivnosti tijekom razdoblja 01.01.-31.12.2025. godine:

SOCLJIALNO HUMANITARNE AKTIVNOSTI

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske zupanije provodilo je Program Pomoéi u kudi za starije
osobe na podruéju Varazdinske Zupanije. Program je namijenjen osobama koje Zive u teskim
Zivotnim i socijalnim okolnostima zbog zdravstvenih teskoca. invalidnosti, obiteljske izolacije ili
prometne nedostupnosti.

Ciljevi programa su:

e pruzanje izvaninstitucionalne skrbi starijim osobama koje ne mopgu samostalno udovoljavati
osnovhim Zivotnim potrebama:

= poticanje i razvo] uzajamne pomodi | medugeneracijske solidarnosti:

« senzibilizacija drustva i lokalne zajednice za potrebe starijih osoba:

» uklju¢ivanje jedinica lokalne samouprave u financiranje programa:

+ promicanje dobrosusjedske pomoci 1 brige o starijim osobama.

Program doprinosi kvaliteti Zivota starijih osoba te jata drudtvenu svijest o vaznosti socijalne skrbi i
solidarnosti u zajednici.

1. PROVODENJE PROGRAMA POMOC U KUCI STARLIIM OSOBAMA NA
PODRUCIU VARAZDINSKE ZUPANLIE

Programom Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije obuhvacene su starije osobe koje Zive u
otezanim obiteljskim i socijalnim okolnostima. ukljuéujuéi zdravstvene teskoce, obiteljsku
izoliranost, prometnu udaljenost od trgovina, ambulanti i drugih vaznih ustanova. Program je
prvenstveno namijenjen samostalnim starackim domacinstvima. koja su Cesto socijalno izolirana i
nemaju blize ili daljnje rodbine koja bi im pruzala skrh.

U7 2025, godini programom je obuhvaéeno 98 korisnika na podrudju gradova Lepoglava, Ivanec,
Varazdinske Toplice i Kneginec Gomji, U provedbi programa sudjelovali su voditeljica programa,
jedna njegovateljica i jedna gerontodomacdica.

Drustva Crvenog kriza Varazdinske zupanije za podruéje Varazdinske Zupanije provodilo je program
u skladu s osiguranim financijskim sredstvima koja su osigurana kroz ugovore s JLP(R) .

RB I'inancijska sredstva lenos €

31.000,00 |

2.100.00

L JLP(R)S Varazdinska Zupanija 00,00
2 JLP(R)S Lepoglava 18.000,00 |
3. JLP(R)S Ivanec 4.000.00 |

4. | JLP(R)S Varazdinske Toplice 4.000.00
= i

| JLF R)S Kneginec

759.100,00

- u pan rihﬂd




Sredstva utrodena na Program Pomo¢ u kuéi osigurana od strane JLP{R)S-a Varardinske Zupanije
prikazana su u doljnjoj tablici u kunama

RASHOD [znos (€)

Kot T e i e
1. | Rashodi za radnike B 46.133.54
4 Materjjalni rashodi 12.797.03
2.1 | Naknade trodkova radnicima 6.504,54 |
2.2 Rashodi za usluge 3.224.88 |
2.3 Rashodi za materijal i energiju 3.067,61 |
2.4 | Ostali rashodi 0.00

s Ukupno: 58.930,57

V¥rsta i broj usluga koje su pruzene korisnicima tijekom izvjestajnog razdoblja u 12 mjeseci
2025. godine:

Redni broj | Virsta usluga: Bruj_:ls[hga:
1. Obavijanje kucanskil poslova: 793
~odiazak w frgovinu, pospremanje stana. pranje suda, peglanie
rublja, priprema obroka . donosenje ogrjeva
2 Cdriavanje osobne #ifﬁéﬂ el 63
3. Ladovoeljavanje drugih potreba: 1768
-prainja pri lifecnickom pregledu, nabava i dostava lijekova
- odlazak w ambulantu, pomod pri rieSavanju stalusa [ prava
-placanje rezifa, posfeta kao oblik previadavanja usamlfenosti
osiale usluge
UKUPNO: 2624

Broj korisnika po gradovima i opéinama na kojima se provodi program Pomoé u kuéi u
razdoblju 01.01.-31.12.2025.g0dine :

Podruéja provodenja: Broj korisnika 3 Emj korisnika
gradovi i opdine stanfe na dan wicupng kroz
31.12.2025. 12.mjeseci
2025. godine ’
B prema upisniku
Podruéje grada Ivanca i 13
Podrug¢je grada Lepoglave 3 44
Podrugje grada Varazdinske Toplice 16 20
{Jpc':inz{[}'arnji Kneginec 17 21 |
UKUPNO: | B 76 | 98 |
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PROGRAM "ZA DOSTOJANSTVEN ZIVOT"

U sklopu Programa "Za dostojanstven Zivot", Drustvo Crvenog kriza Varazdinske zupanije urucilo
je pec na drva korisnicima Programa Pomo¢ u kuéi starijim osobama na podrudju grada
Lepoglave. Vecinu sredstava za nabavu peci osigurao je Hrvatski Crveni kriz iz donacija, dok je
razliku financiralo Drustvo Crvenog kriza Varazdinske zupanije. Dodjeli peéi prisustvovali su
djelatnici Drustva, koji su korisnicima pruzili podrsku i uputili ih u koritenje peci.

PROJEKT "ZAZELI IV FAZA - PREVENCLJA INSTITUCIONALIZACLIE"

L 2025, godmi. Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zzupanije provodilo je Projekt Zazeli I'V faza u
okviru programa "Zazeli - prevencija institucionalizacije”, ukupne vrijednosti 1.485.000 eura.
Projekt je omogudio zaposljavanje 30 Zena, koje pruzaju podrsku i usluge za 180 starijih i
nemoénih osoba na podru¢ju 3 grada i 6 opéina Varazdinske Zupanije.

Partneri u projektu su: Opéina Breznica, Opéina Breznicki Hum, Opéina Klenovnik, Opéina Gornji
Kneginec. Grad Lepoglava, Grad Novi Marof, Opcina Sraginec, Opéina Visoko i Grad Varazdinske
Toplice. Trajanje projekta je 36 mjeseci. od ¢ega 33 mjeseca obuhvacaju pruzanje usluga krajnjim
korisnicima.

Ciljana skupina projekia su starije 1 nemoéne osobe te osobe s invaliditetom, Kroz projekine
aktrvnost korisnicima se pruzala svakodnevna pomodé, ukljuéujuci: dostavu namirnica. pripremu
obroka. odrzavanje Cistoce stambenih prostora, pomoc pri odijevanju i higijeni. socijalnu integraciju
i posredovanje u ostvarivanju prava (dostava lijckova, pladanje ra¢una, dostava pomagala).

Takoder. konsnicima su redovito osiguravani paketi osnovnih higijenskih 1 sredstava za ¢idéenje.
¢ime se poboljSavala kvaliteta Zivota i olakSavalo svakodnevno funkcioniranje.

Projekt doprinosi aktivaci)i ranjivih skupina Zena kroz zaposljavanje i osnazivanje lokalne zajednice
kroz podrsku starijim i nemoénim osobama.,

Kroz projekt u 2025. godini korisnicima je pruzeno preko 16 800 usluga

Sredstva osigurana za provodenje projekta prikazana su o donjoj tabeli.

| ZAZELL i ZAZELLIV ] Iznos (€

.| Ostvareni rashodi Projekta ZEP ZAZELLIV faza 470.989,69
' Ostvareni prihodi Projekta ZEP ZAZELIIV faza 470.989,69
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B) DJELATNOST SLUZBE TRAZENJA

1. SLUZBA TRAZENJA

Sluzba traZenja jedna je od najstarijih djelatnosti Hrvatskog Crvenog kriza, koju je RH po
obvezama preuzetim ratifikacijom Zenevskih konvencija kao javnu ovlast povierila Hrvatskom
Crvenom krizu. Sluzba trazenja izvjes¢éuje o Zrtvama oruzanih sukoba, provodi postupke trazenja
nestalih osoba te omoguéava uspostavljanje $to brzeg kontakia izmedu razdvojenih Elanova obitelji
u ratnim stanjima 1 v sluéaju katastrofa 1 velikih nesreca. Prema Zakonu o civilnoj zastiti, Dradtvo
Crvenog kriza Varazdinske Zzupanije duzno je sudjclovati kao operativna snaga i ¢lan StoZera civilne
zadtite Varazdinske Zupanije. Tako djeluje u slucaju katastrofa i velikih nesrec¢a samostalno ili kao
podrika ostalim mstitucijama ukljuéenim u sustav zaStite 1 spaSavanja (policija. hitna pomoc,
vatrogasci. gorska sluzba spasavanja).

Fadnje koje se provode u sklopu sluzbe trazenja su:
- omoguciti gradanima §to brZe rjedavanje osobnih trazenja
- pridonijeti senzibilizaciji javnosti za pitanje medunarodnog humanitarnog prava
- obnavljanje obiteljskih veza i uspostavljanje kontakta izmedu razdvojenih ¢lanova obitelji
- edukacija 8to Sireg gradanstva o vaznosti pripreme 1 informiranja za odgovor na katastrofe i
velike nesrece

LI sklopu sluzbe trazenja provodene su slijedece aktivnosti:

e Fdukacije zaposlenika i volontera u sklopu Zupanijskog interventnog tima
Sudjelovanje volontera i zaposlenika u nesre¢ama. katastrofama, dogadajima
Sudjelovanje volontera u vjezbama va djelovanje u katastrofama
Nabavka opreme za dielovanje u katastrofama
Popunjavanje i provjera spremnosti tima za krizna stanja

Odrzana je vjezba i prezentacija nabavljene opreme Drudtva Crvenog kriza VaraZdinske zupanije za
djelovanje u kriznim situacijama ¢lanovima Skupitine te volonterima i pripadnicima interventnog
tima za djelovanje u kriznim situacijama.

Odrzana je vjezba 1 realistiCki prikaz ozljeda studentima FOl-a .

) PRIPREMA I DJELOVANJE U KATASTROFAMA I IZVANREDNIM SITUACIJAMA

1. UKRAJINSKA KRIZA

U okviru socijalno - humanitame aktivoosti Drostvo Crvenog kriza Varazdinske zupanije u
razdoblju od 01.01.-31.12.2025, godine aktivno je sudjelovalo u pomaganju rascljienim osobama.

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije redovito je obavljalo zadatke u skladu s uputama
Nacionalnog ureda Sluzbe trazenja HCK. Odradili smo i dvije edukacije za ¢lanove interventnog tima
1 volontere,

Hrvatski Crveni kriz sastavni je dio sustava zastite i spasavanja u RH. Predstavnici HCK
¢lanovi su kriznih stoZera na nacionalnoj, Zupanijskoj i gradskoj razini. Clan 7upanijskog Stozera
zastite i spaSavanja je ravnatelj Drudiva Crvenog kriza VaraZdinske Zupanije. koji aktivno sudjeluje u
svim akiivnostima 1 sjednicama stoZera, Drustvo Crvenog kriza Varazdinske 2upanije u suradniji sa
Ravnateljstvom Civilne zadtite Varazdinske Zupanije aktivno je ukljufeno u pruzanje pomodéi
izhjeglog stanovnidtva iz podruéja ratom pogodene Ukrajine.
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Financijska sredstva za pomoc raseljenim osobama DCK Varazdinske Zupanije osiguralo je kroz
donacije Hrvatskog Crvenog kriza. Donacije u materijalnim dobrima koje su podijeljene raseljenim
osobama 1 osobama u potrebi prikazane su u donjoj tabeli,

RA‘:HUD

Ukupnn 21, !ﬁﬁ I'?

Interventni tim Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije sudjelovao je na specijalistickoj
edukaciji *Psiholoika prva pomo¢ -trening za trenere ™ U kriznim situacijama iznimno je vazna
psihosocijalna podrika i Svakome od nas treba topli ljudski pristup, posebno kada se nademo u
kriznoj situaciji i zato se nasi timovi neprestano educiraju.

Povodom obiljezavanja Dana jedinstvenog curopskog broja 112, Podruéni ured civilne zastite
VaraZdin i Sluzba civilne zaStite Koprivnica organizirali su terensku vjeZbu pod nazivom _Kalnik
2025 — Pad paraglajdera™.

Cilj vjezbe bio je uvjezbavanje koordinacije i postupaka u sluéaju potrage i spasavanja letaca
paraglajdera koji su, zbog jakog vjetra. pali u Sumu nakon polijetanja s uzletidta na planini Kalnik.

LI vjezbi na temu potrage i spasavanja sudjelovao je i Interventni tim Drustva Crvenog kriza
Varazdinske Zupanije sa 5 pripadnika ¢iji je zadatak bio zbrinjavanje i transport unesreéenih do
mjesta gdje je tim hitne medicinske pomoéi preuzeo unesrec¢ene te sudjelovanje u radu u baz
operacije.

U organizaciji viezbe bili su ukljuéeni naéelnici StoZera Varazdinske i Koprivnicke — krizevacke
Zupanije te nacelnici StoZera opcina Ljubescica i Kalnik. Osim djelatnika Podru¢nog ureda civilne
zastite VaraZzdin 1 Sluzbe civilne zastite Koprivnica, u vjezbi su sudjelovali 1 djelatnici Operativnog
centra civilne zadlite, pripadnici Dr#avne intervencijske postrojbe Osijek. predstavnici HGS5-a
Stanice Varazdin i Koprivnica, PU Varazdin — PP Novi Marof, Drustva Crvenog kriza Varazdinske
Zupanije i Nastavnog zavoda za hitnu medicinu Varazdinske Zupanije.

Cilj vjezbe bio je utvrditi postupak aktiviranja ¢lanova Stozera civilne zastite, aktiviranje
operativnih snaga civilne zastite tc komunikacija. koordinacija 1 medusobna razmjena informacija
uz koristenje radio vera sustava TETRA 1 Zapovjednog sustava nove generacije — NICS ( 1. susret
za vecinu sudionika).

Sustav NICS je operativni sustav, razvijen unutar NATO-a u sklopu programa za civilno drudtvo
koji se koristi u izvanrednim situacijama. velikim nesre¢ama i katastrofama, a omoguéuje
korisnicima razmjenu informacija u realnom vremenu te pristup bazama podataka i informacijama o
terenu, vremensko) situaciji, fotogralijama smimljenim 17 rraka. trenuinom rasporedu snaga na
terenu, geopozicijama vozila i osoba, kritiénoj infrastrukturi i sliéno.

Po zavrietku vjezbe provedena je kratka evaluacija od strane sudionika vjerbe uz zakljucak da je
vjezba provedena uspjesno, svi sudionici viezbe imali su odredene zadade koje su izvriene,
upoznali su se s koristenjem sustava NICS te pokazali spremnost u odgovoru na izvanredne
situacije,

U organizaciji 112 civilne zasdtite Varazdinske Zupanije u sklopu redovnih aktiviosti s ciljem

odrzavanja oplimalne razine pripravnosti operativnih snaga civilne zastite je uspjesno provedena

zahvaljujuci dobroj organizaciji i koordinaciji operativnih sluzbi na kojoj sudjelovali i pripadnici
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interventnog tima Crvenog kriza Varazdinske zupanije Kako bismo u narednom periodu bili jos
bolji. jos spremniji i jo5 otporniji. obnovili su znanja iz tema koje se ti¢u djelovanja u kriznim
situacijama kao 5to su logistika, humanitarna pomod, komunikacija, smjestaj, NCIS digitalne
plattorme koje pomazu kod djelovanja u kriznim situacijama.

Sudjelovali smo na Obuci sudionika i operativnih snaga za postupanje prema osobama s
invaliditetom u hitnim situacijama _leme o postupanju s osobama s intelektualnim teskoéama i
osobama s poremecajem iz spektra autizma. Osposobljavanje se provodilo po principu train the
trainer 1 obuhvaca teorijski | prakticni dio. Cilj je stvaranje inkluzivnog sustava ¢jelokupnog
drustva. VaZno je znati kako na primjeren nain pristupiti osobama s razhi¢itim vrstama ivaliditeta
u hitnim situacijama. Veselimo se zanimljivim temama i iskustvima koja nam prenose osobe koje
Zive 5 raznim oblicima teskoca. oSte¢enja i poremecaja. lako se svakodnevno susrecu sa mnogim
1zazovimi, hrabro se nose s njima,

Svecanom sjednicom u Zupanijskoj pala¢i i uvodnom konferencijom projekta GRECALE. &iji je
¢ilj povecati spremnosti 1 koordinaciju u sustavu civilne zastite u sluc¢aju katastrofa i velikih nesreca
na podrudju Sest drzava. obiljezen je Medunarodni dan civilne zastite i Dan civilne zaStite
Republike Hrvatske.

Na zajedni¢ko) svetanoj sjednict StoZera civilne zastite Varazdinske zupanije i Grada Varazdina
dodijeljene su zahvalnice za postignute izvanredne rezultate u sustavu civilne zaStite u protekloj
oodini.

Ravnateljici Drustva Crvenog kriza Varazdinske zupanije Sandri Vidaéek zahvalnica je uruéena za
podizanje svijesti javnosti i lokalne zajednice o potrebi uzajamnog pomaganja, brige o starijima te
iskazivanja humanosti putem akcija dobrovolinog darivanja krvi.

Tijekom 2025 godine odrzali smo dvodnevnu osnovnu edukaciju jedinice interventnog tima
Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije kojoj je prisustvovalo 17 ¢lanova Drustva Crvenog
kriza Varazdinske zupanije. Uz podriku Hrvatskog Crvenog kriza teorijski dio predavanja o
pripremi i odgovoru na krizne situacija odrzao je Ivan Usmiani, o Slu#bi traZenja Helena Patek. i o
procjeni situacije i psihosocijalnoj podrici Tomislav Kojundzi¢. Terenski dio vjezbe obuhvatio je
savladavanje vjeStina postavljanja Satora, opreme. uspostave terenskog ureda, koristenja radio
stanica 1 organizaciju prostora za boravak kao i te pripreme obroka u terenskim uvjetima.

D) ZDRAVSTVENO - EDUKATIVNE AKTIVNOSTI

Provodenje zdravstvenih aktivnosti 1 zdravstveno - odgojne djelatnosti koja je u domeni
organizacije Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije odnosi se prvenstveno na ostvarivanje
obveza utvrdenith Zakonom o HCK 1 Statutom Drustva Crvenog kriza VaraZdinske Zupanije.
Aktivnosti koje su provodene u razdoblju 01.01.-31.12.2025 godini su:

1. koordinacije u planiranju. organizaciji i provodenju akeija dobrovoljnog darivanja krvi na
podru¢ju Varazdinske  Zupanije, pracenju pokazatelja o stanju u djelatnosti DDK,
aktivnostima na unapredivanju djelatnosti DDK, te provodenju aktivnosti za ostvarivanje §to
boljeg lokalnog statusa dobrovoljnih darivatelja krvi | motivacije za pridruZivanje novih
darivatelja krvi.

kreiranje 1 provodenje aktivnosti namijenjenih zdravstvenom prosvijecivanju puéanstva,
posebno mladih: stjecanje znanja i vjestina pruZzanja prve pomodi za gradanstvo 1 Skolsku
populaciju

-3
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3. kreiranje i provodenje aktivnosti u svezi tradicionalnih akcija HCK. AIDS-a, TBC-a i ostalih
pluénih bolesti. problema ovisnosti. prava djeteta 1 upoznavanje sa potrebama zastite okolisa
i zdravlja,

Navedene aktivnosti provodene su u neposrednoj suradnji i koordinaciji svih razina organizacije
Crvenog kriza na podruéju Varazdinske Zzupanije, koordinacijom s osnovnim i srednjim $kolama,
Opéom bolnicom Varaidin - djelatnosti za transfuziju. ostalim  zdravstvenim ustanovama.
ustanovama odgoja 1 obrazovanja. gospodarskim 1 drustvenim éimbenicima, nadleznim sluzbama
Varazdinske zupanije. te Hrvatskim Crvenim krizem - Nacionalnim druStvom.

Obiljezavanje | promicanje vaznosti mentalnog zdravlja u svibnju obiljezili smo za dobrobiti u
kojem pojedinac ostvaruje svoje potencijale, moe se nositi s normalnim Zivotnim stresom, moze
raditi produktivno i plodno te je sposoban pridonositi zajednici dio je opéeg zdravlja i ne odnosi se
samo ha odsustvo holesti.

Tjedan Crvenog kriza i Svjetski dan Crvenog kriza obiljeZili smo akeijom mjerenja tlaka i Secera za
gradane 1 podizanju svijesti o vaznosti mentalnog i fizickog zdravlja. U suradnji sa GDCK
Varazdin organizirali smo javnu akeiju mjerenja tlaka i Sec¢era na Franjevatkom trgu. Tamo su
gradani mogli, uz kavu i ¢aj, porazgovarati s ¢lanovima tima za psihosocijalnu podriku Drustva
Crvenog kniza Varazdinske Zupanije o vaznosti mentalnog zdravlja. utjecaju stresa. traumi i ostalih
negativnih utjecaja na nade Zivote te dobiti informacije kome se obratiti u slucaju potrebe za pomodi
struénjaka te izmjeriti besplatno tlak i Secer te prikaz i vaznost pruzanja prve pomoci .

U Lepoglavi povodom Svjetskog dan zdravlja obiljezili smo pod motom: Zdravi poceci, buduénost
puna nade Ovogodidnja kampanja posvecéena je »dravlju majki 1 novorodenéadi .

Zajedno smo poslali snaznu poruku: ulaganje u zdravlje Zena i djece znadi ulaganje u zdraviju i
sretniju buduénost za sve, Zdravlje nadih sugradana nam je uvijek na prvom mjestu, $to se ogleda u
svakodnevnim aktivnostima koje provedimo s ciljem ouvanja i unapredenja zdravlja nase
zajednice.

U organizaciji Hrvatskog Crvenog kriza i Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije u Varazdinu
je odrzana humanitarna akeija ..Na§i stariji nas trebaju”. Cilj akcije, koju je podrzao i Zupan
Varazdinske Zupanije Andelko Stricak, bio je podizanje svijesti o rastu¢em problemu siromagtva
medu starijim osobama te poticanje gradana na konkretno djelovanje kroz donacije.

U prostorijama Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije, odrZzana je prva u nizu edukacija iz
prve pomoci. Te€aj osnovnih postupaka odrzavanja Zivota - modul A. Sudionici su imali priliku
nauditi kako pravilno reagirati u hitnim situacijama te steci znanje i sigurnost u pruzanju prve
pomoci. Ldukacija se sastojala od teoretskog dijela uvoda u prvu pomod, a potom i pokaza
postupaka sa unesre¢enim osobama. pruzanje prve pomodci kod gubitka svijesti, guSenja stranim
predmetom. postupanje kod jakog vanjskog krvarenja te s postupcima ozivljavanja umjetnim
disanjem 1 masazom srea. Tijekom 2025, godine proveli smo jo$ nekoliko edukacija prema planu i
pristiglim prijavama za sudjelovanje kako bi gradani bili spremni i savladali postupke pruzanja
prve pomodi te uvjezbali stefene vietine.

U prostorijama Studentskog centra u Varazdinu, odrzana je vijezba iz poznavanja prve pomoci,
¢lanovima Stanice planinarskih vodic¢a. Vjezbi je prisustvovalo 30 planinarskih vodi¢a. Prezentaciju
i prakti¢ni dio odrzao je Vjeran Mari¢, medicinski tehniéar. a ispred DruStva Crvenog kriza
Varazdinske Zupanije bili su prisutni Zoran Grah. ¢lan Interventnog tima i Sladana Cestar,
medicinska sestra. Realistitni prikaz povreda izradila je Zaklina Cestar, volonterka. Uz vrlo pougno
predavanje. planinarski vodiéi su imali priliku izvjezbati postupak reanimacije na lutkama.
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Potpisan je ugovor o financiranju kampanje (P)Ostani hrabar, sa Zakladom za prevenciju
kriminaliteta Sveti Mihael. Cilj kampanje je podizanje svijesti gradana o Stetnosti prekomjerne
konzumacije alkohola te razvoju ovisnosti kao posljedici, psihosocijalna podrika ¢lanovima udruge
"Hrabrost" i njihovim obiteljima kao i organizacija sportskih dogadaja i ekoloski druStveno korisnih
akcija. Partneri u provodenju aktivnosti su Policijska uprava Varazdin 1 udruga "lrabrost".
Planirane aktivnosi su radionice, predavanja i panel rasprave s ciljanim skupinama drustva.

Sudjelovali smo na &, biciklijadi u Calincu.i odrzali akciju mjerenja Secera i tlaka uéesnicima

biciklijade. Bila je to prilika da uz zdravu aktivnost bicikliranja. sudionici provjere vrijednosti
Secera i tlaka i upotpune brigu o svom zdravlju

1. DOBROVOLJNO DARIVANJE KRVI

L7 okviru svojih zdravstveno-edukativnih aktivnosti. Drustvo Crvenog kriza Varazdinske
zupanije aktivno sudjeluje u djelatnosti dobroveljnog darivanja krvi na podru¢ju Varazdinske
supamije. Dobrovolino darivanje krvi neposredno organiziraju pripadajuéa Gradska drustva
Crvenog kriza. dok Drustvo Crvenog kriza Varazdinske zupanije ima ulogu keordinacije, izrade
izvjesca i sudjelovanja u godiSnjem planiranju akceija.

Z£a 2025, godinu planirano je 11.000 doza. a akcije se provode prema teritorijalnom djelovanju
gradskih drugtava.

L) tabeli je prikazan broj doza krvi prikupljenih na podrucju Varazdinske Zupanije po pojedinim
drudtvima za razdoblje 01.01-31,12.2025 godine.

[RB| Naziv Cifl—li*;ﬂgl__ Broj doza krvi
11 Gradsko drudtvo Crvenog kriza VaraZzdin 6849
(2 (Jrﬂd‘)kﬂ drustvo C rvenog kriZa Ivanec 2321
| 3 Gradsko drustvo Crvenog kriza ]\ow Marof - 1312
4. Crradsk::- -:Irustvr:- Cncnoe krlza Ludl:-rc _ I H?

- Smcukupno na podruqu "v’arazdmskc Zupanije:

U razdoblju od 1. sijeénja do 31. prosinca 2025. godine, Drudtvo Crvenog kriza Varazdinske
zupanije organiziralo je i koordiniralo prikupljanje 11.619 doza krvi, 5to jasno pokazuje dobru
organiziranost. promidzbu, angaZman novih darivatelja i prepoznatljivost Crvenog kriza kao
kljuénog ¢imbenika u opskrbi krvlju na podruéju Varazdinske Zupanije.

Druitvo potice dobrovoljno darivanje krvi. koje predstavlja jednu od najva#nijih djelatnosti
Hrvatskog Crvenog kriza. Kako bi se osigurala efikasna i sigurna opskrba krvlju, Drustvo
koordinira rad gradskih drudtava Crvenog kriza s Odjelom za transfuzijsku medicinu Opce
bolnice Varazdin. Sigurna krv 1 krvni pripraved, te njihova pravilna transfuzija, kljuéni su za
zdravstvenu skrb stanovnistva i1 javno zdravstvo.

Dobrovoljni darivatelji krvi svakodnevno spaSavaju Zzivote 1 poboljsavaju kvalitetu zivota

pacijenata. Potreba za krvlju je univerzalna, no pristup sigurnoj krvi nije uvijek zajaméen. Zato je
vazno osigurati dovoljan broj debrovoeljnih, neplacenih i redovitih darivatelja krvi.
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LUoci Svjetskog dana darivatelja krvi. djclatnici i volonteri Drusdtva dali su primjer svojim
aktivnim sudjelovanjem u darivanju krvi u prostorijama Odjela za transfuzijsku medicinu Varazdin,
istovremeno dijeleci promotivne materijale za poticanje novih darivatelja. Posebna paZnja
posvecena je ulozi Zena u sustavu darivanja kevi - 1ako Zene ¢ine 41 % darivatelja koji krv
daruju prvi put, njihov broj medu redovitim darivateljima znacajno opada. Stoga je vazno podizati
svijest o kontinuiranoj potrebi za redovitim darovanjem krvi kako bi se osigurala kvaliteta,
sigurnost i dostupnost krvi za sve pacijente kojima je potrebna.

Slogan ovogodisnje kampanje. “Dajte krv, dajte nadu, zajedno spasavamo zivote”, isti¢e vaznost
svakog darovatelja krvi 1 njegov neposredni utjecaj na spadavanje zivota i poboljsanje kvalitete
Zivota osoba kojima je pomoc¢ najpotrebnija.

U povodu Dana dobroveljnih darivatelja Krvi, Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije
organmiziralo je prijem kod j’.upana Varazdinske zupanije, gdje su darivatelji krvi primili
znakove zahvalnosti i priznanja za humanost. Ovim ¢inom posebno je istaknuta njihova
nesebiéna uloga u spadavanju Zivola 1 doprinos zajednici,

Takoder. u znak odavanja pocasti darivateljima. vodotoranj u Varazdinu osvijetljen je u bojama

Crvenog kriza, Cime je javnosti vizualno skrenuta paznja na vaznost dobrovoljnog darivanja krvi i
promicanje humanih vrijednosti u lokalnoj zajednici.

2. RAD S MLADEZI

Hrvatski Crveni kriz zapo€eo je s radom na podruéju Hrvatske 1878. godine, a pomladak Crvenog
kriza osnovan je 1922, godine. najprije u Zagrebu, a zatim u Splitu, Dubrovniku 1 Osijeku. Od
osnutka pa do danas, mlade? Hrvatskog Crvenog kriza neprekidno djeluje, uz privremene prekide
tijekom Drugog svjetskog rata i Domovinskog rata.

Drudtvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije u 2025, godini provelo je niz aktivnosti usmjerenih na
edukaciju, volontiranje i humanitarni rad mladih. medu kojima su:

s  Meduzupanijsko natjecanje mladih Crvenog kriza, odrzano u Zaboku

s Drzavno natjecanje mladih, odrzano u Virovitici

» Suradnja s djecjim vrticima, osnovaim i srednjim Skolama kroz edukativne programe
Crvenog kriza

* Animacija mladih kroz radionice o dobroveljnom davanju krvi u obrazovnim
ustanovamea

» Sudjelovanje u zajednickim akcijama Crvenog kriza

* Ukljuéivanje studenata u zdravstvene i socijalne aktivnosti

» Humane yrednote

U okviru suradnje s Fakulletom organizacije 1 informatike, studenti su sudjelovali na predavanju o
Zakonu o volonterstvu i Eti¢kom kodeksu volontera. gdje su upoznati s radom 1 djelovanjem
Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije te motivirani da se ukljuce u volontiranje, Studenti su
aktivno sudjelovali u akeiji “Skeniraj-doniraj™ pod motom “NaSi stariji nas trebaju®.

Zajedno s GDCK Varazdin. mladi su sudjelovali na Sportskim igrama mladih na stadionu NK
Sloboda u Varazdinu, gdje su zaposlenici i volonteri prezentirali rad Drustva i poticali ngymlade da

se pridruze mrezi volontera Crvenog kriza.
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U prostorijama Drudtva odrzana je edukacija iz realisti¢nog prikaza ozljeda. koja je obuhvatila
teoretski 1 praktiéni dio. Na edukaciji je sudjelovalo 14 velontera Zupanijskog drudtva. a prakti¢n
dio ukljuéivao je izradu smjese za simulaciju ozljeda i realisti¢an prikaz rana.

L' okviru sigurnosti i zastite mladih u cestovnom prometu. Strojarska 1 prometna $kola
organizirala je edukativnu preventivnu akeiju “Maturanti, doprinesimo Desetljecu sigurnosti
cestovnog prometa™. Cilj edukacije bio je podizanje svijesti maturanata o odgovornom ponasanju
u prometu 1 vaZnosti pruzanja prve pomoéi. Medicinski tehnicar 1 dugogodidnji volonter Drustva uz
podriku djelatnika i volontera, demonstrirao je postupke reanimacije i pravilno skidanje kacige
unesteceno] osobi. Polaznici su s velikim zanimanjem usvajali znanja i vjeStine potrebne za
pravovremeno reagiranje u hitnim situacijama.

Kroz sve ove aktiviosti, Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije uspjesno razvija humanost,
solidarnost i volonterski angazman mladih. jacajuci njihovu drudtvenu odgovornost 1 prakticne

viedtine za Zivot u Zajednici.

ODGOJ HUMANOSTI OD MALIH NOGU

Djeca su nasa buducnost. a njihova buduénost poéinje ve¢ danas. Kako bismo im osigurali
kvalitetne temelje za izgradnju bolje i odgovornije zajednice, vazno je od najranije dobi razvijati
vrijednosti humanosti, solidarnosti 1 brige za druge.

U sklopu programa ,Humanost od malih nogu*. Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije
tijekom 2025. godine provelo je edukativne radionice u svim gradskim djec¢jim vrti¢ima u
Varazdinu, a program se nastavio i u drugim dijelovima Varazdinske Zupanije. Radionicama su bila
obuhvaéena djeca predikolske dobi.

Tijekom radionica s djecom su obradene sljedece teme:
e humane vrednote i medusobno pomaganje
e prevencija trgovanja ljudima
« zastita zdravlja

= priprema 2a izvanredne situacije — potres

Program je proveden na djeci prilagoden na¢in. kroz igru, razgovor i interaktivne aktivnosti.
Radionicama je ukupno obuhvaceno vise od 200 djece.

PREVENTIVNI PROGRAM SIGURNOSTI U CESTOVNOM PROMETU

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske zupanije sudjelovalo je u Preventivnom programu sigurnosti
u cestovnom prometu u suradnji s Policijskom upravom. L okviru programa. uéenici srednjih
§kola stekli su osnovna znanja o djelovanju i ulozi Crvenog kriZa, njegovim aktivnostima te o
pruzanju prve pomoci unesre¢enima u prometnim nerzgodama.

S ciljem obogacivanja edukativnog programa, u provedbu aktivnosti ukljucile su se i Zurne sluzbe,
éime je uéenicima omoguéen cjelovitiji uvid u postupanje u krizmim 1 izvanrednim situacijama.

Provedenim edukacijama povecana je svijest djece i mladih o vaznosti odgovormog ponasanja u
prometu te o osobnoj i drustvenoj odgovornosti. Program je mladima prurio moguénost
konstruktivnog usmjeravanja energije. stjecanja iskustava vezanih uz razlicite oblike riziénih
ponasanja te razumijevanja posljedica vlastih postupaka. Poseban naglasak stavljen je na
upoznavanje s osnovama prve pomoéi 1 humanitarmmim djelovanjem Crvenog kriza.
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Kroz navedene aktivnosti Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije poticalo je:

« razvoj humanosti, tolerancije, solidarnosti, suosjecanja i medusobnog razumijevanja medu
mladima

« smanjenje riziénih ponasanja djece i mladih

« pozitivan i zdrav razvoj djece i mladih u lokalnoj zajednici

» ukljutivanje veceg broja djece 1 mladih u edukativne programe u skolama

« jafanje motivacije 1 osnazivanje mladih za odgovoran i aktivan Zivet u zajednici kroz
organizirano i vodeno volontiranje

» podizanje svijesti o vaznost pripreme za katastrofe 1 izvanredne situacije

Aktivnosti su provodili djelatnici Drudtva, élanovi i volonteri Crvenog kriza te struéni
suradnici educirani za rad s djecom i mladima.

PRVA POMOC

Druitvo Crvenog kriza Varazdinske Zzupanije tijekom 2025, godine provodilo je aktivnosti 1z
podruéja pryve pomodi s ciljem osposobljavanja gradana. djece i mladih za pravilno i pravoedobno
reagiranje u hitnim i izvanrednim situacijama.

Aktivnosti su obuhvacale:

» edukacije 1 te¢ajeve prve pomodi za djecu, mlade 1 odrasle

* upoznavanje s 0osnovnim postupcima pruZanja prve pomoci u svakodnevnim situacijama i u
sluéaju nesreca

« praktiéne vjeZbe i1 demonstracije postupaka prve pomodi

» sudjelovanie u preventivinim 1 edukativnim programima u suradnji s odgojno-obrazovnim
ustanovama. policijom i drugim sluzbama

Posebna painja posvedena je osposobljavanju diece i mladih za pruzanje prve pomodi unesredenima
u prometnim nezgodama i drugim izvanrednim situacijama. kao i razvijanju osjeéaja odgovornosti,

solidarnosti i medusobne pomodi.

Aktivnosti iz podruéja prve pomoéi provodili su educirani djelatnici 1 instruktori Crvenog kriza, uz
sudjelovanje volontera, sukladno vazedim programima i smjernicama Hrvatskog Crvenog kriza.
3. ZAJEDNICKE AKCIJE HCK

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije tijekom 2025, godine organiziralo je i provodilo
zajednicke akcije Hrvatskog Crvenog kriza na podru¢ju Varazdinske Zupanije. s ciljem

promicanja humanitarmih vrijednosti, o¢uvanja zdravlja i jacanja solidarmosti u lokalnoj zajednici.

Tjedan Crvenog kriza i Svjetski dan Crvenog kriza

Tjedan Crvenog kriza i Svjetski dan Crvenog kriza obiljeZeni su javnim zdravstveno-edukativnim
aktivnostima usmjerenima na pedizanje svijesti o vaZznosti mentalnog i fizi¢kog zdravlja. U
suradnji s Gradskim druStvom Crvenog kriza Varazdin organizirana je javna akcija mjerenja krvnog
tlaka i razine Secera u krvi na Franjevackom trgu.
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Gradani su tom prigodom. uz kavu i ¢aj. imali priliku razgovarati sa zaposlenicima i volonterima
Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije o vaznosti o¢uvanja mentalnog zdravlja, utjecaju
stresa. trauma i drugih negativnih ¢imbenika na svakodnevni zivot., kao i dobiti informacije o
mogucnostima struéne pomoci. Takoder im je omoguéeno besplatno mjerenje krvnog tlaka i $ecera
u krvi te prezentacija osnovnih postupaka pruzanja prve pomodi.

Svjetski dan zdravlja — 7. travnja

Povodom Svjetskog dana zdravlja, 7. travnja. Drustvo Crvenog kriza Varazdinske zupanije
pridruzilo se obiljezavanju ovog dana s ciljem promicanja ofuvanja zdravlja i prevencije bolesti.
Tom prigodom gerontodomacdice su korisnicima programa Pomoé u kuéi”. koji s¢ provodi na
podrudju Varazdinske Zupanije, izmjerile krvni tlak i razinu $ec¢era u krvi.

Medunarodni dan civilne zaStite i Dan civilne zadtite Republike Hrvatske

Medunarodm dan civilne zastite i Dan civilne zastite Republike Hrvatske obiljezeni su prigodnom
svetanoiéu u Zupanijskoj palaéi. Tom su prigodom najistaknutijim pojedincima i institucijama iz
sustava civilne zadtite na podrudju Varazdinske zupanije uruéene zahvalnice za pomo¢ ljudima u
kriznim situacijama, ukljucujuci pruzanje pomoci i skrbi raseljenim osobama iz Ukrajine.

Volonteri Drustva Crvenog kriza Varazdinske zupanije u svim kriznim situacijama pokazali su se
kao iznimno hrabri, plemeniti 1 humani. potvrdujuéi trajnu spremnost na pomo¢ 1 brigu za

najpotrebitije.

Sudjelovanje na Sportskim iscrama mladih

Zajedno s Gradskim drustvom Crvenog kriza Varazdin i Gradskim drudtvom Crvenog kriza Novi
Marof, Drustvo je sudjelovalo na Sportskim igrama mladih. Zaposlenici i volonteri zajedni¢ki su
prezentirali rad i djelovanje Crvenog kriZza te kroz interaktivne aktivnosti priblizili humanitarni rad
najmladima, s ciljem njihova ukljuéivanja u buduce aktivnosti organizacije.

Humanitarna akeija ..Nasi stariji nas trebaju*

U organizaciji Hrvatskog Crvenog kriza i Drudtva Crvenog kniza Varazdinske Zupanije u Varazdinu

Jje provedena humanitarna akceija ,,Nasi stariji nas trebaju®, s ciljem podizanja svijesti o rastuéem

problemu siromastva medu starijim osobama te poticanja gradana na solidamost 1 donacije.

Ul suradnji s Gradskim drustvom Crvenog kriza Varazdin organizirana je i javna zdravstveno-
edukativna akcija mjerenja krvnog tlaka i razine Secera u krvi na Franjevackom trgu. tijekom koje
su gradani imali priliku razgovarati sa zaposlenicima Crvenog kriZa te se upoznati s vaznoséu
pruzarja prve pomoct.

RAZVO] VOLONTIRANIA
1. REGISTAR VOLONTERA

Drudtvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije vodi evidenciju volontera na podrucju Varazdinske
zupanmije. Cilj registra je objedinjavanje podataka o raspoloZivim 1 dostupmm volonterima,
olakSavanje njihovog usmjeravanja prema interesima te brze pronalaZenje volontera od strane
institucija kojima su potrebne njihove usluge.
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U razdoblju 2025. godine u aktivnostima Drustva sudjelovali su volonteri svih dobnih skupina.
Ukupno je ukljuéeno 28 volontera. koji su ostvarili 623 sata volonterskog rada.

Za volontere su organizirane razne edukacije. ukljucujudi:

« cdukaciju za pruzanje psihosocijalne pomodi,
+ leCajeve prve pomodéi unesredenima.

Kroz sve planirane aktivnost, Drustvo promice volonterstvo i vrijednosti humanosti.
Sudjelovanjem volontera u razli¢itim akcijama. rad Drustva postaje vidljiv, edukativan i
inspirativan, ¢ime se privlace novi volonteri, dok se postojeéi kroz organizirane edukacije i
usavriavanje dodatno osnazuju.

Yolonteri zajedno s djelamicima sudjeluju u timovima za djelovanje u sluéajevima katastrofa
unutar zajednica. ¢ime postaju kljuéni dionici u radu Drudtva. Posebna paZnja posvecena je i
poticanju volontiranja mlade populacije, primjerice kroz sudjelovanje na Danima sporta u
Novom Marotu, edukativne radionice u Prvoj privatnoj gimnaziji. te Fakultet organizacije i
informatike gdje sc predstavio rad Drudtva i promovirale moguénosti ukljuéivanja u volonterske
aktivnost.

Drustvo kontinuiranoe ulaze i u edukaciju djelatnika. kako v podrudju organizacije rada, tako i u
podruc¢ju komunikacije, meduljudskih odnosa i drugih kompetencija vaznih za ostvarivanje
kvalitete rada 1 u¢inkovitog funkcioniranja organizacije.

F) RAD ORGANA UPRAVLJANJA, SURADNIA S DRUGIM INSTITUCIJAMA, MEDLISKE
1 OSTALE AKTIVNOSTI

1. SASTANCI KOLEGLIA
U razdoblju od L.sijeénja do 31.prosinca godine odrZano je ¢etin kolegija ravnatelja Gradskih
druitava Crvenog kriza na podrudju Varazdinske Zupanije.
Na sastancima se raspravljalo o tekuc¢im aktivnostima. planovima, projektima i problemima u radu
pojedinih drustava, s ciljem koordinacije rada i osiguravanja ujednac¢enog djelovanja svih
drustava Crvenog kriZza na podruéju Zupanije.
Kolegiji su predstavljali vaznu platformu za razmjenu iskustava. dogovaranje zajednickih akeija,

unapredenje programa i jatanje suradnje izmedu djelatnika 1 volontera unutar Drustava Crvenog
kriza Varazdinske Zupanije.

2. SURADNJA S DRUGIM INSTITUCLJAMA

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije u podruéju svog djelovanja aktivno suraduje s
mnogim institucijama unutar Varazdinske Zupanije. ali i izvan nje, s ciljem u¢inkovitijeg
provodenja svojih humanitarnih, socijalnih i edukativnih aktivnosti,
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Najintenzivnija suradnja ostvaruje se s Varazdinskom zupanijom, pri éemu ravnateljica Drudtva
sudjeluje kao ¢lanica Savjeta za socijalnu skrb Varazdinske Zupanije te aktivno sudjeluje u radu
Stozera civilne zadtite kroz redovne sjednice | koordinaciju aktivnosti.

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije takoder intenzivno suraduje s drugim institucijama i
sluzbama, medu kojima su:

» Policijska uprava Varazdinska (Pl Varazdinska)

= Javna vatrogasna postrojba Varazdinske Zupanije (JVP)

» Ravnateljstvo civilne zaStite i ostale zurne sluzbe u njegovom sastavu
« Centar za socijalnu skrb

=  Probacijski ured

« Utodiste za Zene Zrtve nasilja ,,Sveti Nikola™

=  Udruga Novi put — prenoéiste za beskuénike

« Osnovne §kole. ukljucujuci OS Tomislav Spoljar i 11 osnovnu Skolu

« Srednje Skole rudarska i prva privatna gimnazija

» Fakulteti Sveuéiliste Sjever i FOI

U organizaciji Podruénog ureda civilne zastite odrzani su i radni sastanci s predstavnicima Zurnih
sluzbi, na kojima su obradene teme ukljucujuéi:

» Program aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od poZara od interesa za
Republiku Hrvatsku za 2025, godinu

« Pripreme za turisticku sezonu

= Sustav obrane od poplava

Ova suradnja omogucuje uéinkovitu koordinaciju u izvanrednim situacijama, ja¢anje kapaciteta za
humanitarno djelovanje te unapriedenje »astite 1 sigurnosti gradana Varazdinske zupanije.

3. MEDLJSKE AKTIVNOSTI

U izvjestajnom razdoblju, Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije ostvarilo je izvrsnu
suradnju s lokalnim medijima, ¢ime je javnost pravovremeno 1 sustavno informirana o svim
aktivnostima Drudtva.

Posebna paZnja bila je usmjerena na:

»  Meduzupanijsko i drzavno natjecanje mladih u pruzanju prve pomodéi
« Projekt ZAZELI IV, faza

«  Program ,,Pomo¢ u kudéi”

« Dobrovoljni darivatelji

= Pruianje prve pomodi

= Djelovanje u kriznim situacijama

» Obuka zupanijskog interventnog tima

«  Odgoj humanosti od malih nogu

Ravnateljica Drustva redovito je sudjelovala u emisijama na radijskim i televizijskim postajama,

kao i davala izjave za tiskane medije, ukljucujuci Varazdinske vijesti i Regionalni tjednik. s
ciljem informiranja stanovnidtva o aktivnostima i projektima Drustva.
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Kroz ove aktivnosti medijske prisutnosti, Drudtvo je dodatno promoviralo svoje humanitarne i
socijalne programe. povecalo vidljivost volonterskog rada te potaknulo gradane na ukljucivanje u
aktivnosti i projekte Crvenog kriza.

V OCJENA OSTVARENJA CILJEVA I SVRHE OSNIVANJA CRVENOG KRIZA

Drustvo Crvenog knza Varazdinske Zupanije u razdoblju od 1. sijeénja do 31, prosinca 2025,
godine uspjesno je realiziralo sve aktivnosti sukladno zakonskim odredbama i planskim
dokumentima. U¢inci provedenih projekata i programa vidljivi su u svim segmentima rada drustva i
prepoznati u Siroj lokalnoj zajednici.

Sve vedi broj volontera koji sudjeluju u programima i projektima Drustva pokazuje rastucu
prisutnost 1 varnost djelovanja drustva na podrucju cijele Varazdinske Fupanije. Glavni segmenti
dielovanja kroz koje je Drustvo prepoznato i prihvaceno ukljuéuju;

1. Dobrovoljne darivanje krvi
Rad Drustva Crvenog kriza Varazdinske zupanije i gradskih drustava dobro je organiziran i
razvijen. Varazdinska Zupanija osigurava stabilne rezerve krvi, a visak krvi omogucava
pomoc 1 drugim Zupanijama diljem Republike Hrvatske.

2. Zdravstveno-edukativne aktivnosti
Aktivnosti u osnovnim i srednjim $kolama provode se putem radionica 1 edukacija.
ukljutujuét pripremu ekipa #za prvu pomoé koje sudjeluju na gradskim, medurzupanijskin i
drzavnim natjecanjima mladih Hrvatskog Crvenog kriza,

3. Socijalno-humanitarne djelatnosti

Program ,,Pomo¢ u kuéi starijim osobama™ nastavljen je i u 2025, godini. pruFajuéi
podriku starijim i nemoénim osobama na podrudju Varazdinske Zupanije.

4. EU Projekt ,, Omoguéimo Zivot u vilastitom domu*
Kroz provodenje ovog projekta osnazen je i unaprijeden radni potencijal Zena s nizom
razinom obrazovanja. a zaposljavanje tih Zena u lokalnoj zajednici ublazava posljedice
nezaposlenosti 1 rizik od siromaStva. Projekt takoder potice socijalnu ukljuéenost i
doprinosi povecanju kvalitete Zivota korisnika programa.

5. Sluzba traZenja i Zupanijski interventni tim
Zupanijski interventni tim, kao sastavni dio snaga za djelovanje u kriznim situacijama, kroz
stalne edukacije, radionice 1 vjezbe stjeCe znanja i osposobljenost za uéinkovit odgovor u
krizama. Tim predstavlja dodatnu snagu educiranih i1 spremnih ljudi koji mogu djelovati u
svakom trenutku te educirati druge za postupanje u konkretnoj kriznoj situaciji. Time
Varazdinska zupanija, uz ostale Zume sluzbe, dobiva dodatni kapacitet za uéinkovit odgovor
u krizama.

6. Aktivnosti u okviru ukrajinske krize
Zupanijski interventni tim sudjelovao je u brojnim aktivnostima pomoéi raseljenim
osobama, kao i u drugim programima podrske ugroZzenim skupinama na podrudju
Varazdinske Zupanije. pokazujudi iznimnu predanost 1 humanost u pruzanju ponmodi.

Sve navedene aktivnosti potvrduju da Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije uspjesno

ostvaruje svoje ciljeve i svrhu osnivanja. te se istice kao kljuéna humanitarna i socijalna
organizacija u Zupaniji.
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VI OCJENA POTREBE IZMJENA PROGRAMA RADA I FINANCLISKOG PLANA

U razdoblju 01.01-31.12.2025.godini sve aktivnosti po planu Programa rada su odradene u
skladu s zakonskim okvirima, a kojeg su donijela nadleZna tijela Drustva Crvenog kriza Varazdinske
Fupanije.

VII IZVJESCE O RADU ODBORA i SKUPSTINE

U realizaciji Programa Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije, kontinuirano je
uklju¢eno 13 zastupnika Skupstine Drustva Crvenog kriza Varazdinske zupanije, koji rade u organima
upravljanja i radmm tijelima .7 ¢lanova odbora i 3 élana nadzornog odbora.

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije odrzalo je Cetiri redovne sjednica odbora i
nadzornog odbora, te tri sjednice skupstine. Sjednice su se odrzavale redovito u Drustvu Crvenog
kriza Varazdinske Zupanije. Za sjednice i rad organa upravljanja pripremani su svi  odgovarajuci
materijali u skladu sa zakonskim odredbama i dnevnim redom. Zastupnici skupstine. odbora i
nadzornog odbora rade volonterski te im misu isplacene nikakve naknade za rad.

VIIT GODISNJLIZVJESTAJ O 1ZVRSENJU FINANCLISKOG PLANA

Dana 29.01.2026. godine na sjednici Odbora prihvaéeno je Programsko i financijsko izvjesée o
radu Drustva Crvenog kriza Varazdinske zupanije za 2025 godinu.

KLASA: 025-06/23-01/01
URBROJ: 2186-1-23-1-26-48
INTBRO.J: 6-00031-2026
Varazdin, 30.01.2026.

Ravnateljica

Drustva Crvenog kriza

R ._j - ¥Varazdinske zupanije:
Qdmfm lm.’ac ek, mag.oec.

) //awr
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Obrazac: PROR-POT

IZVJESTAJ O POTROSNJI PRORACUNSKIH SREDSTAVA
1. OPCI PODACI
HRVATSKI CRVENI KRIZ DRUSTVO CRVENOG KRIZA VARAZDIN
Mjesto: VARAZDIN

1. Primatelj sredstava:
Postanski broj: 42000

Adresa sjedista: PAVLINSKA ULICA B

RNO broj: 4847 Maticni broj: 00935956 0IB: 06163051095
Racun: HR7423600001102246025
2. Davatelj sredstava: VARAZDINSKA ZUPANIJA
Postanski broj: 42000 Mjesto: VARAZDIN
Adresa sjedista: FRANJEVACKI TRG 7
Matiéni broj: oIiB: 15877210917

Raéun: HR4423600001800005007
3. Naziv projekta/programalostalo:
REDOVNA DJELATNOST
4. Razdoblje izvjeStavanja: 01.01.2025 - 31.12.2025

Il. FINANCIJSKI PODACI

RAD | DJELOVANJE SLUZBA TRAZENJA, JAVNE OVLASTII

{u eurima i centima)

Red.br. orPIs 1IZNOS
Ao 2 3
I PRIHODI/ PRIMICI
UGOVORENO 132.004
2 UPLACEND 132.004
3. RAZLIKA 0
Il PRIJENOS IZ PRETHODNE POSLOVNE GODINE
1, SREDSTVA DOZNAGENA, A NEPOTROSENA U PRETHODNOJ POSLOVNOJ GODINI
. RASHODI/IZDACI
1. "'Rimﬂ_r:rm_z?ﬁ:_émm&_iDoPRaNUsn - a3
2. MATERWALNI RASHODI UKUPNO (21422 +2.3.42.4.42.5 ) B 32.816
21 NAKNADE TROSKOVA RADNICIMA ] 12.090
22 1ZDACI ZA NAKNADE OSOBAMA IZVAN RADNOG ODNOSA 1290
23 RASHODIZAUSLUGE == 10598
24, RASHODI ZA MATERIAL | ENERGLIU - 8.295|
25  OSTALI MATERIJALNI RASHODI = = o 543
3 DANE DONACLE - 783
| 4 RASHODI ZA KAMATE | USLUGE PLATNOG PROMETA ' - 1.327
5  NABAVLJENA NEFINANCIISKA IMOVINA ]
6 OSTALIRASHODI ' 18.935
'RASHODI / IZDAC! - UKUPNO ' 100.189
. RAZLIKA (PRIHODIPRIMITAK + PRIJENOS IZ PRETHODNE POSLOVNE P
GODINE - RASHOD/IZDATAK)
Ill. OSTALI JAVNI IZVORI FINANCIRANJA*
Red.br. ! NAZIV DAVATELJA SREDSTAVA IZNOS
1, VaraZdinska iupanqa zakonska obveza 132.004
2 Sufinan.programa Pomod u kudi od strane drugih JLP 28.100
3. EU Projekat - ZAZEL| 470.950




UKUPNO SREDSTVA IZ OSTALIH JAVNIH IZVORA

631.094




IV. BILJESKE

Sredstva JLPS prema Pravilniku o nadinu i rekovima placanja JLPS za rad ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog kriza
(NINbr.18/11):

Jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave osiguravaju sredstva za:

- rad i djelovanje SluZbe trazenja na razini jedinice lokalne | podruéne (regionalne) samouprave izdvaja se 0,2% sredstava
prihoda jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave

- javne ovlasti i redovne djelatnosti izdvaja se 0,5% sredstava prihoda svih jedinica lokalne | podruéne {regionalne)
samouprave i to za rad ustrojstvenih oblika Crvenog kriza.

Sredstva iz JLS prema Praviiniku trebala bi se upladivati na Zira ratun karisnika s pravnom osobnoscu mjesedno u visini
112 odobreog iznosa za tekucu godinu.

U programskom izvjescu DCK Varazdinske Zupanije iznijeti su programi i aktivnosti koji su se provodili tijekom godine.

U swim tim aktivnostima arazdinska 2upanija sudjelovala je direktne ili indirektno te se troskovi prikazuju u cijelim
iznosima ili u postocima-omjerima u kojima sudjeluje u pojedinim aktivnostima,

Potpis zakonskog zastupnika

7 o W
Osoba za kontakt: Sandra Vidacek ;é:zfjl}}/‘h iy : :
Telefon: 42320411 7 | _\"'.
Telefax: 42302410 bk |
Adresa e-poste: ured.dckvzd@gmail.com I"; 1 +/

* (projekt/program/ostalo, za koji se izvjestaj o potrosnji proraéunskih sredstava podnosi)



HRVATSKI CRVENT KRIZ
DRUSTVO CRVENOG KRIZA
VARAZDINSKE ZUPANIIE
Pavlioska ulica 8§, Vara#din

OIB: D6163051095 . Tel: ~3854232041 |
TBAN. HRT423600001 102 246025
Mail: wred dekvedid gmail.com

wiww dek-ve hr

KLASA: 008-05/23-01/01

URBROW: 2186-

INTBROJ: 6-00031-2026
Varazdin, 30.1.2026,

1-23-1-26-48

‘ l | |
|

REFUBLIKA HRERVATSKA

VARAZDINSKA ZUPANIJA ‘ Varazdinska Zupanija
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Primljena;
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Predmet: lzvjeSce Programa rada Drultva Crvenog kriza Varazdinske zupanije ( Redovne

djelatnosti i Sluz

be traZenja, kao i program ,, Pomo¢ u kuci starijim osobama na podrudju

Varazdinske Zupanije ) za 2025, godinu- dosravija se, -

Postovari,

Temeljem Ugovora i Zakljucka o financiranju Redovne djelatnosti i Sluzbe trazenja Drustvo Crvenog kriza

Varazdinske upa

nije podnosi izv jeSce Program rada Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije za

2025. godinu i izvjeStaj za,, Pomoé u kuéi starijim osobama na podruéju Varazdinske Zupanije®” za
2025. godinu, te izvjeitaj o potroinji prora¢unskih sredstava -obrazac PROR-POT.

Napominjemo da je izvieStaj programa rada i financijski izviestaj Drustva Crvenog kriza Varazdinske
Zupanije pribvatio Odbor Drustva Crvenog kriza Varaidinske Zupanije na odrzanoj sjednici dana

28 sijecnja 20126,

S postovanjem,

godine.

Ravnateljica
/i :},\Drusw:l Crvenog kriza
.-‘{__:/r ; \'-.:'i-"arazqukt Fupanije
;" i ' Sa“tmra Vl,dacek mag oec.

HUMANOST NEPRISTRANOST NEUTRALNOST NEZAVISNOST DRAGOVOLINOST JEDINSTVO UNIVERZALNOST

www. dck-vz hr

mail ravnatelja: ravnatelj.dckvz@email.com ! mail za e-racune; dekvzracunovodstvorfemail com
CHE B6FGIOFIN0S  © Mavicnd brop: GOU3F056 0 TBAN TR 7423600001 102246025




mvesaavsws, [
DRUSTVO CRVENDG KRITA

VARAZDINSKE ZUPANLIE

Pavlinska ulica 8, Varafdin

AN HHIRT4Z3600001 102246025

www.dck-ve hr

KLASA: 025-06/23-01/01
URBROJ: 2186-1-23-1-26-44
INTBROJ: 6-00027-2026
Varaidin, 27.01.2026.

HUMANOST NEPRISTRANOST NELTRALNOST NEZAVISNOST DRAGOVOLINOST JEDINSTVO UNIVERZALNOXT
www.dck-ve.hr  mail ravnatelja: ravnatelj.dekvzitgmailcom /  mail za e-radune: dekvz racunovodstvoid.gmail.com
OIB: 06163051095 7 Maricni braj: QOPII956 7 [BAN: HR7423600001 102246025




wiww.dck-ve hr

HRYATSKI CRYENI KRIZ A
DRUSTVO CRVENOG KRIZA
VARAZDINSKE ZUPANIIE
Paviinska ulica 8, Varafdin

OIB: 06163051095 ; Tel: 38542320411
[BAN: HRT4Z3G00001 102 246025
Mail: wred debovzdiEzmat.com

| Pavlinska ufica 8, 4?001‘? hr;arnfdfn
042 320411

ured. dekvzd@gmail.com ;| www.dck-vz.hr
HR7423500001102246025, Zagrebaika banka
06163051095

8800 - ostale djelatnosti socijalne skrbi bez smjettaja

Raohela BlaZevic
Sandra Vidafek mag.oec. — ravnateljica

Paviinska wiica 8, 42000 Varaidin
120,00 m?

0,00 kn = ne placa se
VaraZdinska biskupijo

31.000,00

18.000,00
4.000,00
4.000,00

2.100,00

HUMANGST NEPRISTRANOST NEUTRALNOST NEZAVISNOST ORAGOVOLINOST JEDINSTVO UNIVERZALNOST
mail ravaatelja: mvnatel] dekvetiemail.com ¢ mail 2za e-radune: dekveracunovodsivo@ epmail com

www. dek-vz hre

OIB: fef63051095 1

Mavicni brof: QINIFY56 0 IBAN. HR7423600001 102246025



HRVATSKI CRVENI KRIZ
DRUSTVO CRVENDOG KRIFZA
VARAZDINSKE ZUPANIJE
Pavlinska ulica 8, VaraFdin

OIB: 06163051095 ; Tel: +3E54232041 |
[BAN: HRT423600000 102246025
Mail: wred dele J'li:..'__.;_'ll.1|| Oy
www.dek-vz hr

1ZVJESCE O RADU PROGRAMA

,POMOC U KUCI STARIJIM OSOBAMA NA PODRUCJU
VARAZDINSKE ZUPANIJE”

01.01.2025.-31.12.2025.

27.sijecan] 2026.godine

HUMANOST NEPRISTRANOST NEUTRALNOST NEZAVISNOST DRAGOVOLINOST JEDINSTVO UNIVERZALNOST
www. dck-vz hr  mail ravnatelja: ravnatelj dekve@momal com ¢ mail za e-raune: dekvz.racunovodstvoi gmail.com
OIB: Q6163051095 7 Mauidri broj: Q0933956 7 [BAN: HR7423600001 102246025
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DRUSTVO CRVENOG KRIZA

VARAZDINSKE ZUPANIJE

Pavlinska ulica 8, Varafdin

o setssnsios . o wsevosn 1 ([
[BAN: HRT4Z3I600001 102246025

Mail: u_."_"_4 doky .-'.1:;:7:',;|||.:'....:I.:l|||

waw dek-vz br

1. UVODNI DIO

Rad i djelovanje Drustva Crvenog kriza VaraZdinske Zupanije temelji se na.

o Zakonu o HCK (NN 71/2010.), Statutu HCK (NN 56/2011.)

o Statutu Hrvatskog Crvenog krifa Drultva Crvenog krifa Varazdinske
Zupanije

o Odlukama SkupStine i Odbora Drustva Crvenog kriza VaraZzdinske
Zupanije

o QOdlukama HCK Nacionalnog druitva i osnovnih naéela pokreta Crvenog
KriZa i Crvenog polumjescca- humanost, nepristranost, neutralnost,
nezavisnost, dragovoljnost, jedinstvo i univerzalnost.

Rad se odvifa prema slifedecim djelatnostima:

o Socijalno-humanitarne aktivoosti

o Dijelatnost SluZbe traZenja

o Provodenje zdravstveno-odgojnih programa i aktivnosti
o~ Rad s mladezi Crvenog kriza

o Ukljuéivanje u provodenje tradicionalnih akcija HCK
=~ Rad organa upravljanja i ostalih poslova

Drustvo Crvenog kriza VaraZdinske Zupanije ima pet zaposlenih djelatnika na neodredeno vrijeme
{ravnatelja s VS5, administrativnog referenta sa 555, voditeljicu SluZbe za socijalno, zdravstvene i
humanitarne aktivnosti sa 588, njegovateljicu 8388, gerontodomadicu 858) i 30 djelatnica za potporu i
podrsku starijim osobama.

Od 2005. godine Varazdinska Zupanija u potpunosti financira provodenje Programa, koje se kontinuirano
nastavlja kroz sve godine. Uz Varatdinsku Zupaniju u sufinanciranje Programa od 2007. godine ukljucuju
se 1 jedinice lokalne samouprave.

HUMANOST YEPRISTRANOST NEUTRALNOST NEZAVISNOST DRAGOVOLINOST JEDINSTVO UNIVERTALNOST
www. dck-vaz.hr mail ravnatelja: ravnatel) dekvei@rgmail. com /  mail za e-radune: dokvz racunovodstveli gmail com
B OAI63031095 /1 Maridmi broj: 00943056 0 [BAN: HR7423600001 102246025




HRVATSKI CRVEN] KRIZ
DRUSTVD CRYENOG KRIZA
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Druitvo Crvenog kriza VaraZzdinske Zupanije podnijelo je Upravnom odjelu za zdravstvenu zaititu i
socijalnu skrb Varazdinske Zupanije zahtjev za utvrdivanje minimalnih uvjeta za pruZanje
socijalnih usluga pomoci u kuéi. Temeljem rjefenja Upravnog odjela za zdravstvenu zadtitu i
socijalnu skrb KLASA:UP/1-551-07/14-01/3 URBRO.J:2186/1-08/2-14-5 od 12 .prosinca 2014.
godine utvrdeno je da Drustvo Crvenog Kriza VaraZdinske Zupanije ispunjava minimalne uvjete
prostora i opreme za pruzanje sljedecih socijalnih usluga pomoéi u kudi:

o Obavljanje kucanskih poslova u domu korisnika
o Obavljanje osobne higijene u domu korisnika
o Zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba

o

Uredenje okucénice te drugih tehnickih poslova u kuéi korisnika

Temeljem spomenutog rjefenja od Ministarstva socijalne politike i mladih, Samostalni sektor za
pravne poslove, Sluiba za statusno pravne poslove i naknadu Stete, KLLASA: 550-06/14-03/217.,
URBROJ: 519-06-2/7-14-2 od 15. sijeénja 2015. godine, temeljem Zakona o opéem upravnom
postupku i Zakonu o socijalnoj skrbi, izdano je UVJERENJE na esnovu kojeg je Drustvo Crvenog
kriza VaraZzdinske Zupanije upisano u Evidenciju pravnih osoba i obrtnika koji pruzaju socijalne
usluge, pod evidencijskim brojem OD: 00105,

2. IZVANINSTITUCIONALNI OBLIK POMOCI

Program pomoci starijim osobama je izvaninstitucionalni oblik pomoéi namijenjen starijim osobama koje
s¢ nalaze u oteZanim socijalno-zastitnim potrebama, koje samostalno ne mogu udovoljavati osnovnim
Zivotnim potrebama,

Strategija politike skrbi za stare, za ve¢inu europskih zemalja podrazumijeva jatanje skrbi zajednice, pod
vidom razvijanja izvaninstitucionalnih oblika skrbi, nastojeci starije osobe zadrZati u njihovom domu, uz
razvijanje mreze pruZzanja pomoci u kuéi.

Na osnovu dugogodiinjeg iskustva u provedenju Programa pomoéi u kuéi, Druitve Crvenog kriZa
VaraZdinske zupanije, navodi glavne prednosti izvaninstitucionalne skrbi za starije osobe:

o omogucavanje zadovoljavanja potreba starijih osoba pruZajudi sirok raspon usluga u kudi

o potife se aktivnost starijeg ¢ovjeka i1 njegove obitelji, promoviraju se naela individualne
odgovornosti, usmjerene Zeljama korisnika i duZe ga odrZavaju neovisnim

o aktivnosti se odvijaju u prirodnoj obiteljskoj sredini te su prihvatljivije | dostupnije i za
starije i za ¢lanove njihovih obitelji

HUMANOST NEPRISTRANOST NEUTRALNOST NEZAVISNOST DRAGOVOLINOST JEDINSTVO UNIWVERZALNOST
www.dck-vz br - mail ravnatelja: ravnateljdekvei@ gmail.com /  mail za e-radune; dekvz racunovodstvoi@gmail com
O 06163051095 /7 Maricni broj. (MUI5956 7 THAN: HR7423600008 102246025




HRVATSKI CRVENI KRIZ
DRUSTVO CRVENDG KRIZA
VARAZDINSKE ZUPANLIE
Pavlinska ulica 8, Varaidin

OIB: 6163051095 ; Tel: +3R5423 2041 |
IBAN: HRT4I300001 102 246025
Mail: wred dkvediggmanl cnm

www.dck-vz.hr

o usluge su usmjerene prema korisniku i uzima se u obzir velika individualna raznolikost

starijih ljudi

rasterecuju drzavu od cjelokupne odgovornosti za skrb, dijeleéi odgovomost izmedu driave,

obitelji i pojedinca

o zahtijevaju manja financijska sredstva

o 1maju znacajan preventivni karakter, sprecavajudi prerano i patolosko starenje ranim
otkrivanjem prvih simptoma bolesti i promicanjemn usvajanja zdravih Zivotnih stilova

o poticu koristenje postojecih i razvijaju nove oblike obiteljskih i lokalnih 1zvora pomoéi i
podrike.

8]

3. OSNOVNA NACELA SKRBI ZA STARIJE OSOBE TEMELJE SE :

s na njihovoj Sto vedoj samostalnost | socijalno] ukljuéenosti

* pojadanoj ulozi obitelji u osiguravanju kvalitetnog starenja 1 stvaranja takvih drustvenih
uvjeta u kojima ¢e stariji imati moguénost razvoja svih svojih potencijala i moéi #ivijeti
sigurno, zasticeni od podcjenjivanja, izrabljivanja i zlostavljanja

* uzimanju u obzir raznolikih obiljeZja starijih ljudi i njihovih potreba

» ukljuéivanju novih i razli¢itih oblika i na¢ina skrbi za pojedine skupine starijih Ljudi, koje ¢e
obuhvatiti | svu raznolikost njihovih potreba u specifiénim uvjetima

 zadovoljavanju nafela UN o skrbi za starije- neovisnost, drudtveno sudjelovanje,
dostojanstvo

* teZnji drutvu u kojem Ce stariji Covjek biti neovisan u svom ponasanju i odlué¢ivanju o
svojoj sudbini, Zivjeti u viastitorn domu 5to je dufe moguce, sudjelovati u svim drustvenim
aktivnostima u skladu sa svojim sposobnostima i interesima, u kojem ¢e mu biti dostupni svi
oblici zdravstvene, socijalne i druge skrbi, u kojem ¢e modi ispunjavati sve svoje potencijale
tmajuci pristup obrazovnim, kultumim, duhovnim i drugim resursima u kojem ¢e modi
odrZati svoje dostojanstvo do kraja Zivota, siguran od diskriminacije, izrabljivanja i
zlostavljanja

4. CILJEVI PROGRAMA POMOC U KUCI :

* poticanje i razvijanje izvaninstitucionalnih oblika skrbi o starijim osobama ( razvo] servisa
za pomo¢ u kudi)

e poticanje na razvoj dobrosusjedske pomoci

* razvoj volonterskog rada u provedenju programa pomodi u kudi, kroz ukljuéivanje mladih i
volontera

= senzibilizacija drustva i ukazivanje na potrebu uzajamne pomodi i medugeneracijske
solidarmosti

e poticanje medusobne suradnje tijela drzavne uprave, lokalne i regionalne samouprave, te
organizacija civilnog drustva i nevladinih udruga na podruéju unapredivanja redovne skrbi o
starijim osobama
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* podizanje svijesti javnosti i lokalne zajednice o potrebi uzajamnog pomaganja, brige o
starijim i dobrosusjedske pomoci i njihova senzibilizacija za potrebe starijih osoba

s dodatna volonterska njega i pomo¢ u kudi, a time i razvijanje volonterstva,

e pruzanje raznih oblika pomoéi osobama trece Zivotne dobi, koji Zive u izrazito sloZenim
uvjetima (socijalne, materijalne, ekonomske, stambene prilike, dislociranost korisnika), prije
svega namijenjen samostalnim staratkim domacinstvima, koja su vrlo éesto socijalno
1zolirana, te najéeSce i nemaju vlastite bliZe il daljnje rodbine koja bi mogla preuzeti skrb o
njima

* ukljudivanje 3to veceg broja starijih koji su u potrebi

5. ORGANIZACIIA RADA, KRITERIJI, ODABIR KORISNIKA

Tijekom godidnjeg izvjedtajnog razdoblja na provodenju Programa bile su zaposlena jedna gerontodomacica,
Jedna njegovateljica 1 voditeljica.

Voditeljica programa je medicinska sestra s dugogodi3njim iskustvom rada.

Struénu pomo¢, odlazak na teren, edukaciju i superviziju za njegovateljicu i gerontodomadéice organizira
Drudtvo, kako bi se Program pomoéi u kuéi provodio §to kvalitetnije, struénije i sveobuhvatnije.

Drustvo Crvenog kriza VaraZzdinske Zupanije u 2025, godini raspolagalo je sa dva sluzbena vozila koja su se
koristila za potrebe provodenja Programa pomoci u kudi starijim osobama, a prema rasporedu obilazaka
korisnika. Po potrebi se koristilo i trece sluZbeno vozilo za potrebe obilaska terena od strane ravnateljice ili
voditeljice,

Korisnici koji su obuhvaceni programom, predloZeni su od strane Hrvatskog Zavoda za socijalni rad,
ambulanti obiteljske medicine, patronaZzne sluzbe, Gradskih druitava Crvenog kriZa, opéina i gradova s
podrudja djelovanja, udruga, susjeda i obitelji, kao i na upit samih korisnika. Na web stranici Drustva
Crvenog kriZa Varazdinske Zupanije dostupan je obrazac kojeg mogu ispuniti svi koji smatraju da im je
takav vid usluge potreban. Nakon provjere da li su zadovoljeni kriteriji za ulazak u Program, ukljucuje se
korisnika 1 odreduje mu se ucestalost i broj usluga koje mu trebaju.

Odabir korisnika za provodenje programa, Drustva Crvenog kriZa VaraZdinske Zupanije obavlja se prema
slijedecim kriterijima:

a. osobe starije od 65 godina

b. osobe koje Zive same u vlastitom domacinstvu ili sa braénim drugom, djecom ili sl. u
slucaju da i oni trebaju neki oblik pomoéi

¢. osobe koje su korisnici nekog oblika socijalne pomoéi

d. osobe kod kojih su prisutne oteZavajuce okolnosti (npr. invaliditet, izostanak obveznika
za uzdrzavanje, udaljenost od ambulante, trgovine)

e. osobe koje su suglasne s ovom vrstom pomoéi
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Programom koji provodi Drustvo Crvenog kriZza Varazdinske Zupanije obuhvacene su starije osobe koje
Zive u 1Zuzetno oteZavajucim obiteljskim okolnostima, bilo zbog zdravstvenih teSkoca, obiteljske
izoliranosti, prometne izoliranost 1 udaljenosti do trgovine, ambulante i ostalog. Prednost kod odabira imaju
osobe koje Zive same, nemaju djecu ili osobe koje bi o njima brinule ili im je zdravstveno stanje narudeno i
zbog toga ne mogu zadovoljavati osnovne Zivotne potrebe,

Za svakog Korisnika vodi se odgovarajuca dokumentacija s opisom usluga koje se korisniku pruZaju, te sve
okolnosti koje su vazne za njihovo funkcioniranje i zadovoljavanje osnovnih Zivotnih potreba. U slucaju da
s¢ uotl da je konisniku potreban neki drugi vid pruZanja usluga, tada se o tome izvjedtava nadleZni Zavod
za socijalni rad ili druga nadle?na institucija.

Pri odabiru korisnika koristi se potrebna dokumentacija iz podrudja ostvarivanja socijalno-zdravstvenih i
materijalnih prava i statusa korisnika, kao i eventualnih socijalno- humanitamih usluga ostalih institucija ili
udruga.

Time se nastoji izbjeti pojavnost dvejakih situacija u smislu da korisnik koristi iste usluge na vise mjesta.

O obavljenim poslovima u Drustvy Crvenog kriZza Varazdinske Zupanije vedi se dokumentacija kojom se
redovito prate obavljene usluge, te se redovitim mjesednim izvjeSéem prati i stanje prijedenih kilometara
sukladno zakonskim obvezama a vezano uz koristenje sluzbenih vozila ili koristenje privatnih vozila u
sluzbene svrhe,

Dokumentacija za pracenje provedbe Programa:

o upisnik korisnika prema datumu ulaska/izlaska korisnika w/iz program/a

o pomoéna knjiga korisnika po abecedi konisnika

o popisne liste korisnika prema mjestu pruZanja usluga -gradovi i opéine

o osnovni podaci o korisniku - anamnesti¢ki podaci, visina prihoda, zdravstveno stanje
korisnika, uvjeti stanovanja, potrebe korisnika, srodstvo i ostalo —popunjeni obrazac prijave

o kopije osobnih iskaznica korisnika

o privole korisnika za prikupljanje | obradu podataka

o 1Zjave korisnika o prihvadanju usluga

o dnevno izvjeice o obavljenim uslugama, uz opaZanja voditelja i potpis korisnika

o mjesetna evidencija

o planovi obilazaka korisnika

o liste za obradun koridtenja sluZbenog ili osobnog vozila za potrebe obilaska terena

mjescéna, Sestomjeseéna i godidnja izvjeica

o

Zbog redovitosti prac¢enja provedbe programa i potreba korisnika programa, svakog radnog dana se obavlja
priprema posjeta u suradnji ravnateljice i voditeljice programa, kao | njegovateljice 1 gerontodomacica, s
ciljern zadovoljavanja Sto veceg broja potreba korisnika i $to kvalitetnijeg rada na terenu.
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Vrsta i broj usluga koje su pruzene korisnicima tijekom izvjeitajnog razdoblja 2025. godine:
Tabela |

Redni Vrsta usluga: " Broj usluga:
broj

1. Obavijanje kucanskih poslova: 793

~odigzak u trgovinu,pospremanje stana, pranje suda,

2. Odriavanje osobne higijene: 63

3. ,’ Zadovoljavanje drugih potreba: 1768
-pratnja pri lijecnickom pregledu, nabava i dostava
lijekova, odlazak u ambulantu, pomoc pri riefavanju
sfatusa i prava, placanje reZija, posjeta kao oblik
previadavanja usamljenosti, ostale usluge

UKUPNO: 2624

Broj korisnika po gradovima i opéinama na kojima se provodi program Pomo¢ u kuéi u razdoblju
01.01.-31.12.2025. godine :

Tabela 2
Podrudja provodenja: Broj korisnika Broj korisnika
gradovi [ opcine stanje na dan ukupno kroz
31.12.2025. 12.mjeseci
2025, godine
prema upisniku
Podruéje grada Ivanca 12 13
Podrucje grada Lepoglave 3 44
Podruéje grada VaraZdinske Toplice 16 20
Opéina Gomnji Kneginec 17 21
 UKUPNO: ) 76 98

{(broj korisnika kroz izvjedtajno razdoblje je promjenjiv jer dolazi do smrti korisnika, odlaska u ustanove,
odlaska kod rodbine, prelaska u projekt ZazZeli, ponovnog vracanja u svoje domove, uklju¢ivanja novih
korisnika i slino)

HUMANOST NEPRISTRANOST NEUTRALNOST NEZAVIANOST DRAGOVOLINOST JEDINSTVO UNIVERZALNOST
www.dck-vz.hr  mail ravnatelja: ravratel | dekvzizgmal.com /  mail za e-ralune: dekovz racunovodstvola gmail.com

OFB: 06163051095 7 Maticni brof: 00935956 /7 [BAN- HR7423600001 102246025



HRVATSKI CRVENI KRIF
DRUSTVO CRVENOG KRIZA
VARAZDINSKE ZUPANLIE
Pavlinsko ulica ¥, Varazdin

OIB: B616305 1095 ; Tel: 34542320411
[BAN: HRT423600001 102246025
Mail: ured dokvadit pmaal.cone

www dek-vz hr

HUMANOGST MEPRISTRANOST NEUTRALNOST NEZAVISNOST DRAGOVOLINOST JEDINSTVO UNIVERZALNOQST

il corm

www. dek-vz bt mail ravnatelja: ravnately.dek gmail.com /  mail za e-rafune: dekvz.racunovodstvoia

QIR 06163051095 7 Maricni broj: (935956 7 IRAN HRF423600001 102246025




SEOVFETOIIOOOGFTFLHIT -NYHD ¢ GCASEANG Toag onoyy SeOrEaSeTIeg gio
] ; WOS[IEWE Ao [[IBUARD (R[[aeUArd (B T Za-30p moan
LSONTFLHFAING QALSNIFEN LYONFTIOADDYET LSONSTAVZIN LSONTVHLIIN LYONVYLSING AN LYONVILH

J'I:f'?.‘..—".'!.:r.l'i\.m A

P R W A ey
STOOFTTOTTO00NSETHLNE NV
IPOTETFSRE+ (21 © S60150E9190 IO
MPERIE g R RN ENsaATg
APINYL0Z TISNITZVHY A

VZI DONTIAND OALSHA
Z0RD INAAND DISIVAUH

Ve
g




HREVATSK] CRVENI KRIF
DRUSTVO CRVENOG KRIZA
VARAZDINSKE ZUPANLIE
Pavlinska ulica 8, Varafdin

OIB: 06163051095 ; Tel: +35542320411
AN, HRT4ZI6000001 02246025
Mail; vred dekveditipn

armail.com
www dek-vz br

HUMANOST NYEPRISTRANOST NELTRALNOST NEZAVISNOST DRAGOVOLINOST JEDINSTVO UNIVERZALNOST

dek-vz.hr  mail ravnatelja: ravnatelj deky ail.com f mail za e-radune: dekove racunovedstvoiigmail.com

OIB: 06163051095 7 Manmrhc.-_.' eiieis / IBAN- HR7423600001 102246025




mgrscrar,
DRUSTVO CRVENOG KRIZA

VARAZDINSKE ZUPANIIE

FPavlinska ulica B, Varafdin

IBAN: HRT423600001 102246025

Mlail: wered ;!u'kv.-'li:_:'::-gna'l com

e ke e EETE

Broj zaposlenih djelatnika prema mjestu rada:

Tabela 3.
_Pndrqua rada: Radno mjestb: i -Z B_mj zaposlenih
opcine { gradovi | djelatnika:
Ivanec, Lepoglava | njegovateljica | (neodredeno)
Varazdinske Toplice, Gornji Kneginec, | gerontodomadica 1 (neodredeno)
abela 4,
RB | Financijska sredstva [znos € |
| PRIHOD
[T1. JLP(R)S Varazdinska #upanija 31.000,00
2 JLP(R)S Lepoglava 18.000,00
3 JLP(R)S Ivanec 4.000,00
4. JLP(R)S Varazdinske Toplice 4.000,00
5 JLP{R)S Kneginec 2.100,00

Ukupno 59.100,00

Sredstva utro3ena na Program Pomo¢ u kuci osigurana od strane JLP(R)S-a VaraZdinske Zupanije prikazana
su u doljnjoj tablici:

Tabela §
RASHOD [znos (€

1. Rashodi za radnike 46.133,54
2. | Materijalni rashodi 12.797,03
2.1 | Naknade troskova radnicima 6.504,54
2.2 | Rashodi za usluge 3.224 88
2.3 | Rashodi za materijal 1 energiju | 3.067.61
2.4 | Ostali rashodi l Ulﬂﬂ

Ukupno: 58.930,57
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Na duljinu Zivota utjete niz faktora, kvaliteta zdravstvenih usluga, prevencija bolesti, promovira se zdravo
i aktivno starenje te osigurava raviopraviija uloga osoba trece Zivotne dobi u drustvu.

Programom koji provodi Drustvo Crvenog kriza VaraZzdinske Zupanije obuhvacene su starije osobe koje
Zive u izuzetno ote2avajucim obiteljskim okolnostima, bilo zbog zdravstvenih teskoca, obiteljske
izoliranosti, prometne izoliranost i udaljenost do trgovine, ambulante i ostalog.

Program se provodi s ciljem pruZanja raznih oblika pomoéi osobama treée Zivotne dobi, koji Zive u izrazito
sloZenim uvjetima (socijalne, materijalne, ekonomske, stambene prilike, dislociranost korisnika), prije
svega namijenjen je samostalnim staratkim domadinstvima, koja su vrlo Zesto socijalno izolirana, te
najéeice i nemaju vlastite bliZe ili dalinje rodbine koja bi mogla preuzeti skrb o njima.

Obzirom na navedeno, redovne posjete | pruZanje pomodéi od strane educirane medicinske sestre,
njegovateljice kao i gerontodomacdica, za korisnike ovog programa je od izuzetnog znaéaja.

Ono 3to je najvrijednije, provodenje ovog programa, mnogim korisnicima bitno olakSava njihov
svakodnevni Zivot u vlastitom domu i spregava institucionalizaciju korisnika.

Tijekom cijele 2025. podine redovito smo korisnicima vriili mjerenja tlaka 1 Secera u krvi, a u suradnji sa

HZS5R pomagali u ostvarivanju prava korisnika iz sustava socijalne skrbi.

[mnajuci v vidu sve navedeno, a prema rezultatima dosadainje provedbe Programa, te iskazanog
zadovoljstva korisnika, kao i Sire lokalne zajednice, nuZno je nastaviti provedbu spomenutog Programa, sa
ciljem prodirenja i zbrinjavanja jo3 veceg broja korisnika, osiguravajucéi dodatna financijska sredstva od
strane VaraZdinske Zupanije i lokalne sredine.

Razvojem izvaninstitucionalne skrbi na lokalnoj razini, aktiviranjem i koordiniranjem djelovanja razli¢itih
dimbenika usmjerenih zadoveljavanju potreba starijih ljudi, ostvaruje se praviéna skrb o starijim osobama
koje Zive u vlastitom domu, radi oéuvanja njihovog dostojanstva i prava na izbor,

MNuZno im je osigurati pristup pravima i uslugama kojima se poboljiava kvaliteta njihovog Zivota i olakSava
obavljanje svakodnevnih potreba, a to im omogucavaju njegovateljica i gerontodomacice koje su
svakodnevno u njihovim domovima.,

Iskustva s terena -opis

Socijalne usluge obuhvadaju aktivnosti namijenjene prepoznavanju, sprjieéavanju i rie$avanju problema i
poteskoca pojedinaca i obitelji te poboljSanju kvalitete njihova Zivota u zajednici.

Provodenje Programa Pomoc¢ v kudi ima tradiciju dugu dvadeset i tri godine i samim tim steceno bogato
iskustvo koje se prenosi sa djelatnika na djelatnika, omogucavajuéi tako kvalitetno i uspjeSno provodenje
istog na obostrano zadovoljstvo. Sve djelatnice koje rade na programu imaju razvijenu empatiju prema
starijim osobama koje Cesto Zive na marginama druStva napustene i zaboravljene od svih. Svaki korisnik
koji se nalazi u programu ima svoju Zivotnu pric¢u. Cesto su to osobe koje su ostavljene od djece, rodbine,

HUMANOST NEPRISTRANOST NEUTRALNOST NEZAVISNOST DRAGOVOLINOST JERINSTVO UNIVERLALNOST
www.dck-vz.hir  mail ravnatelja: ravnateli.dekvziagmail.com /  mail za e-radune: dekvz.racuncvodsivoid pmail.com
OFR: D616305109F / Maridni beaj: (095056 7 JRAN HR7423600001 102246025




HRVATSKI CRVENI KRk =
DRUSTVO CRVENDG KRIZA
VARAZDINSKE ZUPANIIE
Pavlinska ulica 8, Varaidin

OIB: 06163031095 ; Tel: +IR342320411
[BAN: HRT423600001 102246015
Mail: ured dekvedi@email com

www dek-vz hr

susjeda, osobe koje su izgubile svoje najmilije i ostale same, osobe narusenog zdravstvenog stanja, bilo
fizickog ili psihi¢kog, osobe koje #zbog svog ponosa ne Zele prihvatiti pomoc¢ koja im je neophodna.

Korisnici koji Zive na rubnim, ruralnim dijelovima Varazdinske Zupanije su u najvecoj potrebi za
koristenjem usluga Programa jer im nisu dostupne trgovina, ambulanta, apoteka a sami nisu u moguénosti
doéi do njih. Ceste su situacije gdje je mlade radno sposobno stanovnistvo iselilo i ostali su samo stari i
nemocni. U takva podrudja spada i sire podruéje grada Lepoglave (Visnjica, Zlogonje, Kamenicko
Podgorje), brdsko podrucje grada Ivanca (Prigorec), Sire podrudje grada Varazdinskih Toplica, kao
posebno ugroZena podrudja. Upravo na tim podruéjima nasi djelatnici pruzaju usluge najpotrebitijim
korisnicima.

Korisnicima koji Zive sami 1 udaljeni su od prvih susjeda, gerontodomacice su éesto jedini kontakt sa
svijetom. lako im savjetujemo da idu na smjestaj, posebno u zimskim mjesecima, rijetko tko se odluduje na
to jer Zele ostati u svojim domovima dokle god je to moguce.

Cesti su sluéajevi korisnika koji nakon duZcg nagovaranja, odu na smjestaj ali se ubrzo vracaju kudi jer su
navikli na svoj na¢in Zivota i ne mogu se priviknuti na promjenu. Starije osobe su najsretnije u svom domu
i zato im je potrebno to omoguéiti to duZe moguce, a §to je i jeftinija opcija nego smjestaj u ustanowvu.

Uz pruZanje usluga koje su predvidene Programom, vodi se briga o zdravstvenom stanju korisnika, §
obzirom da su gerontodomacice prisutne u domu korisnika, mogu najbolje detektirati bilo kakve promjene
kod korisnika a koje ukazuju na to da se sa korisnikom nedto dogada u smislu pogorSanja fizickog ili
psihickog stanja.

Imamo jako pozitivno iskustvo sa lijeénicima obiteljske medicine i patronaznim sestrama, koji nam
olak3avaju svakodnevno rjeSavanje pitanja vezanih uz zdravstveno stanje korisnika - preglede korisnika,
naruéivanje lijekova, dostavu lijekova i sl., svjesni éinjenice da su im nade gerontodomaéice na terenu
direktna pomo¢ i uvaZavaju njihove primjedbe. Cesto nas kontaktiraju kako bi provjerili stanje korisnika ili
nas zamolili da dostavimo korisniku neki lijek ili ga dovezemo u ambulantu na pregled.

Prema potrebi se provode individualna mjerenja $ecera i tlaka, korisnicima u njihovim domovima a prema
uputama i nadzoru lijeénika, te se isti izvjeStavaju o bilo kakvim promjenama mjerenih vrijednosti tlaka i
Secera korisnika. (Gerontodomacice prate promjene u mjeremim vrijednostima tlaka i Secera u krvi
korisnika te one ili voditeljica, sve primijeceno, prenose lije¢nicima ili patronaznim sestrama koji onda
izlaze na teren ili se korisnik dovozi u ambulantu, ovisno o stanju i potrebama korisnika.

U programu je zaposlena voditeljica, medicinska sestra sa dugogodiinjim iskustvom u radu sa starijim
osobama, njegovateljica sa zavrienim tecajem i gerontodomadice sa zavrSenim tefajem. Redovito se vri
educiranje gerontodomacica 1 njegovateljice kako bi pruZile §to kvalitetniju uslugu korisnicima.
Gerontodomacice imaju zavrienu formalnu edukaciju za zvanje gerontodomacice. Prema potrebi, a
najmanje jednom mjeseéno odrZzavamo sastanke zaposlenika u svrhu izmjene iskustava, savjetovanja o
pojedinim slu¢ajevima, rjeSavanja problema koji se javljaju od strane korisnika i njihovih obitelji kao i
problema koje gerontodomacice imaju prilikom pruZanja usluga na terenu. Voditeljica Programa na tjednoj
bazi obilazi gerontodomacice kao i same korisnike kako bi to bolje bila upoznata sa situacijom na terenu i
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mogla sagledati sve aspekte provodenja istog. Tako upoznaje korisnike, nagin rada koji se prilagodava
potrebama korisnika i moguénosti olak8avanja rada gerontodomadicama. Sve videno na terenu prenosi
ravnateljici koja i sama povremeno obilazi teren i u kontaktu je sa lokalnim ¢elnicima na ¢ijem se terenu
Program provodi.

Vezano uz prava korisnika iz Sustava socijalne skrbi, Zavodi za socijalni rad su upoznati sa provodenjem
programa i koriste nasa saznanja sa terena kako bismo zajedno pomogli korisnicima da ostvare svoja prava,
Gerontodomacice na terenu prepoznaju potrebu i uz dogovor sa voditeljicom, kontaktiraju se socijalne
radnice. Korisnici tako na lak$i nadin imaju mogucnost ostvariti svoja prava.

Takoder nailazimo na razumijevanje lokalnih viasti. Neke opéine 1 gradovi su prepoznali vainost
provodenja Programa i uvelike nam pomaZu kod samog odabira korisnika i provodenja istog jer su oni
najholje upoznati sa stanjem | potrebama stanovniitva svoje sredine. Prenose nam informacije vezane uz
potrebe korisnika kao i potrebe ukljuéivanja novih korisnika.

6. ZAKLIUCAK

Povecanje udjela starijeg stanovnidtva i produljenje Zivotnog vijeka dovodi do pojadane potrebe sve vedeg
broja ljudi koji trebaju pomoc u starijoj Zivoinoj dobi. Starije osobe danas Zive dulje 1 drugaéije od svojih
predaka, stoga se i njihove potrebe kontinuirano mijenjaju, ali 1 povecavaju. Danadnje generacije starijih
osoba Zele visoku kvalitetu Zivota, Zele ostati neovisne i aktivne bez obzira na svoju dob. S druge strane,
brzo starenje popraceno je drastiénim promjenama obiteljske strukture i njezinih uloga,

Provodenjem programa pomoci u kuci nastoji se prevenirati socijalna iskljuéenost starijih osoba i pomaze
odrZavati primjereni #ivotni standard korisnika. Porast broja starijih osoba u socijalnom riziku i potrebe iz
kojih proizlazi njihova ovisnost o drugim osobama i opéenito Zajednici trebao bi rezultirati razvojem novih
neposrednih 1 multidisciplinamih izvaninstitucionalnih modela socijalnih usluga. VaZno je rano
intervenirati u detekciji starijih osoba u socijalnom riziku i osigurati iru dostupnost usluga u zajednici
istodobno suzbijajudi siroma3tvo i podupiruci socijalnu ukljuéenost ugroZenih skupina te vecu razinu
socijalne sigurnosti starijih osoba uz poboljianje pristupa odr#ivim i visokokwvalitetnim socijalnim
uslugama, ukljuéwuci podriku procesu deinstitucionalizacije.

Imajuéi u vidu sve gore navedeno, a prema odli¢nim rezultatima dosada&nje provedbe Programa, uz
iskazano zadovoljstvo korisnika, kao i Sire lokalne zajednice, provedba spomenutog Programa trebala bi se
svakako nastaviti, sa ciljem profirenja, zaposljavanjem vedeg broja gerontodomacica i zbrinjavanjem vedcg
broja korisnika.

Razvojemn izvaninstitucionalne skrbi na lokalnoj razini, aktiviranjem i koordiniranjem djelovanja razliéitih
¢imbenika usmjerenih zadovoljavanju potreba starijih Jjudi, ostvaruje se praviéna skrb o starijim osobama
koje Zive u vlastitom domu, radi ofuvanja njithovog dostojanstva i prava na izbor.
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Nuzno im je i nadalje osigurati pristup pravima i uslugama kojima se poboljsava kvaliteta njihovog zivota i
olaksava obavljanje svakodnevnih potreba, a to im najbolje omoguéavaju gerontodomacice koje su
svakodnevno u njihovim domovima.

Uz spomenute prednosti izvaninstitucionalni koncept skrbi je da se njome za manja sredstva postizu bolji
dugoroéni uéinei, te da se tako potide aktivnost samih korisnika i njihovih obitelji.

Prednost provodenja Programa je u kontinuiranom pruZanju usluga, bez prekida koji ostavljaju korisnike
bez usluge i prepuitene same sebi bex adekvatne skrbi,

Zadatak Druitva Crvenog kriza VaraZdinske Zupanije je da nam lokalna zajednica postane stalni partner u
provodenju Programa pomod¢ starijim osobama na podrudju Varazdinske Zupanije, ne samo u smislu
odabira korisnika, vec i ukljuéivanjem svih raspoloZivih resursa uz financijsku podriku.

Starije osobe predstavljaju drustveno osjetljivu kategoriju stanovniitva kojoj je potrebno osigurati dodatne
uvjete kako bi uzivali svoja prava i imali kvalitetan Zivot u starosti.

Nikada mje kasno pruziti ruku onome kome je to potrebno, a pogotovo starijoj osobi koja se ponekad
osjeca usamljeno i napusteno,

. Nadin na koji drustvo postupa sa svofim starijima govori vise o njegovoj kulturi nego bilo koji zakon.*
Pearl 8. Buck

[zvjestaj izradila

Sladana Cestar

Ravnareljica
Drustva Crvenog krifa
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1. Primatelj sredstava:

Postanski broj: 42000

l. OPCI PODACI
HRVATSKI CRVENI KRIZ DRUSTVO CRVENOG KRIZA VARAZDIN

Mijesto: VARAZDIN

Adresa sjedista: PAVLINSKA ULICA B

RNO broj: 4847

Matiéni broj:

Racun: HRT423600001102246025

2. Davatelj sredstava:

Postanski broj: 42000

00935956

VARAZDINSKA ZUPANIJA

Mjesto: VARAZDIN

Adresa sjedista: FRAMJEVACKI TRG 7

Maticéni broj:

Racun: HR4423600001800005007

3. Naziv projekta/programalostalo:
POMOC U KuCi
4, Razdobilje izvjestavanja:

01.01.2025 - 31.12.2025

Il. FINANCIJSKI PODACI

QIB:

QIB:

Obrazac: PROR-POT
IZVJESTAJ O POTROSNJI PRORACUNSKIH SREDSTAVA

06163051095

15877210917

VARAZDINSKA ZUPANIJA - SUFINANCIRANJE PROGRAMA

(u eurima i centima)

Red.br, OPIs IZNOS
1 2 3
I PRIHODI | PRIMICI
1. UGOVORENO 31.000
2 UPLACEND 31.000
3. RAZLIKA 0
I.  PRIJENOS IZ PRETHODNE POSLOVNE GODINE
1 SREDSTVA DOZNACENA, & NEPOTROSENA U PRETHODNGOJ POSLOVNGJ GODINI
. RASHODI/ IZDAGI
1 RASHODI ZA RADNIKE (PLAGE | DOPRINOSI) 1 . 20.571
| 2 MATERIJALNI RASHODI UKUPNQ (2 1.+2.2 +2 3.+2 4 +2.5 )  10.260
21 NAKNADE TROSKOVA RADNICIMA 6.505
22 IZDACI ZA NAKNADE OSOBAMA IZVAN RADNOG ODNOSA -
23 RASHODI ZA USLUGE - 1.558
24 RASHODI ZA MATERIJAL | ENERGIJU 2197
25 OSTAL MATERIJALNI RASHODI '
3. DANE DONACLE
4 RASHODI ZA KAMATE | USLUGE PLATNOG PROMETA ]
5 NABAVLJENA NEFINANCIJSKA IMOVINA
6  OSTALI RASHODI -
RASHODI / IZDAC! - UKUPNO 30.830
" RAZLIKA (PRIHOD/IPRIMITAK + PRIJENOS |Z PRETHODNE POSLOVNE 170
GODINE - RASHOD/IZDATAK)
IIl. OSTALI JAVNI IZVORI FINANCIRANJA*
Red.br. NAZIV DAVATELJA SREDSTAVA IZNOS
1, VaraZdinska Zupanija - zakonska obveza 132.004
2. Sufinan.programa Pomoc u kudi od strane drugih JLP 28100
3. EU Projekat - ZAZELI 470,990




IV. BILUIESKE
Sredstva koja su uplacena tijekom 2025. godine na mjesednoj razini prema ugovoru skioplienom godine s Varazdinskom
Zupanijom koridtena su za sufinanciranje troskova advijanja programa pomoé u kudi na podrudju Varazdinske Zupanije. U
programskom izvjedcu DCK VaraZdinske Zupanije za program Fomoc u kudi iznijete su aktivnosti koje su se provodile
tijekom godine. U svim tim aktivnostima Varazdinska Zupanija sudjelovala je direktno ili indirekino te se trokovi prikazuju u
cijelim iznosima il u postocima-omjerima u kejima sudjeluje u pojedinim aktivnostima

(rnajvise 1 stranica teksta)

Potpis zakonskog zastupnika

Zakonski zastupnik: SANDRA VIDCEK P, >
Datum: 21.01.2026. .
g 1]
Osoba za kontakt: Sandra Vidafek
Telefon: 42320411
Telefax: 42302410

Adresa e-poste: ured dckvzd@gmail.com




	08_crveni-kriz-pismo
	Zaključak_Izvješće o radu i poslovanju CK za 2025.
	Izvješće_redovna djelatnost i služba traženja
	Izvješće_pomoć u kući

		2026-07-07T13:21:51+0200
	ANĐELKO STRIČAK




