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KLASA: 024-01/26-01/2
URBROJ: 2186-02/1-26-2
Varazdin, 7. srpnja 2026.

PREDSJEDNIKU ZUPANIJSKE SKUPSTINE
VARAZDINSKE ZUPANIJE

Predmet: IzvjeS¢e o radu i financijskom poslovanju Doma za Zrtve obiteljskog nasilja
"Utociste Sv. Nikola" Varazdin za 2025. godinu

Na temelju ¢lanka 48. tocke 1. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* br. 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 36/09., 125/08., 36/09., 150/11., 19/13.
- sluzbeni procisceni tekst, 144/12., 137/15. - sluzbeni prociséeni tekst, 123/17.,98/19., 144/20.)
1 ¢lanka 60. tocke 1. Statuta VaraZdinske zupanije ("SluZbeni vjesnik Varazdinske Zupanije" br.
14/18., 7/20., 65/20. — pro&iséeni tekst i 11/21.), Zupanijskoj skupstini Varazdinske Zupanije
dostavljam:

- Izvjesée o radu i financijskom poslovanju Doma za Zrtve obiteljskog nasilja
"UtociSte Sv. Nikola" VaraZzdin za 2025. godinu

Izvjes¢e se dostavlja na raspravu i prihvacanje, na temelju ¢lanka 33. tocke 12. Statuta
Varazdinske Zupanije.

Na temelju ¢&lanka 39. Poslovnika o radu Zupanijske skupstine Varazdinske Zupanije
(“Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije* br. 26/18., 7/20., 65/20. — procis¢eni tekst i 11/21.),
1zvjestitelj po IzvjeScu bit ¢e ravnateljica Doma, Irena Madaric.
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REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KLASA: 402-05/24-01/92
URBROJ: 2186-01/1-26-23
Varazdin, 2026.

Na temelju clanka 33. tocke 12. Statuta Varazdinske Zupanije ("Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije" broj 14/18., 7/20., 65/20. — procis€eni tekst i 11/21.) 1 ¢lanka 56.
Poslovnika o radu Zupanijske skupstine Varazdinske Zupanije ("SluZbeni vjesnik Varazdinske
7upanije" broj 26/18., 7/20., 65/20. — prodiséeni tekst i 11/21.), Zupanijska skupstina
Varazdinske zupanije, na sjednici odrzanoj 2026. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o prihvacanju Izvje§¢a o radu i financijskom poslovanju Doma za Zrtve
obiteljskog nasilja ,,UtociSte Sv. Nikola“ Varazdin za 2025. godinu

Zupanijska skupstina Varazdinske Zupanije prihva¢a Izvjesée o radu i financijskom

poslovanju Doma za zrtve obiteljskog nasilja ,,Utociste Sv. Nikola* Varazdin za 2025. godinu.

PREDSJEDNIK
Krunoslav Lukacié¢



Obrazlozenje

Pravni temelj za donosSenje ovog Zakljucka je sadrzan u odredbi ¢lanka 33. tocka 12.
Statuta Varazdinske Zupanije ("Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije" broj 14/18., 7/20.,
65/20. — procisc¢eni tekst 1 11/21.).

Upravno vije¢e Doma za zrtve obiteljskog nasilja ,,Utoc¢iste Sv. Nikola*“ Varazdin (u
daljnjem tekstu: Dom) donijelo je odluku o prihvacanju prijedloga GodiSnjeg izvjeSc¢a o radu i
financijskom poslovanju Doma za 2025. godinu na 32. sjednici odrzanoj dana 13. ozujka 2026.
godine.

Varazdinska Zupanija je zajedno s Gradom Varazdinom suosniva¢ Doma, te su sukladno
odredbi €l. 5. Ugovora o prijenosu poslovnih udjela Doma od 8. kolovoza 2013. godine, u
obvezi osigurati razliku sredstava za rad i funkcioniranje Doma iznad sredstava koja Dom
ostvari svojim radom iz drugih izvora (Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i
socijalne politike), u visini omjera poslovnih udjela, tj. po 50% svaki. Ukupni iznos sredstava
koja predstavljaju obvezu osnivaca utvrduje se godi$njim financijskim planom Doma. U svrhu
osiguravanja obavljanja redovne djelatnosti Doma, potpisan je Sporazum o zajednickom
osiguravanju sredstava za rad Doma izmedu Varazdinske Zupanije 1 Grada VaraZdina.

Djelatnosti Doma su socijalne usluge smjestaja i savjetovanja i pomaganja za zrtve
obiteljskog nasilja. Tijekom 2025. godine smjesteno je bilo ukupno 40 korisnika, od ¢ega 22
zene 1 18 djece.

Prihodi poslovanja Doma sastoje se od prihoda Ministarstva rada, mirovinskog sustava,
obitelji 1 socijalne politike, proracuna Grada VaraZdina 1 Varazdinske Zupanije te donacija. U
2025. godini ukupno je ostvareno 112.339,57 EUR prihoda te 145.107,13 EUR rashoda.
Razlika izmedu prihoda i1 rashoda podmirena je iz viSka prihoda koji je Dom ostvario u
prethodnoj godini. U proracunu Varazdinske Zupanije tijekom 2025. godine bio je osiguran
iznos od 22.563,00 eura.

Odluka Upravnog vije¢a KLASA: 007-03/26-01/2, URBROJ: 2186-187/05-26-3 od 13.
ozujka 2026. i Godisnje izvjes¢e o radu i financijskom poslovanju Doma za 2025. godinu,
KLASA: 400-01/26-02/2, URBROIJ: 2186-187/01-26-1 od 17. veljace 2026. godine cini
sastavni dio ovog Zakljucka.

Slijedom iznijetoga, predlaze se donoSenje Zakljucka kao u prilogu.

ZUPAN
Andelko Stricak



Dom za Zrtve obiteljskog nasilja
,Uto&iSte Sv. Nikola* Varazdin

p-p- 80, 42 000 VaraZzdin

tel. 042 234 050

gsm 091 68 33333

e-mail: sv.nikola.varazdin@gmail.com
Klasa: 400-01/26-02/2

URBROJ: 2186-187/01-26-1

U Varazdinu, 17.02.2026. godine

GODISNJE 1ZVJESCE O RADU I
FINANCIJSKOM POSLOVANJU DOMA
7ZA ZRTVE OBITELJSKOG NASILJA
_UTOCISTE SV. NIKOLA“ VARAZDIN
ZA 2025. GODINU



L. UvOoD

Na temelju €lanka 12. stavak 5. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine®, br. 76/93,
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) i ¢&lanka 196. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi
(-,Narodne novine®, br. 18/22, 46/22, 119/22 , 71/23, 156/23, 61/25), Zaklada solidarnosti
Grada VaraZdina iz VaraZdina, Trg kralja Tomislava br. 1 i Caritas VaraZdinske biskupije iz
VaraZdina, Zagrebacka br. 3, 04. prosinca 2003. godine donijeli su Ugovor o osnivanju Doma
za 7rtve obiteljskog nasilja ,,Utogiste Sveti Nikola®.

Pri Trgovatkom sudu u Varazdinu, Dom je registriran 27. svibnja 2004. godine te je
dobio Rjesenje o upisu u sudski registar s mati¢nim brojem subjekta upisa (MBS): 070067023.
Zaklada solidarnosti dobila je na kori§tenje zgradu (na tajnoj lokaciji) koju je dala na koristenje
Domu za Zrtve obiteljskog nasilja “Utogiste Sveti Nikola®. O svom je trosku Zaklada preuredila
1 opremila prostore Doma.

Povjerenstvo Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi izvrilo je ogevid u Domu 12.
stpnja 2004. godine, te je Dom, 30. srpnja 2004. godine dobio RjeSenje o ispunjavanju uvjeta
utvrdenih tada vaZe¢im Pravilnikom o vrsti doma za djecu i doma za odrasle osobe i njihovoj
djelatnosti te uvjetima glede prostora, opreme i potrebe stru¢nih i drugih djelatnika doma
socijalne skrbi (,,Narodne novine“ broj 101/99, 120/02 i 74/04) za pruZanje usluge prehrane,
brige o zdravlju, odrZavanju njege i osobne higijene te pruZanju psihosocijalne potpore za 17
korisnika — Zrtava obiteljskog nasilja.

Dom je 16. kolovoza 2004. godine upisan u Upisnik ustanova socijalne skrbi Ministarstva
zdravstva i socijalne skrbi pod mati¢nim brojem MBU: 0231-0003.

Sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi Dom je morao zatraZiti novo RjeSenje o ispunjavanju
mjerila za pruzanje socijalne usluge smjestaja za Zrtve obiteljskog nasilja i isto je dobio od
strane VaraZdinske Zupanije Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu skrb civilno drustvo i
hrvatske branitelje i to dana 17.04.2025.godine

Dom je prvi Ugovor o financiranju usluge pruZanja smjestaja u kriznim situacijama
sklopio s Ministarstvom rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 2006. godine i
od tada se ugovori redovno produzuju. Zadnji Ugovor s navedenim Ministarstvom sklopljen je
01. sijecnja 2023. godine, a primjenjuje se do 31. prosinca 2025. godine. Prema tom ugovoru
Ministarstvo se obvezuje placati tro¥kove za izvriene usluge smjestaja za korisnike upuéene
rjeSenjem Hrvatskog zavoda za socijalni rad u mjeseénom iznosu od 1.072,00 eura ukoliko je
osoba cijeli mjesec na smjeStaju.

Osniva¢ Doma, Caritas VaraZdinske biskupije, u studenom 2012. godine pismeno je
donio odluku da viSe nece biti osniva¢ Doma te se iz tog razloga pokrenula inicijativa da se
pronadu drugi osniva¢i Doma. Prijedlog je upuéen Gradu VaraZdinu i VaraZdinskoj Zupaniji
kojeg su oni prihvatili i krenulo se u proceduru promjene osnivata Doma.



Na temelju odredbe tlanka 69. stavka 3. i 4. Zakona o ustanovama (,,Narodne
novine® br.76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) ¢lanka 196. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi (,,Narodne novine br. 18/22, 46/22,119/22, 71/23, 156/23, 61/25), ¢lanka 30.
totke 15. Statuta Varazdinske Zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske Fupanije® br.15/09,
27/09, 48/09, 36/10 3/13 — progidceni tekst i 13/13) i ¢lanka 56. Poslovnika o radu Zupanijske
skupstine (,,Sluzbeni vj esnik Varazdinske Fupanije* br. 35/09, 36/1013/11 - protiséeni tekst),
Zupanijska skupstina Varazdinske Zupanije, na sjednici odrzanoj 10. stpnja 2013. godine,
donijela je Zakljugak o prijenosu poslovnih udjela Doma za srtve obiteljskog nasilja ,Utociste
Sveti Nikola®.

Na temelju ¢lanka 69. stavka 3.1 4. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine® br. 76/93,
29/97, 47/99 i 35/08, 12719, 151/22), tlanka 196. stavka 1. 7akona o socijalnoj skrbi
(,,Narodne novine® br. 18/22, 46/22,119/22,71/23, 156/23,61/25)1 &lanka 45. tocke 23. Statuta
grada Varazdina (,,Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina® br. 5/09, 1/1212/13, 4/14 — proéiééeni
tekst), Gradsko vije¢e Grada Varazdina, na sjednici odr¥anoj dana 23. srpnja 2013. godine,
donijelo je Zakljudak o prijenosu poslovnih udjela Doma za srtve obiteljskog nasilja , Utotiste
Sveti Nikola“.

Pocetni osnivaci Doma, 7aklada solidarnosti Grada Varazdina i Caritas VaraZzdinske
biskupije s jedne strane i Grad Varazdin i Varazdinska Zupanija s druge strane, sklopili su dana
3. kolovoza 2013. godine Ugovor o prijenosu poslovnih udjela Doma za srtve obiteljskog
nasilja ,,UtoCiste Sveti Nikola“.

Stjecatelji udjela (Grad 1 Zupanija) Ugovorom Su preuzeli i sva prava i obveze vezane
uz poslovne udj ele u Ustanovi koje za nj ih proizlaze iz zakona te Ugovora o osnivanju Ustanove
sklopljenog izmedu podnositelja udjela (Caritasa Varazdinske biskupije 1 7.aklade solidarnosti
Grada VaraZdina) dana 4. prosinca 2003. godine.

S danom 01.01.2020. godine Dom je upisan u Registar proratunskih korisnika Grada
Varazdina.
Djelatnost Doma za Zrtve nasilja u obitelji _Utotiste Sv. Nikola® obuhvaca:

1. Usluge smjestaja
2. Usluge savjetovanja i pomaganja

Usluge za Zrtve nasilja u obitelji obuhvaéaju slijedece aktivnosti: socijalnu pomo¢ i
podriku, psihosocijalni tretman, podrSku u obavljanju svakodnevnih aktivnosti, opce
savjetovanje, pravno savjetovanje i pomaganje.

Usluga smje3taja u Domu ostvaruje se kao privremeni smj estaj u kriznim situacijama, a
prema Zakonu 0 socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25), navedeni



i higijenu prostora, organiziranje nabave potrebne odjeée i obude, organiziranje lije¢nickih
pregleda, nadzor nad pravodobnim odlaskom lije¢niku te uzimanjem propisanih lijekova.

Podrsku u obavljanju svakodnevnih aktivnosti provodila je asistentica u skloniStu.

3. Psihosocijalni tretman ukljuuje: pomo¢ i podrsku u svrhu prevladavanja traume,
podizanja samopouzdanja i psihologkog osnazivanja, pomo¢ pri rjeSavanju konfliktnih i drugih
kriznih situacija.

Psihosocijalni tretman provodila je psihologinja.

4. Opée savjetovanje i pomaganje ukljutuje: pomo¢ korisniku u prevladavanju nedaca
i teSkoca u vezi s uklju¢ivanjem u svakodnevni Zivot zbog nepovoljnih okolnosti u obitelji.

Opée savijetovanje i pomaganje provodile su struéni radnici zajednicki i prema potrebi.

IIL IZVORI SREDSTAVA — FINANCIJSKO 1ZVJESCE

Uto&iste Sv. Nikola je od 01. sije¢nja 2020. godine upisan u Registar prora¢unskih korisnika
Grada VaraZdina, a osniva&i su Grad Varazdin i Varazdinska Zupanija. U skladu sa obvezama
sastavljanja financijskih izvjestaja i Biljeski uz financijske izvjeStaje (¢l. 105 Zakona o
Proradunu (Nar. nov., br. 87/08., 136/12., 15/15. i 144/21) i Pravilnika o financijskom
izvjestavanju u proradunskom ragunovodstvu (Nar. nov., br. 3/15., 93/15., 135/15., 2/17.,
38/17., 112/18., 126/19., 145/20., 32/21. i1 37/22), sastavljeni su financijski izvjeStaji UtociSta
Sv. Nikola za 2025. godinu koji se sastoji od izvjestaja o prihodima i rashodima, primicima i
izdacima (Obrazac PR-RAS), Bilance (Obrazac BIL), Izvjestaja o rashodima prema funkcijskoj
klasifikaciji (Obrazac RAS-funkcijski), izvjestaja o promjenama u vrijednosti i obujmu imovine
i obveza (Obrazac P-VRIO) te izvje$taja o obvezama (Obveze).

Tabela 1. Prihodi i rashodi za 2025. godinu

PRIHODI PLAN REALIZACIJA

Prihodi od Ministarstva rada,

mirovinskoga sustava, obitelji 1 96.000,00 71.093,44
socijalne politike (sveukupni)

Prihodi od Varazdinske Zupanije 22.563,00 24.532,62
Prihodi od Grada VaraZdina 22.563,00 13.463,00
Prihodi od donacija 1.000,00 1.228,00
Prihodi od imovine 0,00 0,10
Pr.1hoc.1 qd upravnih i administrativnih 0,00 2.022.41
pristojbi

Preneseni viSak 30.598,00 0,00
UKUPNO 172.724,00 112.339,57




RASHODI
Rashodi za zaposlene 112.375,18
Materijalni rashodi 30.632,34
Financijski rashodi 173,37
Osobne potrebe korisnica (deparac) 1.050,74
Rashodi za nabavu nef. imovine 875,50
UKUPNO 145.107,13 |

Prihodi poslovanja Doma sastoje se od prihoda Ministarstva rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike (glavarine), proracuna Grada Varazdina i Varazdinske Zupanije
(Zaklju¢kom o sufinanciranju trogkova Doma, Grada Varazdina i Varazdinske Zupanije) te
donacija.

Iz tabele 1. vidljivo je da je od prihoda Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji
i socijalne politike realizirano 71.093,44 eura prihoda. Prihodi Ministarstva ovise o broju i
trajanju smjetaja osoba u Domu tijekom godine. Pocetkom 2024. godine Dom je potpisao
aneks Ugovora s nadleZnim Ministarstvo po kojem je cijena za pruZene usluge uvecana na
1.072,00 eura.

Prihodi ostvareni od pomo¢i VaraZdinske Fupanije ostvareni su u iznosu od 24.532,62
eura od &ega je planirani iznos za 2025. godinu 22.563,00 eura ostvaren u potpunosti dok se
iznos od 1.969,62 eura odnosi na ostvaren prihod od Varazdinske Zupanije za 12. mjesec
2024. godine koji je uplacen u sijeénju 2025. godine.

Prihod ostvaren od nadleZnog prorafuna ostvaren je u iznosu od 13.463,00 eura, uz
obvezu za plaéu za 12. mjesec u iznosu od 9.864,17 eura gdje ¢e prihod biti ostvaren u
sijeénju 2026. godine, od planiranog iznosa za 2025. godinu 22.563,00 eura.

Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi u iznosu od 2.022,41 eura odnosi se na prihod
od osiguravajuceg drustva.

Za osobne potrebe korisnica, odnosno dzeparac utroeno je 1.050,74 eura.

Tijekom 2025. godine prikupljene su donacije u iznosu od 1.228,00 eura i to od Inner
Wheel cluba te ostalih privatnih donatora.

Ukupni rashodi Doma odnose se na rashode za radnike, materijalne rashode, financijske
rashode, rashode za osobne potrebe korisnica (dZeparac).

Razlika izmedu prihoda i rashoda podmirena je iz viska prihoda koji je Dom ostvario u
prethodnoj godini.

Tabela 2. Rashodi za radnike u 2025. godini



RASHODI ZA RADNIKE PLAN REALIZACIJA

Plaée za redovan rad 97.415,00 92.922,82
Ostali rashodi za zaposlene 7.466,00 4.120,00
Doprinosi za zdravstveno osiguranje 21.675,00 15.332,36
UKUPNO 126.556,00 112.375,18

U Domu su zaposlena tri radnika te se rashodi za radnike odnose na plaée radnika Doma
i ostale rashode za zaposlene. Ostali rashodi za radnike odnose se na darove za djecu, boZi¢nicu
i regres za godisnji odmor te prehranu radnika u 2025. godini.

Tabela 3. Materijalni rashodi u 2025. godini

MATERIJALNI RASHODI PLAN REALIZACIJA
Naknade troSkova zaposlenika 6.108,00 5.804,09
Prijevoz na rad, sluZbena putovanja,

prehrana radnika 2.508,00 2.204,09
Ostale naknade troskova zaposlenicima 3.600,00 3.600,00
Rashodi za materijal i energiju 19.135,00 10.493,91
Uredski materijal i ostali materijalni

rashodi 3.630,00 2.049,56
Materijal i sirovine 7.000,00 5.804,36
Energija (el. energija, plin, gorivo) 6.005,00 2.068,78
Sitni inventar i auto gume 2.500,00 57121
Rashodi za usluge 18.055,00 14.079,18
Usluge telefona, poste i prijevoza 1.200,00 1.114,12
Usluge tekuéeg i investicijskog

odrzavanja 4.543.,00 3.951,57
Zakupnine i najamnine 1.000,00 0,00
Komunalne usluge 2.510,00 1.592,62
Zdravstvene i verterinarske usluge 200,00 21,90
Intelektualne i osobne usluge 5.500,00 6.000,00
Ostale usluge 3.102,00 1.398,94
Ostali nespomenuti rashodi

poslovanja 300,00 255,16
Premija osiguranja 300,00 255,16
Materijalni rashodi ukupno 43.598,00 30.632,34

Rashodi poslovanja ostvareni su u iznosu od 144.231,63 eura §to je u odnosu na proslu

godinu vise za 10,4%.




Rashodi za zaposlene iznose 112.375,18 eura i odnose se na bruto plaée u iznosu od
92.922.82 eura i doprinosa na plaée u iznosu od 15.332,36 eura.

Ostali rashodi za zaposlene u iznosu od 4.120,00 eura odnose se na isplatene
prigodne boZi¢ne nagrade, dar u naravi, nagrade zaposlenicima, jubilarne nagrade, regres, dar
djetetu za zaposlenike Doma.

Materijalni rashodi iznose 30.632,34 eura, u odnosu na proslu godinu manji su za
26,8%.
- Naknade troskova zaposlenicima u iznosu od 5.804,09 eura koji se odnosi na prijevoz
zaposlenika Doma s posla na posao i na trodkove prehrane za zaposlenike;

Rashodi za materijal i energiju u iznosu od 10.493,91 eura a odnose se na:

Uredski materijal i ostale materijalne rashode u iznosu od 2.049,56 eura koje je utroSeno na
materijal za redovno poslovanje,
Materijal i sirovine u iznosu od 5.804,36 eura koji se odnosi na prehranu korisnika Doma, te
nabavku namirnica,

Energija u iznosu od 2.068,78 eura odnosi se na hladni pogon rada Doma (elektri¢nu
energiju i plin), te na gorivo za sluzbeno vozilo. Ustanova je u 2025. godini ostvarila pravo
na drzavnu subvenciju za podmirenje tro$kova energenata u iznosu od 280,00 eura mjesecno.

Sitni inventar i auto gume u iznosu od 571,21 eura odnosi se na kupnju sitnog

inventara.
Rashodi za usluge u iznosu od 14.079,18 eura a odnosi se na:

Usluge telefona, poste i prijevoza koja se odnosi na usluge telefona i interneta i na
postanske usluge;

Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja koje se odnose na usluge servisa
vatrogasnih aparata, vodoinstalaterske usluge te razne popravke u Domu ( popravak
ventilacije u kupaoni na katu Doma isl).

Komunalne usluge koje se odnose na usluge vode, odvoz smeca te praznjenje septicke
jame.
Intelektualne i osobne usluge odnose se na knjigovodstveno-raéunovodstvene usluge Servisa.
Ostale usluge odnose se na usluge Fine, e-pisarnice i sl.
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja iznose 255,16 eura a odnose se na osiguranje

sluZbenog vozila Doma.

Tabela 4. Financijski rashodi u 2025. godini

FINANCIJSKI RASHODI PLAN REALIZACIJA
Usluge banaka i platnog prometa 230,00 173,37
| UKUPNO 230,00 173,37




Financijski rashodi odnose se na bankarske usluge i usluge platnog prometa.

IV. IZVRSENJE PLANA I PROGRAMA RADA

Broj smjestenih osoba u Domu tijekom 2025. godine iznosi 40 od &ega 22 Zene i 18
djece. U tabeli ispod, prikazano je kretanje broja smjestenih korisnika u periodu od 5 godina iz
Sega je vidljivo da je u2025. godini bilo smjesteno deset osoba vise u odnosu na 2024. godinu

Broj smjeStenih osoba u periodu od S godina

Godina Broj smjeStenih
osoba

2021. 45

2022. 93

2023. 41

2024. 30

2025. 40

U 2025. godini zaprimljeno je 49 upita za smjestaj 117 osoba, od &ega 49 Zena, jedan muskarac
i 67 djece. Svi upiti za smjestaj nisu realizirani iz razloga sto su neke Zene odustale od smjestaja
ili u vrijeme upita nije bilo dovoljno smjestajnih kapaciteta u Domu. Takoder, iz sigurnosnih
razloga (otkrivanje lokacije ustanove) nisu smjeStavane osobe koje su veé bile na smjeStaju u
nagoj ustanovi.

Broj osoba temeljem upita za smjeStaj u periodu od 5 godina

Godina Broj osoba za
smjestaj
2020. 195
2021. 196
2022. 229
2023. 219
2024. 126
2025. 117

Tijekom 2025. godine, upiti za smjestaj zaprimljeni su od podru¢nih ureda Zavoda za
socijalni rad iz cijele Hrvatske, medutim najveéi broj upita zaprimljen je iz VaraZzdinske
Zupanije (36 osoba) 1 Medimurske Zupanije (32 osoba) .



0d 40 osoba koje su smjestene u Domu tijekom 2025. godine, najvise ih je smjesteno s
podrudja Varazdinske Zupanije (17 osoba). Detaljna razrada smjestaja korisnica prikazana jeu
tabeli ispod.

Broj smjestenih korisnika prema nadleznim podruénim uredima Hrvatskog zavoda za
socijalni rad

PU HZSR BROJ
Varazdin 14
Ludbreg 1
Novi Marof 1
Ivanec 1
Cakovec 7
Zlatar 1
Krapina 3
Zagreb 1
Koprivnica 2
Velika Gorica 3
Sveti Ivan Zelina 1
Bjelovar 1
Prelog 4
UKUPNO 40

Od ukupno 40 korisnika, u Domu je bilo smjesteno 22 Zena i 18 djece, od Cega je 6
djece bilo $kolskog uzrasta, a 12 predskolskog uzrasta. U tabeli ispod prikazana je struktura
djece po dobi.

Struktura smjestene djece po dobi

Dob djeteta BROJ
0-1

1-3

3-6

6-9

9-12

12-15
15-18
UKUPNO

— O[NNI

U tabeli ispod napravljena je razrada odraslih korisnica po dobi, iz &ega je vidljivo da je
najveéi broj smjestenih osoba (Zena) u 2025. godini bilo u dobi od 18 do 25 godina i 35 do 40
godina.

DOB BROJ ZENA
18-25 6
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25-30 2
30-35 1
35-40 3
40-45 2,
45-50 .
50-55 0
55 - 3
UKUPNO 22

Prema nafim podacima, najvise Zena smjetenih u Domu u 2025. godini imale su
zavrenu osnovnu Skolu.

OBRAZOVANJE BROJ ZENA
Nezavriena/zavrsena osnovna Skola 13

Srednja Skola 6

Vi$a i visoka stru¢na sprema 3

UKUPNO 22

Prema radnom statusu, najveéi broj korisnica smjeStenih u 2025. godini bilo je
nezaposleno i bez vlastitih prihoda.

RADNI STATUS BROJ ZENA
Zaposlena, stalni radni odnos

Zaposlena, na odredeno
Nezaposlena, uz povremene honorare

Nezaposlena, bez prihoda
U mirovini

Nesto drugo ( rodiljni )
UKUPNO 22

N OO

Prema bra¢nom statusu, najveéi broj korisnica u 2025. godini Zivjelo je u bracnoj
zajednici. Poginitelji nasilja uglavnom su bili bra&ni i izvanbra¢ni partneri.

BRACNI STATUS BROJ ZENA
brak 10
izvanbra¢na zajednica 9
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udovica 2
razvedena 0
u vezi 1
ostalo 0
UKUPNO 22

U tabeli ispod vidljivo je trajanje nasilja prije smjestaja u Dom.

TRAJANJE NASILJA | BROJ ZENA
do 1 mjesec

1-6 mjeseci

6 — 12 mjeseci

1-2 godine

2-5 godina
5-10 godina

10 godina i vise

NN W] —

Trajanje smjestaja u ustanovi:

TRAJANJE SMJESTAJA | BROJ KORISNIKA
do 1 mjesec 24

1-3 mjeseca 7

3-6 mjeseci 3

6-12 mjeseci 4

Tesko je realno prikazati podatke o vrsti nasilja nad Zenama, buduéi da je to vrlo rijetko
samo jedna vrsta nasilja. U veini slu¢ajeva to je kombinacija fizitkog, psihi¢kog, seksualnog
i ekonomskog nasilja.

Od 22 smijedtene Zene 11 ih se vratilo pocinitelju nasilja (uglavnom Zene romskog
podrijetla), 5 je steklo uvjete za samostalan Zivot s djecom (odlazak roditeljima, na stan i sl.), 4
Yene su premjestene u drugu Ustanovu, a 2 Zene su nastavile smjestaj u 2026. godini u Domu.

Kao razlog povratka u nasilni¢ku vezu, Zene &esto navode vjeru da se nasilje vise nece
ponavljati i da e se sve popraviti. No, Cesti razlog povratka po&initelju nasilja je ekonomska

ovisnost, budu¢i da Zene nisu zaposlene i nemaju sredstava za samostalan Zivot.

Nakon prestanka smjestaja korisnice su (prema raspoloZivim podacima) otisle:

SMJESTAJ NAKON USTANOVE | BROJ ZENA
Primarna obitelj (roditelji, braca...) 1
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Povratak po¢initelju nasilja 11

Samostalan Zivot 4

Druga ustanova 4

Jo§ uvijek na smjestaju 2

Nepoznato 0 B

Tijekom 2025. godine, jedna korisnica je premjestena u drugu ustanovu jer se nije
adaptirala na Zivot u Ustanovi, druga je premjestena u drugu sigurnu kuéu radi zaposlenja i
vidanja djece. Dvije korisnice starije dobi ostvarile su pravo na dugotrajni smjestaj temeljem
rjeSenja nadleznih podruénih ureda HZSR.

Tijekom 2025. godine, Stru¢no vijeée Doma odrZalo je 3 sjednice koje su evidentirane
zapisnicima sjednica Stru¢nog vijeca, no &lanice Strugnog vijeéa Doma zapravo svakodnevno
komuniciraju i suraduju. Struéni radnici Doma kontinuirano se educiraju.

Rad Doma provodio se sukladno Godisnjem planu rada Doma medutim teSko je bilo
provesti sve planirane aktivnosti socijalnog rada obzirom da Ustanova nije cijelu godinu imala
zaposlenog socijalnog radnika odnosno nitko se nije javio na raspisane natjecaje.

Psihologinja Doma i ravnateljica Doma preuzele su izvrSavanje poslova socijalnog
radnika Doma. Redovito su korisnicima pruZale usluge socijalne pomoéi i podrike, provodile
su psihosocijalni tretman, vrsile usluge savjetovanja i pomaganja. Aktivnosti radne terapije
provodile su se prema mjese&nim planovima stru¢nih radnika. Takve aktivnosti su pokazale
dobre rezultate pri podizanju samopouzdanja, stjecanju raznih vjeStina korisnica i djece te
strukturiranom provodenju slobodnog vremena.

Radnice su korisnicima pruZale i socijalnu pomo¢ i podriku kroz individualni ili grupni
rad, upuéivale korisnike na prava u sustavu socijalne skrbi i mirovinskom sustavu, upisivale
korisnice lije¢niku opée prakse, stomatologu i ginekologu, te vriile upis djece u Skolske i
predskolske ustanove.

Psihologinja Doma provodila je psihologijske tretmane sa svim korisnicima,
individualno i grupno.

Asistentica u skloni$tu provodila je podrSka u obavljanju svakodnevnih aktivnosti za
odrasle osobe #rtve nasilja u obitelji koja ukljucuje: nadzor nad odrZavanjem osobne higijene i
higijene prostora, nadzor nad pripremanjem obroka, organiziranje nabave potrebnih namirnica
i sredstava za osobnu higijenu i higijenu prostora, organiziranje nabave potrebne odjece i obuce,
organiziranje lije¢ni¢kih pregleda, nadzor nad pravodobnim odlaskom lije¢niku te uzimanjem
propisanih lijekova.

U sklopu radne terapije provodile su se sljede¢e aktivnosti: pomaganje djeci pri
savladavanju nastavnog gradiva, obiljezavanje dje¢jih rodendana, izbor najbolje maske za
fa¥nik, igranje drustvenih igara, potraga za Uskr3njim jajima u dvoristu Doma, bojanje pisanica
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povodom Uskrsa, izrada Cestitki, figurica od gipsa i mnoge druge aktivnosti. Dom je kupio
stolni nogomet za korisnike Doma kako bi §to kvalitetnije provodili slobodno vrijeme.

Tijekom 2023. godine zapoceto je oslikavanje zida u dvoristu Doma sa likovima iz
crtanih filmova (Strumpfovi, Masa i medvjed, Pepa prase,) a u 2025. godini nastavilo se sa
oslikavanjem zidova te je napravljena slika iz crtanog filma Bambi i Spuzva Bob. Takoder se u
sklopu radne terapije provodilo uredivanje okolisa, travnjaka i cvjetnjaka.

Strucni djelatnici Doma kontinuirano se educiraju te su tijekom 2025. godine sudjelovali
na raznim konferencijama, edukacijama i predavanjima vezanim uz struéni rad Doma.

U mjesecu sijeCnju ravnateljica Doma drZala je predavanje na Okruglom stolu pod
nazivom ,,Rodno uvjetovano nasilje u organizaciji Udruge za podrsku Zrtvama i svjedocima
koji se odrZao u prostorima Gradske knjiZnice Varazdin.

Dom je partner Udruzi za podrSku Zrtvama i svjedocima u dva projekta i to u projektu
pod nazivom ,,Savjetovaliste za Zrtve nasija u obitelji” i projektu ,,Reci, sluSam te* odobrenih
od strane Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike te su sukladno
tome, tijekom godine, odrzani radni sastanci i provodene aktivnosti predvidene projektima
(kreativne radionice, sportske radionica , pravno savjetovanje i sl.). Tako se u sklopu sportske
radionice u mjesecu kolovozu 2025. godine organizirao odlazak korisnika Doma na
cjelodnevno kupanje na Bazene Cakovec. U sklopu kreativne radionice organizirao se u
mjesecu prosincu odlazak u Pugko uéiliste Cakovec na radionicu izrade longarije.

U sklopu navedenih projekata Dom je dobio donaciju radnog stola za u&enje i ormara
za igracke, stol za stolni tenis.

U Jjetnim mjesecima biv8a korisnica Doma provela je u Domu neformalni-obrazovni
program za korisnice pod nazivom ,,Novi Krug® koji je proveden u dva mjeseca.

U suradnji s Udrugom obiljeZen je i Nacionalni dan borbe protiv nasilja u obitelji na
nacin da su gradani na Franjevatkom trgu ispisivali poruke podrike Zrtvama nasilja u obitelji
na velikim slikarskim platnima .

Medunarodni dan borbe protiv nasilja u obitelji obiljeZen je na nadin da se u suradnji s
Timom za sprje¢avanje i borbu protiv nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji VaraZdinske
Zupanije, PuCkim uciliStem Varazdin, Obiteljskim centrom i Udrugom za podr$ku Zrtvama i
svjedocima organizirala projekcija filma s tematikom nasilja ,,Samo kad se smijem* u kinu Gaj.

Tvrtka Creaticon d.o.o. darivala je korisnice Ustanove prigodnim poklonima kozmetike
povodom Dana Zena. Varazdinska gradanska garda i Udruga Dame u povijesnim haljinama
povodom Dana Zena organizirali su humanitarnu tombolu u Medinoj $krinji te dobivenim
sredstvima kupili poklon bonove, slatkiSe i cvijeée za korisnice.

Povodom  UskrSnjih blagdana tvrtka ,,Vizor* donirala je korisnicama Doma
prehrambene pakete.
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Povodom dana Zena, Varazdinska Zupanija darivala je korisnice kartama za kazalisnu
predstavu ,,Nema sutra“ koja se prikazivala u HNK VaraZdin.

Osniva¢ Doma, Grad Varazdin, organizirao je prigodno darivanje djece Doma, susretom
s Djedom Mrazom te u sklopu istog i gledanje kino predstave u kinu Gaj u Varazdinu.

Shopping centar ,,Supernova” Varazdin donirala je Domu 50 poklon kartica u iznosu od
20,00 eura za potrebe korisnica Doma.

Gradski Crveni kriZ darivao je Dom prehrambenim paketima, a udenici Gospodarske
Skole ispekli su bozi¢ne kolage za korisnike Doma.

Djelatnici Objedinjenog hitnog prijema Opce bolnice Varazdin kupili su korisnicama
odjecu i poklon pakete.

Tijekom 2025. godine privatni donatori, udruge i inicijative kontinuirano su tijekom
godine donirali odjecu, obucu te igracke za djecu.

Dom je razvio dugogodi$nju kvalitetnu suradnju s brojnim institucijama, pa je tako i
tijekom 2025. godine suradivao s podruénim uredima Hrvatskog zavoda za socijalni rad,
policijskim upravama i postajama, humanitarnim organizacijama i udrugama, osnovnim i
srednjim Skolama, Gradskim vrtiéem, Gradskom knjiZnicom, Opéom bolnicom VaraZdin,
Domom zdravlja, Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo, pedijatrijskim ambulantama i
ambulantama obiteljske medicine, lokalnim novinama, Udrugom za podrsku Zrtvama nasilja i
sl.

V. OCJENA OSTVARENJA CILJEVA I SVRHA OSNIVANJA USTANOVE

Uvidom u podatke o korisnicama iz 2025. godine, vidljivo je da se od 22 Zene smjestene
u Domu, njih 11 vratilo poéinitelju nasilja, a 4 ih je steklo uvjete za samostalan Zivot, 1 se
vratile u primarnu obitelj (roditeljima), 2 su nastavile smjestaj u 2026. godini u nasoj ustanovi,
a 2 korisnice starije dobi ostvarile su pravo na trajni smjestaj temeljem nadlenog podru¢nog
ureda HZSR. Navedeno je znak da se zalaganjem stru¢nog osoblja i ostalih institucija tretmani
korisnica zavrSavaju uspjesno. Iz navedenih razloga vidljivo je da je i postojanje ustanove
ovakvog tipa nuzno i svrhovito.

Vazno je naglasiti da je struéno osoblje korisnicama dostupno 24 sata dnevno za vrijeme
radnog tjedna, vikenda i blagdana. Takoder, treba napomenuti da se hitni smjestaj realizira i
tijekom no¢i, vikendom i blagdanima. Korisnice su obvezne izvjetavati deZurno stru¢no
osoblje o dolascima i odlascima iz Doma te o zdravstvenim problemima njih i djece, $to
ponekad zahtjeva i hitne intervencije. Zbog navedenog, vaZno je imati kompletan i
profesionalan strué¢ni tim u Domu.
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Stru¢no osoblje Doma uspjesno je pruZalo razne vrste pomo¢i korisnicama u cilju
njihovog osamostaljenja i to u vidu:

- karijernog savjetovanja — pomo¢ pri pisanju Yivotopisa i zamolbi za zaposlenje, pretraga
oglasa za slobodna radna mjesta, priprema za razgovor za posao isl

- rje§avanja stambenog pitanja — pretraga oglasa, ostvarivanje prava i podnoSenje zahtjeva za
stambeno zbrinjavanje subvencionirano od strane drZave.

- pomo¢ pri ostvarenju prava na Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje i Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje (zdravstveno osiguranje, rodiljne naknade, dje&ji doplatak)

- pomo¢ pri ostvarenju prava na besplatnu pravnu pomo¢ (razvod braka, povjeravanje djeteta i
sl.)

- pomoé pri ostvarenju prava na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje (prijave na Zavod,
nov¢ane naknade)

- pomo¢ pri ostvarenju drugih prava.

VI. OCITOVANJE TIJELA USTANOVE

Tijekom 2025. godine, Upravno vijece Doma odrzalo je 7 sjednica na kojima su se
donosile odluke u skladu s ovlastima i duZnostima.

Clanovi Upravnog vijeéa su u istom sastavu kao i 2022. godine ito gda. Nada Zadravec,
predstavnica osnivada Grada VaraZdina, Ljubica BoZi¢ i Sandra Malenica, predstavnice
osnivata Varazdinske Zupanije te predstavnica radnika i korisnika. Predsjednica Upravnog
vijeéa je Ljubica BoZi¢.

U mjesecu sije¢nju (23.01.2025.) godine odrzana je sjednica na kojoj je donesen
Prijedlog Pravilnika o plaéama i ostalim materijalnim pravima Doma koji je dostavljen
Osnivatima Doma na davanje suglasnosti.

U mjesecu oZujku (25.03.2025.) godine na sjednici Upravnog vije¢a donesena je Odluka
o prihvaéanju Financijskog izvje$¢a Doma za razdoblje 0d 01.012024. do 31.12.2024. godine,
Odluka o prihvaéanju Izvjestaja o izvrSenju Financijskog plana Doma za 2024. godinu i
Godisnje izvjesée o radu i financijskom poslovanju Doma za 2024. godinu.

Na sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj 09.04.2025. godine donesena je Odluka o
raspodjeli rezultata Doma za 2024. godinu.

Na sjednici Upravnog vijeca odrZanoj u mjesecu svibnju (27.05.2025) godine donesena
je odluka produljenju zaposlenja asistentu u sklonistu obzirom da se na oglas za zapo§ljavanje
socijalnog radnika nije javio niti jedan kandidat. Od osnivaca Doma dobivena je suglasnost za
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isto. Na istoj sjednicu prihvaceni su prijedlozi Izmjena i dopuna Pravilnika o jednostavnoj
nabavi i Pravilnika o pla¢ama i ostalim materijalnim pravima Doma

U mjesecu srpnju, 18 07.2025. godine odrZana je sjednica Upravnog vije¢a na kojoj su
donesene odluke o prihvacanju Financijskog izvje§¢a Doma za period 01.01.2025. do
30.06.2025. godine i Izvjesce o izvrSenju Financijskog plana Doma za isto razdoblje.

U mjesecu studenom 2025. godine (13.11.2025.) odrZana je sjednica Upravnog vijeéa
na kojoj su donesene Odluke o prihvacanju Godisnjeg plana rada Doma, Plana Nabave te
ponovno Odluka o produljenju zaposlenja asistenta u skloni$tu na narednih 6 mjeseci zbog
nemogucnosti pronalaska socijalnog radnika na neodredeno vrijeme.

Na sjednici Upravnog vije¢a odrZanoj u mjesecu prosincu (17.12.2025.) donesene su
Odluke o prihvacanju Financijskog plana Doma za 2026. godinu te Izmjene i dopune
Financijskog plana Doma za 2025. godinu.

Tijekom mjeseca listopada i studenog 2025. godine u Domu je od strane Grada
Varazdina, Odjela za unutarnju reviziju, provedena revizija poslovanja i ostvarenja poslovnih
ciljeva Doma. Po obavljenoj reviziji, struéno je revizijsko misljenje da je sustav unutarnjih
kontrola u revidiranom podruéju zadovoljavajuéi uz prijedlog provodenja nekoliko
poboljsanja.

Knjigovodstveno-racunovodstvene poslove Doma u 2025 godini vodio je servis ,,Libro”
vlasnice Sandre Kenji.

VIL. PREDVIDENE AKTIVNOSTI DOMA ZA 2026. GODINU

Obzirom da u 2025. godini na drZavnoj razini ubijeno 19 Zena $to je svojevrsno zvono za
uzbunu svim struénjacima koji rade sa Zrtvama obiteljskog nasilja, nasa Ustanova ée se truditi
razviti jo§ bolju suradnju sa svim institucijama , biti vidljivija i dostupnija Zrtvama nasilja koja
se nadu u potrebi smjeStaja, a takoder izmjenjivati iskustva sa raznim struénjacima kroz
edukacije i predavanja kako se ne bi ponavljale godine sa tako poraZavajuéim rezultatima.

Ravnateljica:

Irena Madari¢, mag.soc.rada
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Dom za Zrtve obiteljskog nasilja
""Utoliste Sv.Nikola" Varazdin

p-p- 80, 42 000 Varazdin

tel/fax 042/234 050

gsm 091/68 33333

e-mail: sv.nikola.varazdin@gmail.com
KILASA:007-03/26-01/2
URBROJ:2186-187/05-26-3
Varazdin,13.03.2026. godine

Na temelju &lanka 25. Statuta Doma za Zrtve obiteljskog nasilja “Uto&iste Sveti
Nikola”, od 22.12.2022. godine, Upravno vijeée Doma, na tirdeset i drugoj sjednici Upravnog
vijeca, odrZanoj dana 13. oZujka 2026. godine, donosi:

ODLUKU

L. Prihvaéa se prijedlog Godisnjeg izvje$éa o radu i Financijskom poslovanju Doma za #rtve
obiteljskog nasilja ,,Uto&iste Sveti Nikola” za 2025.godinu

Predsjednica Upravnog vije¢a

Ljubica Bozi¢, dipl.iur.

m:%ﬂ.%iskog nas'l\l?‘
wtociste SY- Nikola

VARAZDIN
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