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- IzvjeS¢e o radu i financijskom poslovanju Doma za starije i nemoéne osobe
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REPUBLIKA HRVATSKA

VARAZDINSKA ZUPANIJA

ZUPANIJSKA SKUPSTINA PRIJEDLOG
KLASA: 550-05/26-01/4

URBROJ: 2186-01/1-26-3

Varazdin, 2026.

Na temelju clanka 33. tocke 12. Statuta VaraZzdinske Zupanije ("SluZbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije" br. 14/18., 7/20., 65/20. — procis¢eni tekst, 11/21.) i ¢lanka 56.
Poslovnika o radu Zupanijske skupstine Varazdinske Zupanije ("SluZbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije" br. 26/18., 7/20., 65/20. — pro&iséeni tekst, 11/21.), Zupanijska skupstina Varazdinske
zupanije na sjednici, odrzanoj 2026. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvacanju Izvjeséa o radu i financijskom poslovanju
Doma za starije i nemoc¢ne osobe Varazdin za 2025. godinu

Zupanijska skupstina Varazdinske Zupanije prihvaca Izvjes¢e o radu i financijskom
poslovanju Doma za starije i nemo¢ne osobe Varazdin za 2025. godinu.

PREDSJEDNIK
Krunoslav Lukacié¢



Obrazlozenje

Pravni temelj za donoSenje ovog Zakljucka je sadrzan u odredbi ¢lanka 33. tocka 12.
Statuta Varazdinske Zupanije ("Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije" broj 14/18., 7/20.,
65/20. — procisc¢eni tekst 1 11/21.).

Upravno vije¢e Doma za starije i nemoc¢ne osobe Varazdin (u daljnjem tekstu: Dom) je
na 5. sjednici odrzanoj dana 31. ozujka 2026. godine donijelo Izvjesce o radu i financijskom
poslovanju Doma za 2025. godinu.

Varazdinska zupanija je osniva¢ Doma, sa sjediStem na adresi Zavojna 6, Varazdin.
Ustanova ima ukupni smjestajni kapacitet za 360 korisnika, od ¢ega 183 u stambenom dijelu 1
177 na Odjelu gerijatrijsko-zdravstvene njege i brige o zdravlju. Dom, osim osnovne djelatnosti
smjestaja starijim i nemo¢nim osobama intenziteta 1., II., III. i IV. stupnja, pruza i uslugu
boravka - Dnevni centar s kapacitetom za 9 korisnika. Na dan 31. 12. 2025. godine u Domu je
bilo zaposleno ukupno 133 radnika (111 radnika na neodredeno i 22 radnika na odredeno).

Dom ostvaruje prihode naplatom cijene skrbi izvan vlastite obitelji, a razliku izmedu
ukupnih rashoda i prihoda Doma, osigurava Zupanija u Proradunu. U 2025. godini ukupno je
ostvareno 4.377.328,43 eura prihoda, te 4.403.998,24 eura rashoda i izdataka ¢ime je ostvaren
je manjak u iznosu od 26.669,81 eura. Prijenosom viska iz ranijih godina u iznosu od 32.586.,91
eura, ukupan viSak na kraju 2025. godine iznosi 5.917,10 eura.

Izvjesce o radu 1 financijskom poslovanju Doma za 2025. godinu, URBROJ: 2186-1-
25/01-26/69 od 31. 3. 2026. godine ¢ini sastavni dio ovog Zakljucka.

Slijedom iznijetoga, predlaze se donoSenje ovog Zakljucka.

ZUPAN
Andelko Striéak
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VARAZDINSKA ZUPANLIA
UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO,
SOCILJALNU SKRB, CIVILNO DRUSTVO 1
HRVATSKE BRANITELJE

N/P procelnice gde. Liubice BoZié

PREDMET: Izvjedée o radu i financijskom poslovanju za 2025. godinu
- dostavlja se

Postovani,

temeljem dopisa (KLASA: 550-05/26-01/4; URBROJ: 2186-07/1-26-1) od 04. ozuyka
2026. godine u privitku dostavljamo Izvjesée o radu i financijskom poslovanju za 2023,
godinu te sve ostale obavezne priloge.

S podtovanjem,

Rawnatelj Doma:

———mr.sc. Alen Runac



DOM ZA STARLJE I NEMOCNE OSOBE VARAZDIN
Zavojna 6, 42000 VARAZDIN

URBROI: 2186-1-25/01-26/19-6
Varazdin, 31. ozujak 2026.

Na temelju ¢lanka 29. Statuta Doma za starije i nemoéne osobe Varazdin, URBROU:
2186-1-25/01-23/36-16-1 od 07.07.2023. godine i Izmjena i dopuna Statuta Doma za starije 1
nemocne osobe Varazdin. URBROJ: 2186-1-25/01-24/57-11-1 od dana 2. srpnja 2024, godine.
Upravno vije¢e Doma za starije 1 nemocne osobe Varazdin, na svojoj 5. sjednici Upravnog
vije¢a, pod to¢kom 5. ,lzvijeSce o radu i financijskom poslovanju Doma za starije 1 nemoéne
osobe Varazdin za 2025, godinu®, odrzanoj dana 31. ozujka 2026. godine, donosi,

ODLUKTU

Prihvaca se lzvjeice o radu i financijskom poslovanju Doma za starije i nemocne osobe
Varazdin za 2025. godinu.

OBRAZLOZENIJE

Izvjedce o radu i1 financijskom poslovanju Doma za starije | nemoéne osobe Varazdin za
2025, godinu izraden je u suradnji sa svim voditeljima Doma.

Dana 25. oZzujka 2026. godine Stru¢no vijece Doma prihvatilo je Izvjestaj o radu Doma
za starije i nemoéne osobe Varazdin za 2025, godinu.

Sukladno &lanku 29. Statuta Doma za starijc i nemoéne osobe VaraZdin (URBROJ:
2186-1-25/01-25/45-1-1) od 07.07.2023. godine i Izmjena i dopuna Statuta Doma za starije i
nemocne osobe Varazdin (URBROJ: 2186-1-25/01-24/57-11-1) od dana 2, srpnja 2024, godine,
Upravno vije¢e Doma donosi godi3nji plan i program rada i razvoja i nadzire njihovo
izvrSavanje te podnosi osnivacu izvjesca o poslovanju Doma najmanje jednom godisnje.

PREDSJEDNICA
UPRAVNOG VIJECA:

Anica Sitar, p%/



DOM ZA STARLIE I NEMOCNE OSOBE VARAZDIN
VARAZDIN, Zavojna 6

URBROIJ: 2186-1-25/01-26/69
Varazdin, 31, oZujak 2026,

1ZVJESCE O RADU
I FINANCIJSKOM POSLOVAN.JU
DOMA ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE VARAZDIN
ZA 2025. GODINU

Varazdin, ozujak 2026.
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I. UVOD

1. OPCIPODACI O USTANOVI, PRAVNI TEMELJ OSNIVANJA [ OSNIVAC

Dom za starije | nemoéne osobe Varazdin, Varazdin. Zavojna 6 (u daljnjem tekstu: Dom) osnovan
je Odlukom Skupitine Samoupravne interesne zajednice osiguranja radnika Hrvatske Varazdin, od
23.10.1979, godine, a kao inicijativa za institucionalnim zhrinjavanjem starijih osoba. Otvoren je dana
24.12.1979, godine pod nazivom: Dom umirovljenika u osnivanju Varazdin, sa Kapacitetom od 246 lekaja.
od Cega 84 lezaja na Odjelu gerijatrijsko-zdravstvene njege i brige o zdravlju (u daljnjem tekstu OGZNI),
7bog povecane potrebe za smjestajem, dolazi do izgradnje druge etape Doma, tako da je 1989, godine
otvorena nova zgrada — Depandansa Doma, sa novih 116 lezaja. Osnivacka prava s MIORIH-a, prenijeta
su 1992, godine na tadasnje Ministarstvo rada i socijalne skrbi, a Dom umirovljenika je Odlukom
Osnivaca (kao i svi Domovi takveg tipa u Hrvatskoj), 2001, godine preimenovan u Dom za starije |
nemaocne osobe Varazdin.,

Temeljem odredaba ¢lanka 78, Zakona o ustanovama (NN, 76/93) osnivacka prava nad Domom
sa Republike Hrvatske s 01.01.2002, godine prenijeta su na Varazdinsku Zupaniju. Dom je kao javna
ustanova (kao pravna osoba) upisana u sudski registar Trgovackog suda u Varazdinu i Registar korisnika
drzavnog proraéuna jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave..

Ugovorom o prijenosu prava vlasnistva na nekretnini Doma, kojeg su dana 25.10.2021. godine
potpisali direktor HZMO-a i Zupan VaraZzdinske Zupanije, sa Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
preneseno je na Varazdinsku Zupaniju koja je tako postala i gruntovni vlasnik zgrade Doma za starije i
nemod osobe Varazdin,

Danas Dom raspolaze sa 360 leZaja, od ¢ega 183 u stambenom dijelu. a 177 na OGZNI. Dom
ispunjava minimalne uvjete propisane Zakonom o socijalne skrebi i Pravilnikom o mjerilima za pruzanje
socijalnih usluga. za pruzanje usluge stalnog smjestaja glede prostora, opreme, strucnih i drugih radnika
7a pruzanje usluge smjedtaja starijim i teSko bolesnim odraslim osobama intenziteta 1. 11 HL 1 IV,
stupnja. Dom je ukupne neto povrdine: stara zgrada Doma 7.133.92 m°. rasporedenih na ¢etiri kata i
prizemlje i zgrada Depandanse 3.533.86 m”. rasporedenih na dva kata i prizemlje te povriine okolia od
12.934,38 m". Obje zgrade povezane su kao dvije ¢jeline arhitekionski, spojnim hodnikom i funkcionalno
potrebnim sadrzajima. Prostori stanovanja. stambeni dio i OGZNI. smjesteni su na etiri kata u zgradi
Doma i prizemlju te dva kata i prizemlju zgrade Depandanse. Prostori logistike za funkcioniranje Doma
(restoran, kuhinja, skladiste, radna terapija. tv sala, praonica rublja, kotlovnice, kancelarije, ordinacije i
dr.) smjesteni su u prizemlju zgrade Doma te podrumu-suterenu obiju zgrada.

Domom upravlja Upravno vijece Doma, u skladu sa Zakonom o wstanovama, Zakonom o
socijalnoj skrbi, Statutom Doma i Pravilnikom o radu, Sadadnje Upravno vijece u sastavu od pet Elanova,
od Sega su troje predstavnici Osnivaéa, a dvoje predstavnici Doma (predstavnik radnika i predstavnik
korisnika Doma). U Domu djeluju i druga tijela: Struéno vijece, Radni kolegij, Komisija za prijem i otpust
korisnika, Radni¢ko vijece, Komisija za unutarnji nadsor. Komisija za jelovnike. Povjerenstvo za nabavu,
Povierenstvo za sprecavanje i suzbijanje infekeija povezanih sa zdravstvenom skrbi, Povjerenstvo za
kvalitetu i Eticko povijerenstvo,

2. DJELATNOST DOMA

Dom pruza usluge skrbi izvan vlastite obitelji starijim i nemoénim osobama, kojim je zbog trajnih
promjena u zdravstvenom stanju 1 nemoci, prijeko potrebna stalna pomod i njega druge osobe. L okviru
smjestaja pruzaju se usluge: stanovanja i prehrane, brige o zdravlju. njege, odrzavanje osobne higijene i
pomoéi pri obavljanju svakodnevnih aktivnosti. usluge socijalnog rada, radnih aktivnosti, organiziranja
slobodnog vremena, organiziranog prijevoza i savjetodavnog rada. Uz osnovnu uslugu smjestaja, skrbi i
zbrinjavanja osoba starije zivotne dobi, a kao odgovor na potrebe lokalne zajednice koja stari, Dom pruza
i dodatne usluge putem Dnevnog centra.

Dnevni centar za starije osobe otvoren je 26.06.2007. godine, kao prodirenje djelatnosti Doma
novom uslugom, a za §to je izdano Rjesenje od Varazdinske Zupanije.

Dnevni centar obuhvaca dnevno zbrinjavanje osoba za vrijeme odsutnosti njihovih Elanova
obitelji zbog posla. pruzanjem usluga: boravka i prehrane. brige o zdravlju. medicinsku opiéu njegu,
odrzavanje osobne higijene, usluga socijalnog 1 savjetodavnog rada, radnih aktivinost, organiziranje
slobodnog vremena 1 usluge organiziranog prijevoza od kuée do Doma i obrnuto. Otvaranjem i
djelovanjem Dnevnog centra sa kapacitetom od 9 lezaja nastoji se izbjeci preuranjena institucionalizacija
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i svakako podici kvaliteta Zivota, ne samo osoba starije Zivotne dobi kojima treba pomod i njega za vrijeme
odsutnosti ¢lanova njihove obitelji, vec i ¢lanovima njihovih obitelji. Dnevni centar pruza svoje usluge
od 7:00 do 15:00 sati, svakodnevno radnim danima (od ponedjeljka do petka). Za korisnike u prihvatu i
tijekom cijelog boravka radi medicinska sestra, a svakodnevno se ukljuduju socijalni radnik 1 radni
terapeut Doma.

3. ZBIRNI PODACI O ZAPOSLENIMA
Radom i poslovanjem Dema rukovodi ravnatelj, kojeg imenuje i razrjeiava Upravno vijece

Doma. U Domu su zaposlena |11 radnika u stalnom radnom odnosu. Radnici Doma razligitih su
zanimanja i profila, od esnovne do visoke struéne spreme. Radna mjesta i njihov broj te struéna sprema i
uvjeti kejima radnici moraju udovoljavati, utvedeni su Pravilnikom o radu i unutarnjoj sistematizaciji
Doma za starije i nemoéne osobe Varazdin, Radi 5to kvalitetnijeg cjelokupnog procesa rada, ovisno o
srodnosti i povezanosti poslova te potrebnog broja izvrsitelja i djelotvornijeg nadzora nad izvriavanjem
poslova, radnici Doma organizirani su kroz sljedece Odjele, u kojima se obavljaju propisani poslovi;
Ured ravnarelja:
— administrativni poslovi.

poslovi javne nabave.
Odjel socijalnog rada:
—  poslovi socijalnog rada i radne terapije,
—  poslovi fizikalne terapije.
Odjel gerijatrifsko-zdravstvene njege i demencije § Odsjek gerijatrijsko-zdravstvene njege i brige o
zelraviju:
—  poslovi zdravsivene zastite i njege korisnika na OGZN) i stambenom dijelu Doma,
—  poslovi pruZanja odgovarajucih usluga primarme. sekundame i tercijarne prevencije, utvrdivanja

zdravstvenih potreba i funkcionalne onesposobljenosti starijih osoba i fizikalna terapija.
Oddjel zajednichih postova:
— financijsko-raéunovodstveni poslovi.

kadrovski poslovi,
—  poslovi recepeije,
- poslovi kulturno-zabavnih i rekreativnih aktivnosti u Domu i DC,
— poslovi njege korisnika | zdravstvene zastite u Dnevnom centru.
Oidiel tehnicko-pomodnih poslova:
— nabavka, skladiStenje i ¢uvanje prehrambenih artikala i sitnog inventara Doma.
—  provodenje HACCP sustava u cijeloj ustanovi,
— popravei | odrzavanje inventara, uredaja i postrojenja za paru i centralno grijanje,

¢iscenje i uredivanje unutradnjosti Doma i okaolisa,
—  poslovi pranja, glatanja i Sivanja,
Odjel prehrane § posiuiivanjo:
—  poslovi pripreme, izdavanja i serviranja hrane.
—  poslovi pranja suda, ¢iscenja kuhinje i restorana,

poslovi uvanja namirnica i1 hrane,
—  provodenje HACCP sustava.

Odjelima rukovode voditelji Odjela koji ujedno imaju svoje osnovno zanimanje.

U Domu suu 2025, godini radili struéni radnici i pomoéno-tehnicko osoblje. i to: ravnatelj (1),
socijalni radnici (4). radni terapeut (1), struéni suradnik za slobodno vrijeme (1) medicinske sestre (24),
fizioterapeuti (4), njegovatelji (35), ¢istacice (17). kuhari (10). pomoéni radnici u kuhinji {(12), kuéni
majstori (2}, pralje-glacalje (5). ekonom (1), ekonom-vozaé-dostavijac (1), administrativni referent (1),
kadrovski referent (1), visi upravni referent ( 1), recepcionari (8) i ratunovodstveni radnici (4).



I1. PLAN I PROGRAM RADA ZA 2025, GODINU PO ODJELIMA

1. PLAN RADA UREDA RAVNATELJA

Rad Ureda ravnatelja provodit ¢e sukladno vazedim zakonskim propisima. Statutu Doma,
smjernicama izdanih od strane resornog Ministarstva i osnivaca Varazdinske zupanije. Znacaja je suradnja
s drugim pravnim i fizi¢ckim osobama kako iz sustava socijalne skrbi tako i s drugih sustava i podrugja, s
drzavnim i lokalnim tijelima. drugim ustanovama i udrugama.

Radni kolegiji. Ravnatelj Doma odrzavat ¢e tjedne Radne kolegije s voditeljima odjela Doma i
kadrovskim referentom kako bi se izmijenile informacije o tekucoj problematici v Domu te
pravovremeno pristupilo rjesavanju istih. U suradnji s voditeljima odjela Doma donosit ée se adluke i
zakljuéci verzani uz unapredenje kvalitete pruzanja skrbi korisnicima i unapredenju profesionalnog i
struénog rada djelatnika Doma. Sa sastanka Radnog kolegija vodit ¢e se zapisnik.

Administrativni poslovi. U Uredu ravnatelja odvijat ée se administrativni poslovi, vezani vz
izradu dokumentacije, dopisa, odluka i ugovora, sukladno zakonskim propisima, Statutom Doma i opéim
aktima Doma. Pripremal ¢e se materijali za rad sjednica Upravnog vijeca. a u suradnji s Clanovima
Uparenog vijeca sastavljat ée se odluke, zakljuéci i zapisnici. Poslovi obuhvadaju zaprimanje 1 slanje
podte te urudzbiranje svih pristiglih dokumenata. ra¢una te zamolba za smjestaj i boravak u Domu. Vodi
se urudzbena evidencija. a svi urudzbirani dokumenti prosljedivat ¢e se svakom pojedinom odjelu na
dalinje postupanje.

Zadtita na radu. U Domu ée se provodit zastita na radu, vodedi pri tome rauna o prevenciji
rizika te obavjeStavanju. osposobljavanju i organizaciji. Primjenjivati ¢e se pravila. nacela. postupci i
aktivnosti kojima se ostvaruje 1 unapreduje sigurnost i zastita zdravlja radnika. s ciljem sprecavaja rizika
na radu. ozljeda na radu, profesionalne bolesti. bolesti u vezi s radom te ostalih materijalnih i
nematerijalnih teta na radu i u vezi s radom. Pokrenuti su postupei priznavanja profesionalne bolesti za
djelatnike koji su oboljeli od Covid-19 te se isto namjerava pokrenuti za sve djelatnike koji su oboljeli od
navedene bolesti. Svi djelatnici koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada (medicinske sestre,
njegovatelji i kuéni majstori) upucivat ¢e se na medicinu rada na prethodno ili periodiéno utvrdivanje
zdrastvene sposobnosti, Osposobljavanje radnika provodit ¢e se prije samog pocetka rada ili kasnije kod
upuéivanja radnika na novi posao. odnosno na novo radno mjesto. Osposobljavanje za rad na siguran
nacin obavljat ¢e se u skladu s Zakonom o zastiti na radu i Pravilnikom o osposobljavanju i usavriavanju
iz podrudja zadtite na radu te polaganju struénog ispita. Kao i do sada vodit Ce se evidencja ispitivanja
radne opreme, strojeva i uredaja. za koja se dobivaju zapisnici i uvjerenja o ispravnosti istih.

Jednostavna i javna nabava. U Domu ¢e se provoditi postupcei jednostavne 1 javne nabave prema
planu nabave za 2025, godinu koji je objavljen u Elektroniékom oglasniku javne nabave. Sukladno Statutu
Doma i Pravilniku o provedbi postupaka jednosravie nabave, ravnatelj Doma ¢e imenovati struéno
povierenstvo za postupke jednostavne nabave, Clanovi povjerenstva rukovodit e pripremom
dokumentacije za nadmetanje, kao i svim drugim potrebnim radnjama u postupku nabave. Otvorit e
prispjele ponude. analizirati ih 1 usporediti te predloziti ravnatelju Doma, odabir najpovoljnije ponude za
sklapanje ugovora. Stru¢ne i administrativne poslove obavljat ée imenovani predstavnici povjerenstva.
Narudzbenice ¢e se izradivati sukladno Pravilniku o provedbi postupaka jednostavne nabave. Tijekom
2025, godine u planu je provedba tri postupala javee nabave. Sukladno Statutu Doma i Zakonu o javnoj
nabavi, ravnatel] Doma ée imenovati struéno povjerenstvo za postupke javne nabave. Povodit ée se
otvoreni postupei javne nabave: za predmet nabave elektriéna encrgija i prirodni plin provodit e se
otvoreni postupei male vrijednosti. a za predmet nabave namirnice provodit ce se postupak velike
vrijednosti. Za postupak javne nabave velike vrijednosti provest ce se prethodno savjetovanje s
zainteresiranim gospodarskim subjektima. Nakon provedenog savjetovanja razmoiril ce se sve primjedhe
i prijedlozi zainteresiranih gospodarskih subjekata, izraditi izvjesée o prihvacenim i neprihvacenim
primjedbama i prijedlozima te ga objaviti na internetskim stranicama. Javne nabave provodit ée se putem
Elektronickog oglasnike javne nabave (EOIN). Do 31, oZujka 2025, godine izradit ¢e se statistiCko
izvjesde o javnoj nabavi za prethodnu godinu i objaviti u EOIN. Vodit Ce se registar ugovora i sve njegove
kasnije promjene objaviti u EQIJN-u. Plan nabave za 2025, godinu koji je objavljen u EQIN-u aZurirat ce
se prema potrebi.

Tevjedéa, Dom ée voditi Registar oneéiséavanja okolisa (RO u koji ¢e se upisati izvor. vrsla,
koli¢ina. nadin i mjesto ispustanja ifili prijenosa onedidéujuéih tvari u zrak. te proizveden. sakupljen i
obraden otpad. Na temelju unesenih podataka izradit ée se godisnje izvjesce.U aplikaciju za pracenje i
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analizu potrosnje energije Nacionalni informacijski sustav za gospodarenje energijom (ISGE). tjedno e
seoupisivall podaci o potrosnji energije i vode za svaku zagradu Doma. U ISGE upisuju se i raduni za
eklekticnu energiju, prirodni plin i vodu te ¢e se izradit izvjescée o gospodarenju energijom za prethadnu
godinu.

2. PLANIPROGRAM RADA ODJELA SOCLIALNOG RADA

Dijelatnosti socijalnog rada u Domu za starije i ncmoéne osobe ima za cilj podizanje kvalitete
Zivota starijih osoba smjeStenih u ustanovi sa svrhom osiguranja kvalitetne, dostojanstvene i sretne
starosti. Kroz plan rada obuhvaéene su aktivnosti sa potencijalnim i budué¢im korisnicima, ukljucujuéi rad
s aktualnim korisnicima za vrijeme njihovog smjedtaja kao i nakon prestanka smjestaja. Svi poslovi
socijalnog rada odvijat ¢e se kontinuirano od samog poéetka 2023, godine,

Osnovni podaci o korisnicima plana i program rada. Poslove v Odjelu socijalnog rada obavljat
ce Cetiri socijalne radnice. jedna radna terapeutkinja i Cetiri fizioterapeutkinje. Svi radnici Odjela
posjeduju odobrenje za samostalan rad, upisani su u registar komore ovisno o radnom mjestu. Odobrenje
za samostalan rad je javna isprava kojom se dokazuje struéna osposobljenost za obavljanje djelatnosti
socijalnog rada, fizioterapije i radne lerapije. Rad struénih radnika organizirati é¢ se na nadin da se pruzaju
informacije o smjedtaju zainteresiranim osobama za smjeitaj., njihovim obiteljima/ skrbnicima/
obveznicima placanja. Korisnici ¢e useljavati u adekvatnu vrstu smjestaja, ovisno o intenzitetu pruzanja
usluge. Odvijat ¢ée se individualni i grupni rad s korisnicima Doma i ¢lanovima obitelji/ skrbnicima/
obvernicima pla¢anja te e se voditi zakonski propisana dokumentacija prema navedenim propisima.

Organizacija rada. Aktivnosti e se provoditi u prostorijama ustanove, od ureda socijalnih
radnica, prostorijama za radnu terapiju i individualno u sobama korisnika. Individualni rad provoditi ée
s¢ po sobama prilikom obilazaka korisnika na Stambenom dijelu i OGZNT ili osobnim dolaskom korisnika
u ured socijalnih radnika. Fizioterapeutkinje svoj rad provode u Ambulanti za tizikalnu terapiju na 1. katu
B strane starog dijela Doma., po sobama korisnika smjestenth na OGZNI, sukladno preporukama
specijalista fizijatra i lijecnika obiteljske medicine te vode jutarnju tjelovicsbu prema predvidenom
rasporcdu.

Podruéja rada. Kapacitet Doma je 360 korisnika, te se Usluga smjedlaja za starije osobe pruza
se u sljededem intenzitetu:

—  prvi stupanj usluge pruza se [unkcionalno neovisnom korisniku koji samostalne zadovoljava
svoje potrebe. te mu pomoé druge osobe nije potrebna.

— drugi stupanj usluge pruza se djelomi¢no ovisnom korisniku kojemu je potrebna pripomoé pri
zadovoljenju osnovnih potreba,

— treci stupanj usluge pruza sc funkcionalno ovisnom korisniku kojem je potrebna pomoc druge
osobe u zadovoljenju svih potreba u punom opsegu,

—  Cetvrti stupanj usluge pruza se funkcionalne ovisnom korisniku kejem je zbog Alzheimerove
demencije ili drugih demencija (srednji/srednje teski stadij bolesti) potrebna pomod i nadzor
druge osobe u zadovoljenju svih potreba u punom opsegu (samo za usluge smjedtaja).

Rad s buduc¢im korisnikom i lista éekanja. Socijalni radnici Doma u svom radnom vremenu
kontaktirat ¢e s potencijalnim i buduéim korisnicima te ¢lanovima njihevih obitelji, kao i obveznicima
placanja. Zaprimat ce zamolbe za smjestaj predanc osobno ili putem elekironicke poste, predat e se na
urudzbiranje zamolbe, unositi u aplikaciju DomlS, zahtjevi ce se obradivati na Komisiji za prijam i otpust
korisnika, koja sc u pravilu odrzava zadnji utorak u mjesecu. Nakon obrade na Komisiji formiraju se liste
cekanja, dok se potencijalnom korisniku kao dokaz stavljanja na listu éekanja uruduje Odluka Komisije
koja se Salje postom na adresu navedenu u zahtjevu.

Prijem novih korisnika na smjeStaj u Dom. Sukladno smjeStajnim moguénostima bilo na
stambenom dijelu Doma ili na Odjelu gerijatrijsko zdravstvene njege, pozivart e se kandidati na smjestaj
sa liste cekanja uvazavajudi preporuke sukladno Pravilniku o prijemu i otpustu korisnika. Poschna
pozornost usmjerit ¢e se na azuriranje liste kandidata za smjeSta. Kroz godinu planira se zavrietak
azuriranja liste Cekanja. Prilikom smjestaja u Dom napisat ée se Odluka o smjestaju, potpisat ¢e se Ugovor
o medusobnim pravima i obvezama, Protokol o ulasku korisnika. svi Korisnici upisat ée su u Matiénu
knjigu i aplikaciju Rekoss, izradit ¢e se Osobni list korisnika, sastavit ée se Socijalna anamneza za
korisnika i Individualni plan. te Odluka o provedenom kategorijskom postupniku. O useljenom korisniku
obavijestit ¢e se uz Odjel gerijatrijsko zdravstvene njege | demencije i Odsjek gerijatrijsko zdravstvene
njege 1 brige o zdravlju. Odjel zajednickih poslova, Odjel prehrane i posluZzivanja. Novog korisnika
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upoznat ée se sa pravilima Kuénog reda. Pravilnikom o prijemu i otpustu korisnika, te ¢e mu se pojacanim
individualnim radom pruziti podrika u prilagodbi na novonastale okolnosti i nastojat ¢e ga se osnaziti u
velikaj Zivotnoj promjeni koju nosi preseljenje u novu sredinu, Korisnika ¢e se upoznati s prostorom
Doma. aktivinostima koje se odvijaju u Domu Kao i sa djelatnicima.

Boravak korisnika u Domu. Skrb o svakom korisniku u Domu provodit ¢e se individualno i
arupno. Kod pomoéi svakom korisniku koristit ¢e se individualni pristup prema korisniku i njegovoj
obitelji. a djelanici Doma bit ée kontinuirano upoznati sa edravstvenim stanjem korisnika u cilju
kontinuiranog zadovoljavanja potreba korisnika. Evaluirati ée individualni planovi. korisnici é¢ imati na
raspolaganju pomoé socijalnih radnika u odrzavanju i razvijanju socijalnih veza u Domu i izvan Doma
kao i rjesavanju eventualnih konfliktnih situacija. Pratit ¢e se adekvatnost smjestaja korisnika u odnosu
na njegovo zdravstveno stanje te ée se u sluéaju potrebe za premjestajem, pojacano individualno raditi s
korisnikom i &lanovima njegove obitelji. a u slu¢aju potrebe promijeniti ¢e se i intenzitet pruzanja usluge.
U slu¢ajevima konfliktnih odnosa u dvokrevetnim sobama koje se ne mogu rijesiti savjetodavnim radom,
nakon konzultacije sa korisnikom i élanovima obitelji korisnicima ¢e se pomodi u preseljenju u drugi
adekvatni smjeitaj. Korisnicima ¢e se pomagati u ostvarivanju prava iz sustava zdravstva i socijalne skrbi.
sustava mirovinskog osiguranja i sl. Socijalni radnici bit ée na raspolaganju za savjetovanje i pomog pri
rjesavanju problema koje ne mogu rijediti sami ili uz pomoé Elanova obitelji. Svim korisnicima prijavit
ée se boraviste na adresi Doma, a u slucaju da izraze Zelju za prijavom prebivalista na adresu Doma,
pruzat e im se pomoc u realizacije iste.

Prestanak smjestaja. Do prestanka smjestaja korisnika u Domu moie doci zbog svojevoljnog
prekida smjeitaja od strane korisnika. otkazivanja smjeStaja korisniku od strane Doma zbog krienja
pravila Kuénog reda te u slu¢aju smrti korisnika. U slucaju kada korisnik Zeli svojevoljno prekinuti
smjestaj u Domu, sa korisnikom i Elanovima obitelji ¢e se pojacano individualno raditi prije podnosenja
pismenog zahtjeva za otkaz smjestaja. dok otkazni roka iznosi 30 dana. U iznimnim situacijama Dom ce
otkazati Ugovor o medusobnim pravima i obvezama. kada ni nakon visekratnih upozorenja i razgovora s
njime i s obilelji nij¢ objektivho ofekivati da e se odredeno neprihvatljivo ponasanje. koje jo
ugroZavajuée za ostale korisnike promijeniti. U slu¢aju smrti korisnika, sa ¢injenicom smrti, uz izraze
suéuti, upoznat e se ¢lanove njegove obitelji. uz informacije o daljnjem postupku. Svaki prekid smjesStaja
evidentirat ¢e se u Matiénoj knjizi. v dosjeu korisnika, evidentirat ¢e se sluzbenom zabiljeskom u
programu DomlS i u aplikaciji Rekoss, te e se obavijestiti ratunovodstvo. Za korisnike smjestene
temeljem Rjesenja nadleimog Hrvatskog zavoda za socijalni rad isti ¢e se obavijestiti o ¢injenici smrti. a
u slu¢aju potrebe u suradnji sa nadleznim HZSR ce se organizirati sahrana.

Vodenje dokumentacije. Od kandidata za listu éekanja prikupljat ¢e se dokumentacija koja se
sasto]i od obrasca zamolbe. obrasca lijecnicke svjedodzbe, rodnog lista. izjave obvesznika placanja.
preslike osobne iskaznice i zdravstvenih iskaznica, presliku odreska od mirovine te po potrebi Rjesenja o
skrbnistvu i Ugovor o dozivotom ili dosmrinom uezdrzavanju. Podaci o svakom kandidatu unosit ¢e se u
program DomlS. vodit ée se sluzbene zabiljeske o kontaktima sa kandidatima ili njihovim srodnicima,
promjene o zdravstvenom stanju i ostali relevantni podaci. Prilikom rada Komisije za prijam i otpust
korisnika vodit ée se zapisnik te ¢e se svakom kandidatu pismeno dostaviti odluka Komisije. Za kandidate
na listi éekanja za koje se utvrdi da su preminuli ili vise nisu zainteresirani za smjestaj. vodit ¢e se sluzbena
zabiljeska 1 brisat ¢e se sa liste éekanja. Sa svakim korisnikom i obveznikom placanja prilikom useljenja
potpisat ¢e se Ugovor o medusobnim pravima i obvezama, zatraZit ¢e se potpisana i ovjerena Bjanko
zaduznica, izradit ée se Osobni list. korisnik ¢e se upisati u Matiénu knjigu. izradit ¢e se socijalna
anamneza i Individualni plan pruZzanja usluga, te ée se izradivati sluzbene zabiljeske. Socijalni radnici
vadit ée statistiku o korisnicima te pisati trazena izvjeiéa za Ministarstvo rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike, pisati izvjeiéa za Hrvatski zavod za javno zdravstvo i sl

Struéna i profesionalna suradnja. Kako bi se unaprijedila kvaliteta pruzanja skrbi socijalni
radnici i nadalje ée provoditi i raditi na unapredenju profesionalnog i struénog rada, u smislu suradnje sa
drugim struénim djelatnicima kao ostalim djelatnicima v Domu, u svrhu 3to kvalitetnije skrbi o
kerisnicima. Svakodnevno ée se u Odjelu odvijati primopredaja sa OGZN) kako bi se na dnevnoj bazi
izmijenile kljuéne informacije o korisnicima. Komisija za prijam i otpust korisnika sastojat Ce se jednom
mjeseéno, a u sluéaju potrebe i feiée, Dom &e i nadalje suradivati sa Ministarstva rada, mirovinskog
sustava. obitelji 1 socijalne politike, Varazdinskem zupanijom. Hrvatskog zavoda za javno zdravsivo
{(www hzjz.hr), Zavodom za javno zdravstvo Varardinske Zupanije, Ministarstvom  zdravstva
{www.zdravlje.gov hr), Gradom Varazdin, vrticima, osnovnim i srednjim Skolama sa podrudja grada,
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udrugama te sa drugim institucijama. Socijalni radnici sudjelovat ¢e zajedno s radnim terapeutom u
obiljezavanju dogadanja i aktivnosti za vazne datume i blagdane. Odvijat ¢e rad s ostalim odjelima u
Domu vezanih za brigu o Korisniku. od Odjela pomoéno —tehniékih poslova vezano uz eventualne
tehni¢ke probleme u sobama korisnika kao 1 u zajednickim prostorijama, sa Odjelom prehrane i
posluZivanja vezano uz prehranu korisnika, raspored sjedenja u restoranu, sastanak Komisije za jelovnike
i ostalo, te sa Odjelom zajednickih poslova vezano uz opskrbnine korisnika. eventualna dugovanja i
podmirenja istih. Suradnja socijalnih radnica, radnog terapeuta i svih drugih radnika Doma odvijat ée se
kroz: jutamje sastanke s voditeljima Odjela gerijatrijsko — zdravstvene njege na kojima ¢e se razmjenjivati
vaine informacije za korisnika, kao i dogovarati potrebne radnje vezane za pomo¢ korisniku u rjcavanju
njegovih potreba ili problema; mjeseéne kolegije sa svim voditeljima i struénim suradnicima vezanih za
razmjenu potrebnih informacija o korisniku. potrebnih i poduzetih radnji vezanih za korisnika kao i za
funkcioniranje Doma: struéna vijeéa na kojima Ce se raspravljati o struénim pitanjima vezanim za
funkcioniranje ustanove kao i za unapredenje rada - Eetiri puta u godini, a po potrebi i Gesée; individualni
razgovori s pojedinim sluzbama vezani za konkretne probleme ili potrebe korisnika s ciljem njihova
rjesavanja i unapredivanja odnosa odnosno samog procesa rada.

Fizikalna terapija. Fizikalna terapija za korisnike smjestaja koju provode fizicterapeutkinje koje
samostalno izraduju plan i program fizikalne terapije u skladu sa medicinskom dijagnozom i traZenom
terapijom obuhvadati ¢e: procjenu korisnikova stanja i utvrdivanje [unkcionalnog statusa. planiranja,
prevenciju ostecenja. funkcionalnih ogranicenja. nesposobnosti i ozljeda te unapredenje i odrzavanje
zdravlja (vjeibe usmjerene na povecanje izdrzljivosti, poboljsanje koordinacije pokreta. odrzavanje i
povecanje opsega te brzine pokreta, korekeija polozaja tijela. sprecavanje komplikacija dugotrajnog
lezanja), provodenje lizikalne terapije po preporuci specijalista fizijatra kao $to su manualna terapija,
terapijske vjeibe, primjena fNzioloskih agensa. mehani¢ke procedure. funkcionalni trening. te rekreacijske
aktivnosti. Primjenjivati ¢e aktivne i pasivne vjezbe. aktivno potpomognute vijeibe, vjezbe disanja kod
lezecih korisnika, vertikalizacija, elektroterapija, magnetska, krio terapija, lokalno grijanje, terapija
paralinskim uljem, Trening upotrebe pomagala i tehnickih sredstava za kretanje, ortopedske  Carape |
proteze. medicinska masaza kod paraplegije i tetraplegije. Svi postupci se evidentiraju u kartonu
fizioterapeuta za svakog korisnika posebno. Rekreacijske vjeZzbe korisnika provoditi ée se prema
rasporedu. Ovisno o funkcionalno sposobnosti korisnika (zikalna terapija pruzati ée se:

korisnicima prvog stupnja usluge osigurava se ukljuéivanje u grupne vjeibe tri puta tjedno,

- korisnicima drugog i treceg stupnja usluge osiguravaju se individualne viezbe s korisnikom
sukladno rasporedu i preporukama specijaliste fzijatra ili lijeénika obiteljske medicine.

U 2025, godini osim provodenja procedura fizikalne terapije, individualnih 1 grupnih terapijskih
vjeihi planira se nastaviti timski rad sa ostalim djelatmicima, sudjelovanje u radu Struénog vijeda,
edukacija korisnika sa tematskim predavanjima. individualni i holistiéki pristup svakom korisniku,
evidencija provedenih intervencija. briga, odrzavanje i savjesno postupanje s aparalima i pripadajuéom
opremom, prisustvevanje predavanjima koji se boduju od strane komore fizioterapeuta, kao i drugim
predavanjima, seminarima i kongresima; prate struénu literaturu; prenose steGena znanja i iskustva,

Sadrzaji rada. Korisnici prema vlastitim moguénostima, mogu sudjelovati u aktivnostima i
druzenjima po rasporedu u prostoru radne terapije. Raditi ¢e se na procjeni i individualnom radu s novim
korisnicima kako bi ih se potaknulo da se ukljuéuju u radnu terapiju i aktivnosti slobodnog vremena.
Aktivnosti koje ¢e provoditi u sklopu Odjela, odvijati ¢e se u prostorijama radne terapije te drugim
predvidenim prostorima, a provoditi ée ih socijalnim radnici, radna terapeutkinja i Neziolerapeut:

—  Individualn/Grupni rad s korisnicima odrzavati ce se ponedjeljkom, utorkom i éetvrtkom od 9,30
do 10.30 {ponedjeljkom A ohjekt. utorak 2 i 3B, Cetvriak IV kat). Soctjalni radnici ée organizirati
¢italacku grupu., grupu dosjecanja, drustvene igre.

—  Grupa Dosjecanja (kartice sa primjerenim pitanjima) odrzavat ¢e se utorkom od 13,00 do 14,30
srijedom od 10,30 do 11.30 u radnoj terapiji za korisnike stambenog dijela gdje se po Zelji |
sukladno moguénostima ukljuéuju i korisnici Odjela gerijatrijsko zdravstvene njege,

— Jutarmmja tjelovjezba koju vode fzioterapeuti planira se tri puta tjedno od 8,45 do 915 sati,
ponedjeljkom. utorkom i &etvrtkom.

—  Kuglanje i pikado koje wvode radni terapeut uz zamjenu fizioterapeuta-utorkom wu
poslijepodnevnim satima.

Metode rada. Metode kojima se socijalne radnice, radni terapeut i struéni suradnik za slobodno
vrijeme vode su: individualni rad, grupni rad, timski rad i suradnja sa obiteljima, suradnja sa sirom
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drustvenom zajednicom, osnovnim | srednjim &kolama, vrti¢ima, Klubovima, Udrugama, drugim
Domovima. Uz godidnje izvjesée i plan rada, te mjeseéne planove rada i realizacija istih, vode se sve
druge potrebne propisane evidencije sukladno vazecim sakonskim propisima.

Rad u struénim tijelima. Sudjelovati ¢e se u radu Komisije za prijem i otpust korisnika koja se
odrzava u pravilu jednom mjesetno (zadnji utorak u mjesecu), a prema potrebi i Cesce, te ¢e se redovito
voditi Zapisnik Komisije, Odluke Komisije. evidentirati i unositi promjene u program (Dom [5).
Sudjelovati ¢e se na sastancima Terapijske zajednice srijedom ad 9.00 do 10,00 sati prema predvidenom
rasporedu, uz sudjelovanje korisnika. ravnatelja, socijalnih radnica. radnog terapeuta, voditeljica Odjela
Doma. Sudjelovat ée se na sastancima za sastavljanje jelovnika. Svakodnevni sastanci struénog tima
(jutarnja primopredaja sa voditeljicama OGZNJ) o promjenama koje se ti¢u zdravstvenog i psihofizickog
stanja korisnika. Sudjelovati cemo u radu Stru¢nog vijeéa koje se u pravilu odrzava svaka tri mjeseca ili
prema potrebi i Ze3ce. Sudjelovati i pratiti rad Hrvatske komore socijalnih radnika, kao i Hrvatske udruge
socijalnih radnika te Varazdinske udruge socijalnih radnika. kao i Hrvatske komore fizioterapeuta. Pratiti
ce se struéna literatura 1 zakonski propisi. Ddukacija: prisustvovanje na edukacijama, simpozijima.
konferencijama 1 tribinama koje su aktualne i vezane na rad sa starijim osobama kao | ostalih domena
socijalnog rada.

3. PLAN I PROGRAM RADA ODJELA GERLJATRIJSKO-ZDRAVSTVENE NJEGE 1
DEMENCIJE T ODSIEKA GERVATRIJSKO-ZDRAVSTVENE NJEGE 1 BRIGE O
ZDRAVLIU

MNavedeni odjel i odsjek u Domu za starije i nemoéne osobe Varazdin. sastavni su dio
multidisciplinarnog tima struénih radnika koji se provodi sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi. Statutu
Doma, Zakonom o sestrinstva i aktima Hrvatske komore medicinskih sestara. Porast udjela osoba starije
Fivotne dobi dovela je do novih izazova u najrazlicitijim podrugjima, od zastite zdravlja u sustavu
socijalne skrbi sve do ekonomskih drustvenih promjena. (djel se bavi karakteristikama 1 potrebama
populacije starije Zivotne dobi Koje su vezane uz zdravlje te nam je cilj razvijati model aktivnog zdravog
starenja u ustanovi te osiguranje kvalitetne. odgovorne i ctiéne gerijatrijske zdravstvene njege.

Pravei u kojima bi trebalo planirati, razvijati i reformirati kljuéne drustvene sustave skrbi za
starije osobe danas je kljuéno pitanje najbogatijih i najrazvijeniji zemalja svijeta, pa tako 1 nas. PredlaZe
se sustavni i standardizirani unos informacija (na razini bolnickog sustava, lom-a i drugih ustanova) u
cilju boljeg planiranja aktivnosti promicanja zdravlja i zadtita zdravlja gerijatrijske populacije. Cilj nam
je i nadalje ostati profesionalni i suodgovorni za rjesavanje prioritetnih gerontoloSkih i gerijatrijskih
problema u zastiti zdravlja starijih osoba u svakodnevnoj interdisciplinarnoj, zdravstvenaoj i socijalnoj te
intersektorskoj gerontolosko-javnozdravstvennj djelatnosti.

Struéni rad planiramo sa 360 korisnika s podizanjem standarda kvalitete zdravstvene skrbi prema
potrebi pojedinca prema glavnim multifaktorijalna simptoma 5N te edukacija i usavriavanja radnih uvjeta
radnika u navedenom odjelu. Odjel za osobe starije zivotne dobi koji boluju od Alzheimerove bolesti, e
drugih demencija potrebno je opremiti sa svom medicinskom opremom, zatvoriti ga, educirati | zaposliti
nove djelatnike koji bi radili sa korisnicima oboljelima od demencija i Alzheimerove bolesti, sukladno
Pravilniku o minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih usluga i specifiénim potrebama korisnika.

Povjerenstvo za bolni¢ke infekeije sastajati ce se najmanje dva puta godisnje, u slutaju potrebe
i éesde, ovisno o udestalosti infekeija povezanih sa zdravstvenom skrbi i epidemioloskoj situaciji vezanoj
uz Covid-19 te eventualnim aktualnim infekeijama. Tim za kontrolu bolniékih infekeija svakodnevno ée
pratiti i nadzirali mjere spreavanja, suzbijanja i kontrole infekcija povezanih sa zdravstvenom skrbi i
sludaja pojave epidemije Covid-19. Svi zdravstveni djelatnici i zaposlenici u zdravstvenoj i socijalnoj
ustanovi obavezni su u djelokrugu svojih poslova provoditi mjere za sprecavanje i suzbijanje inlekeija
povezanih sa zdravstvenom skrbi uvjetom i naginom utvrdenim Pravilnikom o intrahospitalnih infekeija
te epidemije Covid-19. Planiramo cijepljenje korisnika i djelatnika protiv gripe, pneumokoka i Covid-a
19. Planira se provodenje preventivnih mjera prema izradenom pravilniku za smanjenje rizika od
legioneloza i olova prema zakonu o vodi za ljudsku potrodnju.

Planira se zdravstveno-gerontoloSka edukacija medicinskih sestara i njegovateljica, primjena
primarne. sekundarne i tercijame zaSlite za starije osobe koja obuhvaca edukaciju o starenju i starosti.
promjenama  kaje se dogadaju u organizmu, zdravim Zivotnim navikama. oéuvanju funkcionalne
sposobnosti starijih osoba. Takoder se planira zaposljavanje zdravsivenih djelatnika u Domu prema novim
normama  gerijatrijske zdravstvene njege za starije osobe posebno u odnosu na broj gerijatrijskih
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osiguranika jer se planira prosirenje OGZNJ i demencije. Kategorizacija pacijenata je glavni indikator za
odredivanje minimalnog kadrovskog standarda zdravstvenih djelatnika na broj gerijatrijskih osiguranika
u stambenom dijefu Doma i Odjelu gerijatrijske zdravstvene njege, a definira s¢ na osnovi utvrdivanja
funkcionalne sposobnosti, u odnosu na fizicku pokretljivost i psihicku samostalnost gerijatrijskog
bolesnika. Takoder se planiraju konzilijarni pregledi specijalista kao 5to su internist kardiolog,
dijabetolog, onkolog, psihijatar kako bi se korisnicima olaksali pregledi i nepotrebni odlazak sa sanitetom
u bolnicu. Nastavlja se rad sa korisnicima stambenog dijela Doma — terapijska zajednica, proslava
rodendana, pratnja medicinskih sestara na izletima Korisnika, sudjelovanje u Komisiji za prijem i otpust
korisnika, izrada jelovnika, terapijskoj zajednici korisnika i drugih znadajnih datuma koji se planiraju u
sklopu radno okupacionih aktivnosti Doma.

Fizikalnu terapiju provoditi ée fiziolerapeuti koji samostalno izraduju plan i program fizikalne
terapiji u skladu sa medicinskom dijagnozom i trazenom terapijom ordiniranu od strane lije¢nika
specijaliste fizijatra ili lijeénika primarne zdravstvene zastite Doma.

Medicinske sestre i njegovateljice obavljat ée poslove prema pravilniku o organizaciji i
sistematizaciji poslova, podtival ¢e Eticki kodeks. profesionalne standarde. djelovati unutar profesionalnih
i zakonskih ograniGenja, promicati prava korisnika i osigurati holisticki pristup svakom korisniku,
Medicinske sestre i dalje ¢e raditi sukladno zakonu o sestrinstvu obavljati djelamost gerijatrijske
edravstvene njege u djelatmosti socijalne skrbi i pruzati izravnu zdravstvenu zadtitu sukladno svojim
kompetencijama i pravilnicima HKMS-a. Zdravstvena zastita korisnika Doma provodit ée se izmedu
lijecnika primarme, sekundarne i tercijarne sdravstvene zadtite. ambulante u sklopu Doma, medicinskih
sestara, fizioterapeuta i njegovatelja. U svrhu zadovoljenja aklualnih zdravstvenih potreba nasih korisnika
kojima #elimo pruzati i pruzamo kvalitetnu zdravstvenu njegu neophodno je osiguranje osoblja sukladno
Fravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta. Medicinske sestre i nadalje ée
profesionalno. struéno  provoditi gerijatrijsko zdravstvenu njegu. Planira se i nadalje vodenje evidencija
dolazaka i odlazaka djelatika v aplikaciji Riznica.

Glavni cilj gerijatrijske sdravstvene njege je odrzati samostalnost gerijatrijskog korisnika u
svakodnevnim aktivnostima i poticati vlastitu odgovornost za svoje zdravlje, $to je duie moguée. Takoder

Jje eilj skrbiti za dostojanstvo 1 zadovoljstvo gerontoloskog korisnika zajedno sa njihovom obitelji. pruzati

potporu i poticati njegove kompetencije s orijentacijom na individualne Zivome price. Sve nase
intervencije bil ¢e usmjerene u cilju poboljsanja usluge. te stjecanju 5to vedeg stupnja samostalnosti
korisnika u aktivnostima samozbrinjavanja.

Za cjelokupno funkcioniranje Doma, iznimno je vazna kvalitetna suradnja unutar ustanove,
njezinih Odjela kako bi peboljsali zadovoljstvo i kvalitetu Zivota nasih korisnika i njihovih Elanova
obitelji. 5to se reflektira na cjelokupnu sliku ustanove u lokalno) 1 regionalne] zajednici.

4. PLAN I PROGRAM RADA ODJELA ZAJEDNICKIH POSLOVA

Odjel zajednickih poslova sastoji se od nekoliko Kljuénih  segmenata, koji obuhvacaju
radunovodstvene poslove, rad Dnevnog centra, aktivnosti struénog suradnika za slobodno vrijeme te rad
recepcionara. Plan rada izraden je segmentirano kako bi se osigurao sveobuhvatan pristup i kvalitetnu
realizacija zadanih ciljeva,

Organizacija rada Dnevnog centra. Rad Dnevnog centra provodit ¢e se u njegovim
prostorijama. uz stalnu prisutnost medicinske sestre i fizioterapeuta. Kapacitet Dnevnog centra je devet
korisnika. Kako bi se osigurala trajna kvaliteta usluge, zaposlenici ¢e kontinuirano raditi na struénom
usavriavanju, prate¢i najnovije smjernice i standarde u skrbi za korisnike,

Uloga struénog suradnika za slobodno vrijeme. Struéni suradnik za slobodno vrijeme obavlja
niz poslova povezanih s administracijom, organizacijom i radom s korisnicima. Sve aktivnosti strucnog
suradnika. kao i medicinske sestre Dnevnog centra bit ¢e dokumentirane kroz planove, izvjeséa i dnevnik
rada. a njihova realizacija bit ée redovito pracena.

Medicinska sestra. Medicinska sestra, u suradnji sa struénim suradnikom za slobodno vrijeme.
ima kljuénu ulogu u pracenju provedbe plana rada i realizacije aktivnosti. Kontinuirano unaprjedenje
usluga. Kako bi se odrzala i unaprijedila kvaliteta usluge Dnevnog centra, zaposlenici ¢e kontinuirano
raditi na osobnom i profesionalnom razvoju.

Plan i program rada #a 2025, godinu radunovodstveni dio. Sukladne Zakonu o proragunu i
temeljem Uputa za izradu proracuna jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave. raéunovodstvo



¢e aktivno sudjelovati u izradi trogodisnjih, godisnjih i mjeseénih planova. Financijski plan za 2025,
godinu, uz projekcije za 2026. i 2027. godinu, obuhvacat ée opéi i posebni dio te obrazlozenje.
—  (Jpci dio sadrzavat Ce:

- Saretak Racuna prihoda i rashoda te Raduna [inanciranja.

- Racun prihoda i rashoda. koji ¢e ukljuivati prihode i rashode iskazane prema izvorima
financiranja i ekonomskaoj klasifikaciji, te rashode prema funkeijskoj klasifikaciji.

- Racun financiranja, u kojem ¢e biti iskazani primici od financijske imovine i zaduzivanja te
izdaci za financijsku imovinu i otplate instrumenata zaduZivanja prema izvorima
financiranja i ekonomskoj klasifikaciji.

~ Posebni dio obuhvacat ¢e plan rashoda i1 izdataka prema organizacijskoj klasifikaciji. izvorima

financiranja i ekonomskoj klasifikaciji. rasporedenih u programe koji se sastoje od aktivnosti i

projekata,

Obrazlofenje ¢ pruzati dodatna pojasnjenja za opci i posebni dio.

Tijekom 2025. godine raéunovodstvo ¢e, sukladno Pravilniku o financijskom izvjestavanju u
proraéunskom radunovodstvu, izradivati financijske izvjeStaje za sljededa razdoblja:

— 1. sijednjo— 31, ofujka: lzvjestaj o prihodima i rashodima korisnika proracuna.
— 1 sijecnja — 30 lipnja: levjeSta) o prihodima i rashodima, primicima i izdacima, lzviedtaj o
obvezama, Biljeske uz financijska izvjesca.

1. sifecnju — 30, rugna: TzvjeStaj o prihodima i rashodima korisnika proracuna.

[zvjestaji za navedena razdoblja planiraju se dostavljati u roku od 10 dana po ravrietku
izviestajnog razdoblja.

Godisngi [inancijski izvjestaji proraduna i korisnika proracuna za 2025, godinu ukljuivat ¢e:

- Bilancu.
— [zvjedtaj o prihodima i rashodima. primicima i izdacima.
— lzvjestaj o promjenama u vrijednosti i obujmu imovine i obveza.

lzviesta] o obvezama,

Biljeske vz financijska izvjeséa.

Ovi izvjeitaji planiraju se dostavljati do 31. sijecnja 2026. godine.

Mjeseéni izvjeStaji i zahtjevi prema Varazdinskoj zupaniji ukljucivat ce:

leviedtaje o rashodima za prethodni mjesec i ostvarenim vlastitim prihodima, koji ¢e se dostavljati

do petog dana u tekucem mjesecu.

—  Zahtjeve za doznaku sredstava putem aplikacije . Riznica Varazdinske Zupanije™.

U 2023, godini redovito ée se evidentirati sve poslovne promjene u vezi s imovinom, obvezama,
vlastitim izvorima. prihodima i rashodima u glavnoj knjizi te u pomoénim knjigama,

Kontrola i zavrini poslovi za 2025, godinu:

Dnevna kontrola blagajne, izlazne i ulazne dokumentacije.

—  Priprema popisnih lista i izrada uputa za rad popisnih komisija u svrhu popisa imovine i obveza,
—  Zakljucivanje glavne knjige i priprema za uvez. Pomoc¢ne knjige i ostala dokumentacija arhiviratl

e se prema pravilima ustanove,

Plan rada recepcionara za 2025, godinu temelji se na unapredenju kvalitete rada i
profesionalnog razvoja zaposlenika na recepeiji. Naglasak ée biti stavljen na edukaciju iz komunikologije
kako bi se poboljsale interpersonalne vjestine te na obuku u radu s ra¢unalima. $to je kljuéno za suvremeno
obavljanje poslova recepcionara. Radnici ¢e nastaviti obavljati svoje svakodnevne zadatke v skladu s
Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta te prema uputama voditelja i ravnatelja ustanove. Poseban
naglasak stavljati e se na usavriavanje u upravljanju sustavom vatrodojave, §to zahtijeva promptno
reagiranje u slucaju aktivacije. Plan ukljuéuje i unapredenje timskog rada kroz redovite sastanke,
razmjenu iskustava i rjeSavanje izazova u suradnji s kolegama, Kontinuiranim uéenjem i protesionalnim
razvojem recepeionari ¢e osigurati visu razinu usluge korisnicima i posjetiteljima.

Zakljuéak. Odrzavanje visoke kvalitete rada, timskog duha i kontinuirane edukacije kljuéni su
za uspjesnu realizaciju ovog plana, Svi djelatnici svojim struénim angazmanom i odgovornoséu
doprinosit ¢e ostvarenju zajednickih ciljeva.

5. PLAN I PROGRAM RADA ODJELA TEHNICKO-POMOCNIH POSLOVA
Godiingi plan rada Odjela tehni¢ko pomodnih poslova Doma za starije | nemoéne osobe obuhvaca:
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Cidcenje i uredivanje unutradnjosti Doma i okolifa. Za ovaj dio postova zadurene su Cistatice
koje ¢iste sobe s kupaonicama i balkonima. zajedni¢ke prostorije. hodnike, stubista. kancelarije, skladisne
prostore. kao i okolis zajedno s kuénim majstorima | EKO grupom korisnika Doma, kojima je to jedan
nacin radne terapije. Po Pravilniku o unutamjem ustroju i sistematizaciji poslova, u njihov opis poslova
pripada i serviranje hrane iz kuhinje korisnicima stambenog dijela koji po preporuci lijeénika dobivaju
obroke u sobu (samo u vrijeme kada nije u smjeni servirka zaduzena za serviranje u stambenom dijelu
doma). Uz redovito éiscenje soba prema tjednom rasporedu, Gistafice su duine izvriiti jutarnji i
popodnevni obilazak svih soba radi provjere prisutnosti korisnika, upisivati se u evideneiju na radu, voditi
evidenciju ¢iscenja soba uz potpis korisnika o izvrienju, obavjestavati radnike odjela socijalnog rada o
eventualnim voéenim promjenama ponasanja i problemima korisnika stambenog dijela Doma. te opéenito
suradnja s svim voditeljima i radnicima ustanove po pitanju sigurnosti i zadovoljstva korisnika,

Nabavka, skladiStenje i ¢uvanje prehrambenih artikala i sitnog inventara, te dostava i
prijevoz korisnika, robe i sanitetskog materijala i lijekova. Ekonom i skladistar su zaduZeni za
nabavku. zaprimanje. skladistenje i ¢uvanje namirnica te njihovu dostavu u kuhinju Doma. Za sav taj
posao vode | pismene evidencije — zapisnicki konstatiraju zaprimanje robe putem primke, izdaju robu
putem izdatnica, vode svu popratnu dokumentaciju za sve vrste nabavljene robe — hranu, kancelarijski
materijal, materijal za ¢is¢enje 1 higijenu, ostali potrodni materijal. sitni inventar i reprezentaciju. Svu
dokumentaciju uskladuju sa voditeljem kuhinje i materijalnim knjigovodom. Uz pomoc¢ voditelja Odjela
prehrane i posluzivanja ili zaduzenog kuhara dostavljaju namirmice u kuhinju, a ostalu robu izdaju iz
skladista zaduZenim djelatnicima vz uredno vodenje dokumentacije. Isto tako zaduZeni su za prijevoz
materijala i robe, dostavu sanitetskog materijala 1 uzoraka na laboratorijsku obradu, dostavu poéte.
dokumenata, te vode brigu o Eistoéi i registraciji sluzbenih vozila Doma. Za prostor skladista zaduzeni
su #a pravilno provedenje HACCP sustava,

Popravei i odrzavanje inventara te strojeva, uredaja i postrojenja za paru, toplu vodi i
grijanje. Kuéni majstori interveniraju u slucaju popravaka u obje zgrade Doma u njihovoj domeni i
struénoj osposoblienosti, a po prijavijenim zahtjevima u knjizi prijava popravaka koja se nalazi na
recepeiji ustanove. U sluéaju potrebe, dolaze na hitnu intervenciju i van redovitog radnog vremena po
pozivu dezumog osoblja  u sludaju kada kvar ili situacija bitmo utjeéu na sigumnost ili normalno
funkcioniranje ustanove. Oba radnika rade popravke na vodovodnim i elektriénim instalacijama, manje
popravke na strojevima u kuhinji. praonici i kotlovnicama, suraduju s ovlaftenim servisima pri dolasku i
ukljuéuju se u rad kako bi mogli ubuduce samostalno obaviti sli¢ne zahvate, rade manje popravke na
inventaru Doma, U zimskim mjesecima iste snijeg oko oba objekta. zaduZeni su za koSnju trave i
uredenje vanjskih povriina u suradnji s €istaéicama. ZaduZene su i odgovorne osobe za normalan i siguran
rad kotlovnice obje zgrade u sustavu grijanja objekta i provodenja pare u praonicu, te kontrolu i
odrzavanje sustava grijanja | hladenja, Suraduju s voditeljem odjela pri nabavei novih uredaja i strojeva
dajuci misljenje o tehni¢kim karakteristikama uredaja kaji moze zadovoljiti kapacitete ustanove, zaduzeni
su za odrzavanje sklonista i prate¢u dokumentaciju istih, kontroliraju i odrZzavaju hidrantou mrezu i
vatrogasne aparate, Sukladno planu i HACCAP sustavu. kuéni majstori izraduju izvjestaje i prisutni su
kod deratizacije objekta te pregleda mjesta za odlaganje otpada.

Poslovi pranja, glacanja i Sivanja. Higijenom rublja bave se djelatnici zaposleni u praonici
rublja. glavna pralja koja ujedno obavlja poslove Sivanja i krpanja, te manjih popravaka odjeée korisnika
i radne odjece djelatnika, 1e 4 pralje koje su zaduZene za preuzimanje tekstilne opreme, rublja korisnika
iz soba stambenog dijela po unaprijed utvrdenom rasporedu, posteljnog rublja cijelog Doma. ostalog
rublja za potrebe ustanove, te radne odjece zaposlenih. Sve rublje se zaprima, sortira, pere i alaca, te
priprema za preuzimanje, a rublje korisnika stambenog dijela se i dostavlja u sobe, U 2025, godini planira
se oprati oko 110,000 kg privatnog rublja korisnika, stolnjaka, postelinog rublja i radne odjeée djelatnika.

Plan nabavke osnovnih sredstava i sitnog inventara u Odjelu TPP. U 2025, godini planira
se nabavka osnovnih sredstava i sitnog inventara. neophodnih #za normala rad i funkcioniranje Odjela
PTT, a u skladu s financijskim sredstvima koja e biti na raspolaganju za tu namjenu. Od sitnog inventara
potrebna je nabavka madraca, posteljnog rublja, ruénika i pribora za &iséenje, a od osnovnih sredstava:
namjestaj za sobe i dnevne boravke, kuhinjski namjeitaj za parsonjere, alati za kuéne majstore, traktorska
kosilica za okolis, straj za pranje rublja zbog povecanja kapaciteta u odjelu pojadane njege. 5to nosi |
dodatne koli¢ine posteljnog rublja u svakodnevnom pranju, a isto tako potreban nam je sustay opreme za
oznacavanje rublja s printerom i termo presom.

10



Radovi na unutarnjoj obnovi zgrade. Tijekom 2025.godine u Domu ée se nastaviti obnova
unutarnjeg dijela zgrade (starog dijela i Depandanse).

Zavrini radovi na energetskoj obnovi zgrade. Joi uvijek ima neito nezavrienih radova i
nedostataka po energetskoj obnovi zgrade objekta Doma (procurijevanje krova na depandansi Doma i
ugradnja sifona za oborinske vode na 4. katu starog dijela), za koje snosi odgovomost izvodad radova i s
kojim je sklopljen sporazum o zavrietku radova uz osiguranje pla¢anja — zaduZnica u iznosu od 5.0000
EUR-a iz koje ¢emo trosak naplatiti u sluaju ncizvr3avanja obaveze od strane Gradis d.o.o. 1 10
angaziranjem drugih izvodada radova,

6. PLAN I PROGRAM RADA ODJELA PREHRANE I POSLUZIVANJA

Zaposlenici  Odjela za prehranu i posluZivanje u 2025, godini, vodit ¢e brigu o zdravoj,
raznovrsnoj i kvalitetnoj prehrani nasih korisnika. Odjel prehrane i posluZivanja nabavljat ¢e namirnice i
od njih pripremati obroke u skladu s normativima prehrane za osobe trece Zivotne dobi. Vazno je da
namirnice od kojih pripremamo korisnicima obroke imaju visoku nutritivnu vrijednost. Namirnice ce
dolaziti svakodnevno svjeZe i na taj nacin ¢emo brinuti o zdravlju nadih korisnika ali i o racionalnom
trodenju. Kreiranje jelovnika ¢e biti prilagodeno osobama treée zivotne dobi i njihovaj laganoj i zdravoj
prehrani. Jelovnik treba sadrzavati puretinu, piletinu, govedinu, svinjetinu, iznutrice, jaja, mlijeéne
proizvode, vode i povrée. Svakodnevno ce se kuhati oko 1000 obroka. Pripremati ée se prema jelovniku,
dorucak | rucak i vecera. Voditel] Odjela kreirat ¢e jelovnike u suradnji s korisnicima i medicinskim
osobljem te u dogovoru s njima pripremiti obroke za dijetnu prehranu i za odredene lijeCnicke pretrage.
Svi poslovi u kuhinji i u restoranu Doma obavljat ¢e se prema HACCP sustavu. Prema jelovniku
predvidenom za pojedini dan preuzimat ¢e se roba iz skladista i kontrolirati njena kvaliteta, Obroci ¢e sc
dijeliti korisnicima u restoranu Doma a onima koji iz nekih razloga ne mogu dodi u restoran organizirat
¢e se serviranje obroka u sobe. Jednom godisnje vrdit ée se sanitarni pregledi zaposlenih u kuhinji. Zavod
za javno edravstvo ée uzimati uzorke hrane na mikrobiolodku pretragu, uzorke istoce ruku zaposlenika
strojeva, alata i suda. Radi lakSeg i brzeg odrzavanja restorana potrebno bi bilo nabaviti stroj za pranje
podova. Zbog neispravnih vrata na rashladnoj komori od povréa dolazi do zaledivanja te se time gubi
energija i svrha komore pa ih je potrebno zamijeniti. Postojedi profesionalni stroj za rezanje povréa koristi
se svakodnevno vise puta pa je zbog istrosenosti prijeko potrebno zamijeniti novim. U ljetnim mjesecima
u slasticarni su visoke temperature te se time otezano pripremaju dizana tijesta i odredene slastice zbog
toga bi klima uredaj uvelike olak3ao pripremu istih. Zbog istovremenog koristenja clekiri¢nih pecnica za
prigotavijanje vide vrsta jela gubi se na vremenu te bi nabava novih pomogla u brzem i kvalitetnijem
obavljanju poslova. Bilo bi potrebno omoguéiti instaliranje programa za izradu jelovnika. Radnicima ¢e
s¢ omoguéiti koristenje godiSnjeg odmora prema planu. U Odjelu prehrane i posluZivanja radnici e sc
truditi za boljom i kvalitetnom uslugom sve na zadovoljstvo nadih korisnika.

L. IZVRSENJE PLANA I PROGRAMA RADA ZA 2025, GODINU

1. IZVJESCE O RADU UREDA RAVNATELJA

U Uredu ravnatelja obavljali su se svi administrativni poslovi | poslovi vezani uz provedbu javnih
i jednostavnih nabava u Domu.

Administrativni poslovi provodili su se sukladno vakedim zakonskim propisima, smjernicama
izdanih od strane resornog Ministarstva i osnivaca Varazdinske Zupanije, suradivalo se s drugim pravnim
i fizickim osobama kako iz sustava socijalne skrbi tako i s drugih sustava i podruéja. s drzavnim i lokalnim
tijelima, drugim ustanovama i udrugama. Poslovi su bili vezani vz izradu dokumentacije, dopisa, odluka
i ugovora, sukladno zakonskim propisima. Statutom Doma i@ opéim aktima Doma. Pripremali su se
materijali za rad sjednica Upravnog vijeca, a u suradnji s ¢lanovima Upravnog vijeda sastavijale se odluke,
zakljuéci i zapisnici. Vodili su se zapisnici sa sastanka Radnog kolegija koji su se odrzavali ponedjeljkom
u 9.00 sati. Na Radnom kolegiju redovito su bili prisutni voditelji odjela Doma. Poslovi su takoder
obuhvacali zaprimanje i slanje poste te urudzbiranje svih pristiglih dokumenata, racuna te zamolba za
smjestaj i boravak u Domu. Vodila se urudzbena evidencija, a svi urudZbirani dokumenti prosljedivali se
sviakom pojedinom odjelu na daljnje postupanje.

Provodili su se postupci jednostavne nabave sukladno Pravilniku o provedbi postupaka
jednostavne nabave i javne nabave sukladno Zakonu o javnoj nabavi. Tijekom 2025, godine proveli smo
tri postupka javne nabave male vrijednosti {elekiri¢na energija. prirodni plin i ostali prehrambeni
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proizvodi) i jedan postupak javne nabave velike vrijednosti (namirnice) za koji je provedeno i javno
savjetovanje. Svi postupci javne nabave proveli su se kroz Elektronicki oglasnik javne nabave RH.
lzradivale su se narudzbenice vezane uz usluge i radove.

Po naputku resorog ministarstva Dom je bio obvezan prilagoditi prostor i opremu objekta u
kojem pruza socijalnu uslugu smjestaja s odredbama Pravilnika o minimalnim uvjetima za
pruzanje socijalnih usluga na nadin da se u objekt uvede sustav za dojavu pozara. Realiziran je
projekt uvodenja sustava dojave pozara u Domu. odradeni su svi radovi vezani uz ugradnju vatrodojave,
samim time cilj projekta je ostvaren. Dana 7. srpnja 2025, godine Domu je od strane nadleinog odjela
izdano Rjedenje kojim je utvrdeno da Dom ispunjava mjerila za pruzanje socijalnih usluga smijestaja za
360 korisnika.

U Domu se provodila zastita na radu. pri ¢emu se vodilo racuna o prevenciji rizika te
obavjestavanju, osposobljavanju i organizaciji. Svi djelatnici koji rade na poslovima s posebnim uvjetima
rada {medicinske sestre, njegovatelji i ku¢ni majstori) upuéeni su na medicinu rada na prethodno ili
periodi¢no utvrdivanje zdrastvene sposobnosti. Osposobljavanje radnika provodilo se prije samog
pocetka rada ili kasnije kod wpucCivanja radnika na novi posac. odnosno na novo radno mjesto.
Osposobljavanje za rad na siguran naéin obavijalo s¢ u skladu s Zakonom o zastiti na radu i Pravilnikom
o osposobljavanju i usavriavanju iz podrudja zastite na radu te pelaganju struénog ispita. Vodila se
evidencja ispitivanja radne opreme, strojeva i uredaja, za koju su dobiveni zapisnici 1 uvjerenja o
ispravnosti istih.

2. 1ZVJESCE O RADU ODJELA SOCIJALNOG RADA

U Odjelu socijalnog rada pruzaju se usluge socijalnog rada, radnih aktiviosti i organiziranja
slobodnog vremena i fizikalne terapije. Poslove provode Cetini socijalne radnice. jedna socijalna radnica
nalazi se na dugotrajnom bolovanju od rujna 2024, godine nastavno u cijeloj 2025, godini, tako da poslove
obavljaju tri socijalne radnice i radna terapeutkinja. Zaposlene su Cetiri fizioterapeutkinje od kajih je jedna
na dugotrajnom bolovanju od veljace 2025, godine.

Kapacitet Doma popunjavao se sukladno listi ekanja. U tijeku 2025, godine Dom je bio
popunjen prosjeéno sa 360 korisnika. Iznimno je veliki pritisak na smjestaj u Dom, gdje potencijalni
korisnici i ¢lanovi njihovih obitelji kao osnovni razlog navode prihvatljive cijene te kvalitetu pruzanja
usluge, Socijalne radnice obavljale su rad sa korisnicima i osobama na listi éekanja i drugim osobama
zainteresiranim za smjestaj, pruzale su informacije zainteresiranim osobama putem telefona ili osobnim
individualnim razgovorima, e-mail-om. internetskom stranicom. O zaprimljenim zamolbama vodila se
evidencija u aplikaciji DomlS, informirale su se zainteresirane osobe o stanju na listi cekanja, evidentirale
se promjene vezane uz zdravstveno stanje i promjene kategorije smjedtaja, kao i promjene drugih bitnih
podataka. Tijekom 2025, godine zaprimljene su petsto trideset 1 devet (339) zamolbe 7za smjestaj, za njih
cetrdeset i dva (42) donijet zakljudak zbog potrebne dodatne dokumentacije ili su odustali. petnaest (15)
ih je odbijeno, dok ih je Getiristo sedamdeset i Sest (476) pozitivno rijeseno. Sest (6) zamolbi zaprimljeno
je krajem godine, nakon odrzane redovne Komisije te su jos u postupku i biti ée rjefavano u sijeénju.
Brojni zakljuéei razlog su prilaganje nepotpune dokumentacije, ve¢im dijelom od strane nadleinog
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, te Komisija nije mogla donijeti kenaénu odluku.

Tab

eodine

ela br. 1. Uku pan broj zriml'enih molbi na listi ¢ekanja na da 31.12.2025.
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Ma listi ¢ekanja s danom 31.12.2025. godine nalazi se tri tisuce pedeset i devet (3059) molbe,

Tabela br. 2. liene £Zamolbe u 2025, zodin

Staaibeni Gio
I. stupanj

Jas

UKUPNO: 470

Najveda je potreba za smjedtajem korisnika na Odjel gerijatrijsko zdravsivene njege a u tijeku
godine provodena je prenamjena soba 2. 1 3C Stambenog djela u Odjel gerijatrijsko zdravstvene njege.
Prenamjena je izvriena u svrhu uskladivanja s uvjetima propisanim Pravilnikom o mjerilima za pruzanje
socijalnih usluga. kako bi se omoguéilo pruZzanje usluga I1. i 111, stupnja. U stambeni dio Doma useljavaju
korisnici koji su sukladno Pravilniku o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga (NN 110/2022, 58/2024)
pruza usluga u prvom stupnju, dok se usluge od drugog do fetvrtog stupnja pruZaju na Odjelu gerijatrijsko
zdravstvene njege i demencije. Korisnik koji ima najduzi boravak u Domu je od 08.08.1988. godine, dok
korisnica koja ima najduzi boravak je od 21.04.1988. godine. Na dan 31.12.2025. godine najstarija
korisnica rodena je 10.02,1927, godine, a na smjestaju je od 31.12.2006. godine, a najstariji korisnik roden
je 14.03,1932, godine i na smjeitaju je od 22.10.2014. godine. Socijalne radnice organizirale su sastanke
Komisije za prijem osoba i otpust korisnika iz Doma jedan put mjeseéno, te su o tome vodili potrebnu
evidenciju. Tijekom 2023, godine odrzano je dvanaest (12) redovitih Komisija za prijem i otpust korisnika
i serdeset (60) izvanrednih sastanaka Komisije na kojima su rjesavani kontrolni pregledi i donosile odluke
o preseljenju. Vodedi ratuna o «dravsivenom stanju potencijalnih korisnika. a u skladu s raspolozivim
slobodnim mjestima. smjestavane su osobe s liste Cekanja, realizirana su  preseljenja unutar Doma -
sukladno zdravstvenom stanju korisnika ili 1z drugih opravdanih razloga i o tome vodili potrebnu
dokumentaciju i evidenciju. Tijekom 2025, godine pravo na smjestaj ostvarilo je Sezdeset i dva (62)
korisnika, trideset i &etiri (34) korisnika ostvarilo je pravo na smjestaj u stambeni dio Doma, dok je njih
dvadeset i osam (28) ostvarilo pravo na smjedtaj na Odjel gerijatrijsko zdraystvene njege. Veci je interes
za popunjavanje Odjela gerijatrijsko zdravstvene njege. osobe dolaze na smjestaj u situaciji kada nisu vide
u moguénosti brinuti samostalno o sebi.

Tabela br. 3. Broj
| gl
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UKUPNO: 15 35 12 62

Tijekom 2025, godine realizirana su prescljenja unutar Stambenog djela doma i unutar Odjela
gerijatrijsko zdravstvene njege ponajvise zhog neslaganja unutar soba. Trajno su na Odjel gerijatrijsko
zdravstvene njege zbog pogorianja zdravstvenog stanja preseljene dvadeset Sest (26) Korisnice | Sest (6)
korisnika. dok nije bilo preseljenja iz Odjela gerijatrijsko zdravstvene njege u Stambeni dio. Do prestanka
smjestaja u Domu u 2025, godine doslo je kod Sezdeset dva (62) korisnika, Glavni razlog prestanka
smjestaja je smrt korisnika (vise od 90%) dok su ostali prekinuli smjestaj i odselili iz Doma.



Tabela br. 4. Prestanak smjestaja u Domu u 2025. godini

! L £ 1 . i : M  Ukupno
an;.minull u bolnici | 28 - 8 g5 36 =
Preminuliudomu | 14 h 17 :

- Prekld smjeﬁtaja udm.nu. 5. | . 4 20375 f - 9 I

UKUPNO: 47 15 I 62

Smijestaj iz Doma prekinulo je devet osoba (9). od njih tri (3) osobe nisu ni poéele koristiti usluge
ved su odustale slijedeci dan nakon potpisivanja Ugovora o medusobnim pravima i abvezama, dok su se
ostali korisnici vratili u svoju obitelj ili u svaju kucu/stan. Kao glavni razlog prekida smjestaja osobe su
navodile preuranjenu odluku za smjestajem.

Kapacitet Doma je 360 korisnika, od ukupnog broja smjestenih korisnika 75% korisnika je u
dobi od 80 godina i vise. a od tog broja njih 18% je starije od 90 godina. Samostalno temeljem Ugovora
o medusobnim pravima i obvezama u cijelosti opskrbninu u Domu podmiruje 95 korisnika. dok se za njih
234 troskovi opskrbnine podmiruje se mirovinom i doplatom obveznika pladanja. Korisnici kojima je
priznato pravo na uslugu dugotrajnog smjestaja je 18 u Domu i za njih opskrbninu podmiruje resomo
ministarstvo sukladno Ugovoru skloplienom izmedu Doma i tadasnjeg Ministarstva obitelji, demografije
i socijalne politike od 22, svibnja 2019, godine koji vrijedi od 01.05.2019, godine, U sklopu Odjela vodila
se briga o smjestenim korisnicima, pruzala se pomo¢ u prilagodbi novih korisnika. pruzane su informacije
o funkcioniranju Doma, struénu podriku i pomodé u prilagedbi na novi prostor i nove Zivotne uvjete,
prate¢i proces prilagodbe i obrasce ponasanja korisnika. U skladu s potrebama, socijalne radnice
informirale su korisnike 1 poduzimale radnje radi ostvarivanja njihovih prava, za sve zainteresirane
korisnike ispunjavani su obrasci za podnodenje zahtjeva za inkluzivni dodatak, pripremala se potrebna
dokumentacija te su se zahtjevi slali na nadlezni HZSR. U tijeku 2025, godine (od 10.veljace do kraja
veljade) u Domu je dolazilo do sporadi¢ne pojave respiratomih infekeija, te su povremeno, ovisno o broju
zararenih ograni¢avane aktivnosti korisnika. Socijalne radnice suradivale su s Elanovima obitelji
korisnika ili osobama koje su obveznici njihova uzdriavanja. Suradnja se odvijala kroz: individualne
razgovore vezane 7a promjene u zdravlju i ponasanju korisnika, preseljenja uvjetovana zdravstvenim
stanjem, odnosima sa kolegama u sobi, savjetovanja vezana za poboljfanje kvalitete medusobnih odnosa.
razumijevanja pojedinib situacija i sl. Suradnja socijalnih radnica s ostalim sluzbama odvijala se kroz:
redovite dnevne sastanke s voditeljima odjela (posebice Odjela gerijatrijsko edravsivene njege i demencije
i Odsjeka gerijutrijsko zdravstvene njege i brige o zdravlju) na kojima su se razmjenjivale vaine
informacije vezane za korisnike, sudjelovanje na sastancima o jelovniku, dogovarale su se potrebne radnje
vezane za pomoc u riefavanju njihovih potreba ili problema sa radnicima sa Odjelom zajednickih poslova.
Odjelom pomoéno tehnic¢kih poslova, Odjelom prehrane i posluzivanja.

U prostoru za fizikalnu terapiju, prema indikaciji lijeénika fizijatra, a u skladu sa moguénostima
korisnika. pruzani su slijedeci terapijski postupci: magnetoterapija. UZV. medicinska masaza,
krioterapija. lokalna grijanja IC lampom. bioptron lampom, terapija parafinom i diadinamskim strujama.
Sa korisnicima Odjela gerijatrijsko zdravstvene njege fizioterapeuti su provodili pasivie i aktivne vjezbe,
respiratorne viezbe i treninge, vje?be koordinacije i ravnoteze, vertikalizaciju i trening hoda. Grupnu
medicinsku gimnastiku provodili su fizioterapeuti a odrzavala se ponedjeljkom, utorkom i ¢etvrikom,
Fizioterapeut u Dnevnom centru vodi jutarmju gelovijezbu ponedjeljkom. srijedom i petkom.

Radna terapija i organiziranje slobodnog vremena. U sklopu radne lerapije odrzavane su
ovisno o epidemioloskoj situacije grupne aktivnosti kao 3to su druitvene igre Bingo, Citalatka grupa,
Grupa dosjeéanja, Likovno kreativna grupa, Eko grupa, ukljudivanje korisnika OGZNJ na grupne
aktivnosti i individualan rad sa korisnicama OGZNI, kuglanje, pikado i proslave rodendana korisnika, U
tijeku 2025, godine odrzavane su brojne aktivnosti. korisnici su sudjelovali u dramskim i glazbenim
izvedbama i radionicama. hodoaiéu, prizodnim programima ovisno o nadolazedim praznicima i
blagdanima, nastupima KUD-ova. suradnji sa uéenickim domom, osnovnim i srednjim Skolama, do
proslava u Domu i duhovnih radionica. Duhovni Zivol u Domu u tijeku 2025, godine obiljezen je Sv.
Misama, u tijeku srpnja i kolovoza edgodene zbog godiinjih odmora duhovnika, U sklopu radne terapije
ohavijani su i sljedeci poslovi: uredivanje panoa i oglasnih plo¢a: obavijesti korisnicima: odlazak sa
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korisnicima OGZNJ u Setnju i nabavku potrepstina za osobnu potrodnju; individualni razgovori s
korisnicima, obilazak korisnika u njihovim sobama i zajedni¢kim prostorima; suradnja s drugim
institucijama, lokalnom zajednicom i udrugama: prisustvovanje dnevnim sastancima sa strucnim
suradnicima; vodenje evidencije 1 dokumentacije i evaluacija rada. U cilju poboljsanja kvalitete pruzene
usluge prema korisniku u svom radu socijalne radnice. radni terapeut. suradivali su s institucijama iz
sustava socijalne skrbi kao i zdravstvene zastite. Radi primjera dobre prakse, razmjene iskustava i ste¢enih
znanja suradivale su s ostalim domovima socijalne. Suradivali su s osnovnim i srednjim Skolama,
Sveudilistem Sjever, koji su korisnike razveselili prigodnim pismima i Cestitkama povodom boZicnih
blagdana. Suradivalo se sa udrugama civilnog dru$tva poput Udruge slijepih Varazdinske 7upanije.
Drudtvom invalida Varazdinske Zzupanije, Udrugom gluhih Varazdinske Zupanije. S ciljem poboljsanja
struénog rada, socijalne radnice i fizioterapeutkinje pratile su struénu literaturu i zakonsku regulativu.
dok su struéna usavriavanja pratili putem webinara i osobnim odlaskom na organizirana predavanja.

3. IZVJESCE O RADU ODJELA GERIJATRIJSKO-ZDRAVSTVENE NJEGE 1
DEMENCLIE 1 ODSJEKA GERIJATRLISKO-ZDRAVSTYVENE NJEGE 1 BRIGE O
ZDRAVLIU

Cierijatrijska zdravstvena skrb u Domu provedila se kroz specifiénu gerijatrijsko-zdravstvenuy
njegu prema standardima sestrinske skrbi koja je organizirana na Odsjeku i Qdjelu gdje je bilo smjesteno
360 korisnika sa smanjenom moguénosti brige o sebi. Analiza stanja ukljucivala je korelaciju broja
funkcionalno onesposobljenih gerijatrijskih korisnika Doma za starije. u odnosu na strukturu zdravstvenih
dielatnika, kako u stambenom tako i u stacionarnom dijelu Doma. U pruzanju gerijatrijske zdravstvene
njege povecao se rad na Odjelu vezano uz prodirenje Odjela gerijatrijsko zdravstvene njege te sve vece
potrebe za zdravstvenom skrbi (palijativnom skrbi) te karakteristikama i potrebama populacije starije
Zivotne dobi koje su vezane uz zdravlje te nam je cilj razvijati model aktivnog zdravog starenja u ustanovi
le osiguranje kvalitetne, odgovorne gerijatrijske zdravstvene njege,

U skladu s potrebama pratile su s¢ smjernice HZJZ, Ministarstva rada. mirovinskog suslava,
obitelji i socijalne politike, te Nastavnog zavoda za javna zdravstvo Dr. Andrija Stampar te se suradivalo
s mikrobiologijom Varazdinske fupanije i drugim institucijama s kojima suradujemo. Vodedi racuna o
epidemicloskim smjemicama, a u skladu s moguénostima edjela o korisnicima brine tim medicinskih
sestara i njegovatelja te fizioterapeuti, koji svojim  struénim radom pruZzaju  struénu gerijatrijsku
zdravstvenu njegu 1 zastitu zdravlja gerijatrijshe populacije i unapredenje kvalitete Zivota. Radi
unapredenja pruZanja kvalitetne zdravstvene njege i pokazatelja koji omoguéuju kontrolu kvalitetne
zdravstvene njege izradeni su i standardizirani postupei u gerijatrijskoj zdravstvenoj njezi.

Sukladno novim normama gerijatrijske zdravstvene njege 7a starije osobe posebno u odnosu na
broj gerijatrijskih osiguranika bilo je | vecéeg zapoiljavanja zdravstvenih i nezdravsivenih djelatnika u
Domu. Kadrovske gerontoloske norme zdravstvenih djelatnika u domovima za starije. koje su nekada
propisane, nedostatne su i neprimjerene po novonastalim utvrdenim zdravstvenim potrebama i
funkcionalnoj onesposobljenosti gerijatrijskog bolesnika. u svrhu zadovoljavanja aktualnih zdravsivenih
potreba. U okviru gerontolosko javnozdravstvene djelatnosti pracenja. utvrdivanja i proudavanja, te
evaluacije s izvjei¢ivanjem o zdravstvenim potrebama i funkcionalnoj sposobnosti starijih osoba u Domu.
evidentno je da treba ukljuéit i druge zdravstvene djelatnike razligitog struénog profila koji su sastavni
dio za provedbu Cetiri stupnja gerijatrijske zdravstvene njege. Implementirao se program &etiri stupnja
gerijatrijske zdravstvene njege sa sestrinskom dokumentacijom te se profesionalno 1 suodgovorno
rjesavalo prioritetni gerontoloski i gerijatrijskih problema u zastiti zdravlja starijih osoba u svakodnevnoj
interdisciplinarnej, zdravsivenoj i socijalngj te intersektorskoj gerontolodko] zdravstvenoj njezi.
Sestrinska dokumentacija je instrument poboljianja zdravstvene skrbi i obuhvaca razli¢ite zdravstvenc
postupke. ito je rezultiralo sprecavanjem fizicke i psihicke dekompenzacije gerijatrijskih bolesnika.

MNa Odjelu gerijatrijske zdravstvene njege u tijeku 2025 godine sukladnu Pravilniku o sestrinskoj
dokumentaciji gerijatrijske zdravstvene njega (NN 121/03, 117/08) vodila se sva propisana evidencija
koja izmedu ostaloga 1 obuhvaca evidenciju hospitaliziranih  korisnika, specijalistickih pregleda,
evidenciju laboratorijskih pretraga i ostalih gerijatrijskih i gerontoloskih postupaka za gerijatrijske
korisnike koji su bili brojni u tijeku godine. Fizikalna terapija provodi se prema indikacijama specijaliste
na odjelima i prostorima lzikalne terapije. Kategorizacija omogucuje medicinskim sestrama provodenje
zdravstvene njege prema najboljim standardima sestrinske prakse. Korisnici Doma kategorizirani su
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prema bitnim indikatorima za primjenu programa zdravstvenih mjera i postupaka u Eetiri stupnja
gerijatrijske zdravstvene njege sa svom prate¢om sestrinskom dokumentacijom,

kroz godinu kontinuirano se poduzimala preventivna | zdravsivena zadlita za odrzavanje
funkcionalne sposobnosti korisnika starije zivotne dobi, zastite mentalnog 1 fizickog zdravlja uz praéenje
pokazatelja kvalitete aktivnog zdravog starenja. Izraden je Pravilnik o provodenju preventivnih mjera za
smanjenje rizika o legioneloza i olova. Svrha ovog dokumenta je opisati postupak provodenja
preventivnih mjera tj., mjera za smanjenje rizika od pojavnosti legioneloza kao i mjera o postupanju
prilikom dokazane Legionelle u sustavu unutar ohjekata Doma za starije 1 nemoéne osobe Varazdin, i
kontrole olova. Vodena je evidencija dolazaka i odlazaka djelatnika u aplikaciji Riznica. Info Mare.

Intenzivirao se individualni rad s korisnicima te podrika kako bi se ublazile posljedice boravka
u instituciji. Preventivna zdravstvena zaStita u Domu obuhvacala je kontinuirano grupne i individualne
edukacije za korisnike i ¢lanove obitelji vezano uz prevenciju raznih akutnih bolesti, te se suradivalo se
sa Zavodom za javno zdravstvo kod procjepljivanja i prevencije gripe i Covid-19 (kako su cjepivadolazila
sa Zavoda), kao 1 sa ostalim sluzbama na razini primarme, sekundarne i lercijame razine programa
zdravstvenih mjera u svrhu unapredenja zdravlja. Tijekom prosle godine korisnici su obavili 1431
specijalistickih pregleda, izvadeno je 1517 krvi za laboratorijske pretrage, 432 mikrobiologkih pretraga,
na bolni¢kom lijecenju 159 korisnika.

Fovjerenstve za bolni¢ke infekeije koje se sastajalo dva puta godisnje. Tim za kontrolu infekeija
svakodnevno je pratio i nadzirao mjere spreCavanja. suzbijanja i kontrole infekcija povezanih sa
zdravstvenom skrbi. Svi zdravstveni djelatnici i zaposlenici provodili su mjere za sprecavanje i suzbijanje
infekeija povezanih sa zdravstvenom skrbi uvjetom i nag¢inom utvrdenim Pravilnikom o uvjetima i nadinu
obavljanja mjera za spreCavanje i suzbijanje bolnickih infekcija (NN 85/20012 i 129/2013). Tijekom
godine svi planirani projekti su realizirani u suradnji s ostalim sluzbama.

Medicinske sestre i njegovateljii obavljali su poslove prema Pravilniku o organizaciji i
sistematizaciji poslova, Ltickom kodeksu, zakonu o sestrinstvu te kroz kontinuirane edukacije Komore
medicinskih sestra usvajali nova znanja u skladu sa najnovijim dostignuéima 1 saznanjima iz podrudja
sestrinstva i javnozdravstvenih gerontoloskih normi koji su uvijet za samostalni rad,

4. IZVJESCE O RADU ODJELA ZAJEDNICKIH POSLOVA

Odjel zajednickih poslova tijekom 2025. godine djelovao je kroz tri osnovna segmenta rada:
- rad u Dnevnom centru,

rad u raéunovodstvi.
—  rad na recepeiji Doma.

Svi poslovi u navedenim segmentima obavljani su u skladu s vazecom sistematizacijom radnih
mjesta, infernim aktima ustanove te pozitivinim zakonskim propisima. Rad Odjela bio je usmjeren na
osiguravanje kontinuiteta poslovanja, kvalitetne podrike korisnicima i zaposlenicima te zakonitog i
transparentnog financijskog poslovanja ustanove,

Dnevni centar, Dnevni centar za starije osobe od osnivanja do 31, prosinea 2025, godine pruzao
Je usluge za ukupno [72 Korisnika, Tijekom 2025, godine usluge Dnevnog centra koristilo je devet
korisnika, od kojih je Sest novih korisnika ukljudena tijekom godine. Dvoje korisnika raskinulo je ugovor
o smjestaju. dok su tri korisnika, zbog povecanih potreba za trajnom skrbi. smjestena u Dom na trajni
smjcsta). Kriteriji za ukljucivanje u Dnevni centar definirani su vazecim pravilima, a svi korisnici u
potpunosti su ispunjavali propisane uvjete. Krajem 2025, godine dodlo je do pogorianja zdravstvenog
stanja jedne Korisnice. o ¢emu je pravodobno obavijeitena obitelj. U suradnji sa zdravstvenim radnicima
i obitelji dogovoreno je da korisnica napusta Dnevni centar krajem sijeénja 2026. godine. Procedura
prijema u Dnevni centar identitna je proceduri prijema na smjestaj u Dom. Kroz razliéite radno-
okupacijske aktivnosti, poput slusanja glazbe. igranja $aha te jutarnje tjelovjezbe Kretanjem do wdravlja®™,
koju vodi fizioterapeut zaposlen u Domu, ostvaruje se temeljna misija Dnevnog centra: izbjegavanje rane
institucionalizacije starijih osoba. ofuvanje kvalitete Zivota te dostojanstva u starijoj Zivotnoj dobi.
Svakodnevno su se vodili dnevnici rada medicinske sestre i voditeljice odjela, izradivali ugovori o
smjestaju, rjeiavale eventualne nesuglasice medu korisnicima te se kontinuirano odrzavao kontakt s
obiteljima korisnika. prema potrebi i na dnevnoj razini. Korisnicima je bio osiguran prijevor u Dnevni
centar i povratak kuci, kao i prijevoz na medicinske preglede prema potrebi. Uz medicinsku sestru,
zdravstveno osoblje ustanove bilo je korisnicima dostupne svakodnevno, Teradivali su se mjeseéni i
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godiinji planovi rada, pruzale informacije o smjeStaju te se kontinuirano vodila briga o uredenju prostora
Dnevnog centra i soba za odmor korisnika.

Struéni suradnik £a slobodno vrijeme. Poslovi struénog suradnika za slobodno vrijeme tijekom
2025, godine odvijali su se uobiéajenom dinamikem. Aktivnosti su se provodile s Korisnicima
smjestenima u Domu, kao i s korisnicima Dnevnog centra. Organizirana su razna kulturna i drustvena
dogadanja te je ostvarena suradnja sa Skolama kroz program Medugeneracijski susreti™. Dnevno se vodio
program rada. izradivali su se mjeseéni planovi rada i njihova realizacija. Posebna paznja posvedivala sc
individualnim razgovorima s korisnicima i pruzanju podrike tijekom prilagodbe na smjestaj. Strucni
suradnik redovito je sudjelovao na struénim kolegijima i sastancima unutar i izvan ustanove s ciljem
unaprjedenja kvalitete rada, Po potrebi se aZzurirala mrezna stranica ustanove te su se provodile aktivnosti
vezane ug promociju i odnose s jJavnoscu.

Recepeija. Poslovi recepeije tijekom 2025, godine obavljali su se komtinuirano 1 u skladu s
ustaljenom organizacijom rada. Jedna djelatnica bila je na dugotrajnom bolovanju, a njezine poslove
preuzeo je novi radnik koji se uspjesno uklopio u radnu sredinu te kvalitetno obavljao sve povjerene radne
zadatke. Recepcionari su obavljali sve poslove propisane sistematizacijom radnih mjesta, ukljuCujuéi
distribuciju podte, vodenje evidencije o dolascima i odlascima korisnika, komunikaciju s obiteljima,
usmjeravanje posjeta te ostale administrativne i informativne poslove,

Raéunovodstvo. U mjesecu listopadu izraden je Prijedlog financijskog plana za trogedisnje
razdoblje (2026, — 2028.), a temeljem njega i Plan nabave. Na osnovi evidencija radnog vremena
dostavljenih od strane voditelja odjela izradivan je obra¢un placa, koje su zaposlenicima ispladivane
najéeice do desetog u mjesecu. sukladno raspolozivim sredstvima. Radnicima su isplaéene jubilarne
nagrade, otpremnine, naknade za duze bolovanje te pomoéi u sluéaju smrti uzeg Clana obitelji. Takoder,
svim radnicima isplacene su uskrsnica. regres i boZicnica. Svi obrasci verani uz obralun plada dostavljani
su u propisanim rokovima Uredu za statistiku i Poreznoj upravi, a bolovanja duZa od 42 dana redovito su
obracunavana i dostavljana HZZO-u. Blagajni¢ko poslovanje vodeno je uredno. uz redovitu izradu
blagajnickih izvjestaja i likvidaturu. Mjesetno su izradivane evidencije o broju korisnika i vrstama usluga,
temeljem kojih su izradivane fakture za korisnike ¢ije troikove smjeitaja djelomiéno ili u cijelosti snosi
nadlezno Ministarstvo. kao i za ostale korisnike. Razlike mirovina i dzeparac korisnicima ispladivani su
u ugovorenim rokovima, Izlazne fakture za zakup i ostale usluge izdavane su i dostavijane do desetog u
mjesecu. dok su ulazne fakiure redovito likvidirane. knjizene i placane prema rokovima dospijeca.
Kadrovske evidencije redovito su azurirane, a prijave i odjave radnika obavljane su elektroni¢kim putem,
Sukladno vazeéim pravilnicima, redovito su dostavljana izvjeiéa OsnivaCu o ostvarivanju i trofenju
vlastitih prihoda te zahtjevi za doznaku sredstava putem programa .Riznica Varazdinske Zupanije™,
Financijski izvjestaji sastavljani su i predavani u propisanim rokovima. a krajem godine provedena je
inventura cjelokupne imovine 1 obveza ustanove,

LZakljuéak. Tijekom 2025, godine Odjel zajednickih poslova uspjesne je izvriavao sve povjerene
zadade u skladu s vaZzecim propisima. internim aktima i financijskim moguénostima ustanove, Rad Odjela
obiljezila je dobra organizacija, pravodobno izvriavanje obveza te kvalitetna suradnja sa svim ostalim
odjelima. korisnicima i vanjskim institucijama. Unato¢ kadrovskim izazovima i povecanim zahtjevima u
pojedinim segmentima rada, osiguran je kontinuitet poslovanja, stabilno financijsko upravljanje te visoka
razina usluge prema korisnicima. U narednom razdoblju Odjel zajednickih poslova nastavit e s
unaprjedenjem organizacije rada i kvalitete usluga, s ciljem daljnjeg razvoja i stabilnosti ustanove.

5. IZVJESCE O RADU ODJELA TEHNICKO-POMOCNIH POSLOVA

Tijekom 2025, godine poslovi i radni zadaci izvrieni su u punom obimu od strane radnika
zaposlenih u Odjelu.

Nabava i izdavanje hrane, materijala i sitnog inventara. Nabava prehrambenih artikala
odvijala se redovito, uglavnom prema mjese¢nim narudzbama. sukladno jelovniku i zahtjevnicama
kuhinje. Ekonom i skladistar kaji su zaduZeni za nabavku i skladistenje robe, obavljali su poslove nabave,
vodedi raduna o svim segmentima. ukljuéujuci €istocu prostora i opreme e redovitu provjeru uvjeta u
kojima odredena roba mora biti Cuvana postujudi pravila HACCP sustava, Tijekom godine nabavljena je
i odredena koliGina osnovnih sredstava prema planu nefinancijske imovine: kolica za wsiranje korisnika,
kosilica — traktor | motorne Skare za Zivieu u svrhu wredenja okolisa Doma, oprema za sustav za
oznatavanje rublja u praonici, servo stoliéi | nocéni ormarici za OGZNIL te klima u Odjelu priprema i
serviranje obroka. (d sitnog inventara nabavljena je veda koli¢ina posteljnog rublja za OGZNI. Do soba
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stambenog dijela prenamijenjene je u sobe za pojaCanu njegu, pa je u tu svrhu kupljena oprema, te izvricni
radovi na preuredenju. Isto tako za OGZNT uredena je prostorija za njegovatelje koja sluzi za djelomiénu
pripremu za obroke koji se serviraju na Odjelu. te soba za medicinske sestre na novom Odjelu,

Odrzavanje higijene unutarnjih i vanjskih prostora. Odrzavanje ¢istoée prostora Doma ad
10.667,78 m” i okolisa od 12.934.38 m? odradivalo je 15 ¢ista¢ica koje su radile prema rasporedu, &istile
i odrizavale higijenu soba s kupaonicama i balkonima, zajednickih prostorija. hodnika, stubista i ureda, e
Eiséenje okolisa, vredivanje evjetnjaka, Higijenu posteljinog rublja i privatnog rublja korisnika, 1 manje
zahvate krpanja i Sivanja odjevnih predimeta korisnika, obavljalo je 5 radnica u praonici rublja koje su
zaprimale, sortirale, obavile pranje, glaanje i raspodjelu oko 130,000 kg rublja. Povedanje u odnosu na
protekle godine odnosi se na povecanje kapaciteta soba za OZGNY, 5to automatski zahtijeva obradu vede
koli¢inu posteljnog rublja. Redovito se obavljala dezinsekeija i deratizacija Doma i Depandanse od strane
ovlaitenih poduzeéa i provodio se rad prema pravilima HACCP-a.

Odrizavanje i popravei inventara, uredaja i postrojenja na paru, toplu vodu, grijanje i
hladenje. Na odrzavanju opreme, popraveima strojeva i uredaja, te upravljanju posirojenjem za paru i
centralne grijanje radila su 2 kuéna majstora koja su educirana i osposobljena za rukovanje kotlovnicom
i postrojenjem za proizvodnju pare koja se koristi u praonici rublja. Zbog starosti opreme u Domu, &esto
sma bili primorani angazirati vanjske ovladtene servise za popravke. a koji se ti¢u rashladne komaore.
Stednjaka, kotlova, perilica i susilica rublja, a zbog starosti vodovodnih instalacija Eesto su bile potrebne
intervencije zbog procurijevanja u kupaonama u oba dijela Doma koja su sanirali vanjski izvodaéi. U
opisu poslova kuénih majstora je i suradnja s nadleznim tijelima i ovladtenim subjektima pri obavljanju
redovite kontrole, servisima i popravcima strojeva i uredaja, periodiénim pregledima sustava grijanja i
hladenja. parc i dimovoda, pregledima sklonista i vatrogasne opreme. plinskih uredaja i elektroinstalacija,
dizala. te vatrodojave ito je u 2025 godini odradeno u zakonskim rokovima i na zadovoljavajudi nacin.
Zajednickim radom djelatnika Odjela i korisnika ustanove radilo se na uredenju okolisa, osmisljen je i
napravljen evjetnjak pred ulazom v ustanovu i uredena 2 mjesta s novim stolovima i klupama za druZenje
korisnika i posjetitelja. Od veéih zahvata koji su odradivani prema [inancijskim moguénostima i
potrebama za 5to boljim funkeioniranjem redovitog rada ustanove odradeno je:

—  Sanacija dijela kanalizacijske mreike,

Ucestali popravei u kupaonama korisnika zbog dotrajale vodovodne i odvodne instalacije.

Integriranim radom, savjetima i edukacijama, suradnjom i koordinacijom svih voditelja. posao se
obavljao u skladu s pravilima struke i za dobrobit korisnika nade ustanove.Svi radnici upoznati su sa
zakonskim propisima i pravilnim postupanjem sa sredstvima za rad. redovito su vedeni zdravsiveni |
sanitarni pregledi prema Pravilniku o nacinu obavljanja zdravstvenih pregleda osoba pod zdravstvenim
nadzorom te su im osigurana zastitna sredstva za sigurno obavljanje poslova i zadataka,

Tijekom godine bilo je vite dugotrajnih bolovanja preko 42 dana i u tim oteZzanim uvjclima,
preraspodjelom radnika uspjeli smo obaviti sve poslove koji su odredeni Pravilnikom i1 opisom radnih
mjesta.

6. TZVJESCE O RADU ODJELA PREHRANE I POSLUZIVANJA

U adjelu za prehranu i posluzivanje u 2025, godini pripremala su se jela za tri obroka. dorucak,
ruc¢ak i veceru, u suradnji s glavnim sestrama, lijecnikom i prehrambeno gerontolodkim normama.
Odredenim korisnicima #bog zdravstvenih razloga pripremala se dijetalna prehrana. Brinulo se da hrana
bude pripremljena prema normativima, te da zadovoljava njihove svakodnevine potrebe. Uz mesa i mesne
preradevine, bile su zastupljene i ostale vrste namirnica, posebno one. koje se prema godidnjem dobu
mogu nabaviti svjeze ili ih ima samo u odredenom dijelu godine. Nastojali smo jela, koja su
nutricionisticki bogata i koja korisnici vide preferiraju uvrstiti u jelovnik. Cilj nam je bio da korisnici budu
zadovoljni obrocima koje im serviramo. te vrstom. koli€éinom i kvalitetom hrane. Svakog mjeseca na
sastancima za sastavljanje jelovnika s korisnicima potvrdivali smo prijedlog jelovnika uz poneke sitne
izmjene. Rado smo saslusali njihove prijedloge. misljenja i zelje | pokusavali primijeniti u sastavljanju
Jelovnika, Na sastancima terapijske zajednice korisnici su mogli postavljati pitanja, davati prijedloge,
kritiku ili pohvalu vezano uz prehranu, prisutnim voditeljima Odjela i predstavnicima uprave Doma,
Korisnici Doma obiljezavali su blagdane uz misna slavlja i odlazili na vjerska hodocaséa, t¢ smo im za te
prigode pripremali prigodne menije. U 2025, godini s korisnicima je obiljezeno nekoliko prigadnih
dogadanja (Valentinovo. Fasnik. Dan starijih osoba, Dani kruha, Martinje._..) uz prigodne menije i
glazbeni program. Svakodnevno se u Odjelu prehrane i posluzivanja, vrsilo ¢iséenje. pranje i dezinfekcija
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proslorija za prihvat, pripremu i termicku obradu namimica te za izdavanje gotovih obroka. Posebno se
obra¢ala pozornost na pranje i dezinfekciju suda i pribora za jelo kojim se sluze korisnici Doma, na
prozraGivanje, ¢istocu i higijenu restorana, radnih povriina i podova. Jedan od vaznijih poslova, koji s¢
svake godine obavezno provadi, bilo je ¢iscenje i dezinfekeija kuhinjskih napa. Odradeni su svi potrebni
godisnji servisi i kontrole. Provodila se dezinsekcija. deratizacija i kontrola Stetnika. Sva iscenja i
dezinfekcije wvriila su se prema uputama HACCP sustava. Predstavnici Zavoda za javno zdravsivo
redovito su lzuzimali uzorke hrane i vode za piée. Povratni nalazi bili su uredni. Nabavljena su nova vrata
na rashladnoj komori, ugradeni klima uredaji u prostoru slastitarne, sude za pripremu obroka i pribor za
rad, te aplikacija za sastavljanje jelovnika. Godisnji odmori koristili su se prema planu.

IV. FINANCLISKO POSLOVANJE

Prema Odluci o minimalnim [inaneijskim standardima, kriterijima i mjerilima za decentralizirano
financiranje domova za starije osobe u 2025, godini, minimalni financijski standard #a decentralizirano
financiranje Doma za starije | nemoéne osobe Varazdin odreden je u iznosu od 748.417,00 cura.

Ukupno ostvareni prihodi u iznosu od 4.377.328,43 cura ostvareni su iz slijedecih izvora: prihodi

od Zupanije temeljem Odluke o minimalnim financijskim standardima, kriterijima i mjerilima za
decentralizirano linanciranje domova 7a starije osobe u 20235, godini. ostvareni su u iznosu od 748.379.09
cura (izvor financiranja 44). Od navedenog iznosa, za sufinanciranje bruto plaéa i doprinosa na placu
zaposlenika doznadeno je 715.237.00 eura. za nabavu nefinancijske imovine doznaceno je 13.260,74 eura,
dok je za hitnu intervenciju doznaceno 19.881.35 eura. Kako je Varazdinska zupanija iz dodatnog udjela
poreza na dohodak za 2024, godinu ostvarila vise sredstava od minimalnog financijskog standarda koji je
utvrden, Dom je temeljem Odluke o raspodjeli rezultata Varazdinske Zupanije za 2024, godinu i naginu
koristenja viska prihoda (..Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije™ broj 66/25) dobio dodatna sredstva u
irnosu od 77.112 44 eura. Navedena sredstva koristena su za sufinanciranje placa zaposlenika,
Iz prora¢una Varazdinske Zupanije (izvor financiranja 11) u 2025, godini ukupno je dobiveno 582.947 87
eura. Navedenim sredstvima sufinancirali su se rashodi za zaposlene u Domu u iznosu od 453.304,00
cura, sufinancirala se placa medicinske sestre u Dnevnom centru v iznosu od 1500000 eura te su se
financirali izdaci za Nnancijsku imovinu (otplatu glavnica kredita) u iznosu od 107.865.88 eura i kamate
za primljene kredite u iznosu od 6.777,99 eura.

Vlastiti prihodi keje Ustanova ostvari naplatom cijena opskrbnina od obveznika placanja i prihodi
od ostalih usluga (izver financiranja 43) ostvareni su u iznosu od 2.892.390.02 eura, §to je vise u odnosu
na proilu godinu. Unutar navedenih prihoda su i prihodi od opskrbnina Dnevnog centra u iznosu od
22.115.70 eura. Prihodi od zakupa poslovnih prostora i ostali prihodi (izvor financiranja 3 1) ostvareni su
u iznosu od 43.173.28 cura, Iz prihoda od zakupa poslovnih prostora financirani su rashodi zakupaca i to
za ¢l energiju 5.416.48 eura. plin 1.454.43 eura, vodu 1.319,76 cura. iznodenje 1 odvor smeca 454,08
eura, isplacene su naknade &lanovima Upravnog vijeéa u iznosu od 8.813.86 eura i za rashode za nabavu
nefinancijske imovine utroseno je §.857.16 eura. Prihodi od kamata iznose 3.185.47 eura. a ostvareni su
i prihodi s osnova osiguranja u iznosu od 1.713,61 eura (izvor financiranja 72), Pomodi od drzave kojima
se sufinanciraju rashodi za energente iznosili su 5.940,00 eura, a dobivena je i pomoé od Grada Varazdina
u iznosu od 4,000.00 eura kojom se sufinancira rad Dnevnog centra (izvor financiranja 52).

U 20235, godini ostvarenc su i donacije u ukupnom iznosu od 16.631.65 eura. Najvedim dijelom ostvarene
su od trgovackih druitava, neprofitnih organizacija i nedto od fizickih osoba. a donirane su higijenske
potrepitine. madraci, kreveti. ormarici, medicinske potrepstine i dr,

Rashodi poslovanja ostvareni su u iznosu od 4.263.368.45 eura. Odnose se na rashode za

zaposlene v iznosu od 3.186.717,71 eura (unutar njih nalaze se i rashodi za zaposlene za Dnevni centar |
iznose 24.814.71 eura), materijalne rashode u fznosu od 1,061.163,96 cura (unutar njih nalaze se i
materijalni rashodi Dneviog centra u iznosu od 1298404 eura) te financijske i ostale rashode v znosu
od 1568678 eura. Rashodi za nabavu nefinancijske imovine ostvareni su u iznosu od 32.563,91 cura,
dok izdaci vezani uz otplatu glavnica kredita (HBOR | ZABA) iznose 107.8635.88 eura.
Rashodi za zaposlene vedi su u odnosu na proélu godinu. Razlog tome je $to je od 01. ozujka 2024, godine
na snagu stupila nova Uredba o nazivima radnih mjesta i koelicijentima sloZenosti poslova u javnim
sluzbama (NN 22/24), temeljem koje su bruto plaée i doprinosi na placu mjesetno znatno povecani. Isto
tako, uvedana je osnovica za izradun place za 3% od 01.02.2025. (placa za veljacu, isplata u oZujku) tc
dodatnih 3% od 01.09.2025, (plaga za rujan, isplata u listopadu).
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Ukupni prihodi poslovanja iznose 4.377.328.43 eura, a rashodi poslovanja iznose 4.263.568,43
eura, rashodi za nabavu nefinancijshe imovine 32.563.91 eura i izdaci za financijsku imovinu iznose
[07.865,88 eura. U 2025, godini proizlazi manjak u iznosu od 26.669.8] eura, no visak iz prethodne
godine iznosi 32.586,91 eura, tako da je rezultat poslovanja u 2025, godini visak u iznosu od 5.917,10
eura.

Ukupne obveze na kraju izvjestajnog razdoblja iznose 1.302.896,00 cura, a odnose se na obveze
za zaposlene u ignosu 272.250.18 eura. obvere za materijalne rashode 111.179.50 cura, obveze za
financijske rashode 708.85 cura. ostale tekuce obvere 1.328.21 eura, obveze za kredite i zajmove
914.215.60 eura i obveze 7za jaméevne pologe 3.213.66 eura. Potrakivanja za vise placene poreze i
doprinose iznose 8.8361.49 eura, a ostala potrazivanja iznose 21.166,65 cura. Potrazivanja za opskrbnine
1 telefonske usluge iznose 31.711.66 eura, a za zakupe poslovnih prostora 9.657,20 cura, lspravak
vrijednosti potraZivanja iznosio je 23.675.63 eura. Stanje ziro racuna na dan 31.12.2023, godine iznosi
363.013,02 eura,

Ukupni prihodi Dnevnog centra do kraja obradunskog razdoblja ostvareni su u iznosu od
41.115.70 eura. a ukupni rashodi iznosili su 37.798.75 eura. Vlastiti prihodi ostvareni su v iznosu od
22.115.70 eura, iz Zupanijskog proratuna doznatena su sredstva u iznosu od 15.000.00 cura, a iz
prora¢una Grada Varazdina doznaceno je 4.000,00 cura.

V. OCJENA OSTVARENJA CILJEVA | SVRHE OSNIVANJA USTANOVE

Porast udjela osoba starije Zzivotne dobi dovela je do novih izazova u najrazlicitijim podruéjima
od zastite zdravlja 1 sustava socijalne skrbi sve do ekonomskih drustvenih promjena. Dom je u potpunosti
ostvario svoju svrhu postojanja. pruzanjem usluge skrbi izvan vlastite obitelji starijim i nemoénim
osobama kao 1 dodatnim uslugama. Unatod popularizaciji izvan institucije, institucijski smjestaj starijih
osoba ima svaju posebnost jer je istovremena komponenta socijalne skrbi i zdravsivene zastite. Upravo
kvalitetna gerijatrijska zdravstvena njega ima krucijalnu ulogu u gerontolodkoj zdravstvenoj skrbi o
zadovoljenju zdravsivenih potreba kadrovske gerontolotke norme struénih socijalnih i zdravstvenih
djelatnika u demovima za starije koje su propisane, nedostatne su i neprimjerene, pa tako i u nasem Domu.
Uz to, korisnici usluga i njihove obitelji oekuju sve bolju kvalitetu i angazman. U Domu se trudimo raditi
najbolje $to mozemo. u svrhu zadovoljavanja aktualnih zdravstvenih i drugih potreba nasih korisnika. U
okviru smjeStaja pruZzene su usluge: stanovanja i prehrane, briga o zdravlju, njega. odrzavanje osobne
higijene i pomodi pri obavljanju svakodnevnih aktivnosti. usluge socijalnog rada. radnih aktiviosti,
organiziranja slobodnog vremena. pratnje, organiziranog prijevoza i savjctodavnog rada, Primijedeno je
da sve vide postoji najvedi inleres za realizaciju smjestaja u trenutku kada korisnici nisu u moguénaosti
samostalno brinuti o svojim osnovnim ljudskim potrebama, odnosne kada im je potreban smjestaj na
Odjel gerijatrijsko-zdravstvene njege. Mo, nerealno je ofekivati moguénost realizacije brzog smjestaja jer
na predmetnom Odjelu kontinuirano zbrinjavamoe nase korisnike stambenog dijela Doma kada dodu u
fazu pogorsanja.

V9L OCJENA POTREBE IZMJENE PLANA/ PROGRAMA RADA T FINANCLISKOG
PLANA

Dogi ée do novog povecanja osnovice za obracun placa. Sto e povecati rashode za zaposlene.
Nadalje, Dom treba uredno podmirivati rate kredita prema HBOR-u i ZABA banci. Varazdinska zupanija
je u proraéunu za 2026, godinu osigurala dodatna sredstva za sufinanciranje placa i financiranje kredita,
no radi prije svega navedenoga biti ¢e potrebna dodatna financijska sredstva za pokrivanje svih rashoda
poslovanja 1 uredno izvriavanje svojih obveza. U narednom razdoblju biti e potrebno uvedanje
Financijskog plana i radi dodatnih ulaganja u nefinancijsku imovinu, a zhog potrebnih sanacija interijera
(podnih i zidnih obloga. rekonstrukeija i sanacija kupaona te nabava novog namjestaja), kao i nabave nove
opreme. Sve spomenuto je potrebno radi poboljSanja uvjeta stanovanja samih korisnika te uvjeta rada u
uslanovi, a Sto ée doprinijeti podizanju kvalitete usluge Doma.




U privitku:
I. Tabele 1- 6.
2. lzvjesce o radu Upravnog vijeca Doma za starije i nemoéne osobe Varazdin.
3. Odluka o raspodjeli rezultata Doma za starije 1 nemocéne osobe Varazdin za 2025, godinu.
4, Godisnji izvjediaj o izvrienju Financijskog plana Doma za starije | nemocne osobe Varazdin za
2025, godinu.



Tablica 1

POKAZATELJI FINANCIJSKOG POSLOVANJA
DOMA ZA STARIJE | NEMOCGNE OSOBE VARAZDIN
| - X1l 2025. GODINE

EUR
f:‘:i‘ POKAZATELJI |- Xl 2024." I - XIl 2025.* INDEKS
;] 7 | T
. PRIHODI - PRIMICI
1. |Prihodi iz 2upanijskog proratuna o 695.612,71 582.847,87 83,80
2 Prihodi za financiranje decentraliziranib funkeia 1.264 582 80 825 491,53 685,28
3 |Prihodi od opskibnina 2 500.223 87 2592 390,02 115,69
4. Prihodi od pruZenih usiuga 41, 864,15 42 438 72 101,37
"5 |Prihodi od imovine 1.271,01 318547 250,63
5] Prihodi od donacija 42 743 44 16.631,65 a8 91
7. |Prihadi od pomodi 10.480,00 294000 G4 85
& |Prihadi od osiguranja B 20.012,80 171361 8.56
9. |Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 0,00 1.855,00 0,00
| 10. | Ostali prihadi i izvanredni prihodi 0,00 734 56 0.00
UKUPNI PRIHODI {1 - 10) 4,576.790,68 4.377.328,43 95,64
|l. RASHODI - IZDACI
1 Place (Bruta) 2.459 300,75 2626102 35 106,78
" 2. |Ostali rashodi za zaposlene 127.740,58 152 023,60 118,01
3. |Dopninosi na place 377.915,45 408.591,76 108,12
4. |Naknade trodkova zaposlenima 120.863,08 122 14597 101,08
5. |Rashadi za materijal | energiju 748.928,71 683 660,00 91,29
6. Rashodi za usiuge 299.785,73 231.252.44 7714
7. Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 25.111,64 24 105,65 85,89
8. Kamate za primljene kredite | zajmaove 7.698,16 B.777.99 89,21
Q. Dstall financijski rashodi B.106,00 589477 96 54
10. Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz 2.720,10 201402 110.81
proracuna
| 11, [Nematerijalna imovina 162 658 67 0.00 0.00
12. |Postrojenja i oprema 52.750,93 29.783,55 56.45
13, |Prijevozna sredsiva 28.500.01 0.00 0.00
Knjige, umjetnicka djela | ostale izloZbena
14, viijednosti 0,00 1092 86 0.00
15,  |Nematerijalna proizvedena imovina 0,00 1.687.50 0.00
16. | Otplata glavnice primijenih kredita | zajmova 107 865 88 107 BE5. 88 100.00
UKUPNI RASHODI | IZDACI (1-186) 4.527.855,59 4.403.998,24 97,26
Vigak prihoda 48 935,08 - -
Manjak princda = -26.669,81 =
Vigak prihoda iz prethodnih godina - 32 586 91 -
Manjak prihoda iz prethodnih gedina -16.348. 18 = =
Kaorigirani visak prihoda 32.586,91 5.917,10 18,16
Korigirani manjak prihoda - - &

* prathodna godina
* tekuda goding




Tablica 2.

POTRAZIVANJA NA DAN 31.12.2025. GODINE

EUR
Ukupna
OPIS potrazivanja |Ukupno dospjela| Dospjelo do 80 | Dospjelo od 90 | Dospjelo od 120 | Dospjelo od 150 | Dospjelo preko
(dospjela i potraZivanja dana do 120 dana do 150 dana do 180 dana 180 dana
nedospjela)
0 1 F 3 4 5 & 7
Polrecivenia-od konsnike za 31.711 66 3171166 28.003,53 0,00 0,00 3.708.13 0,00
opskrbnine
PotraZivanja od zakupnika 965720 9.657,20 7.284 58 959 87 0,00 0,00 1.412,75
rolrazivania za vise placene poreze 8.861,49 5 405 56 0,00 0,00 0,00 0,00 5.405,56
i doprinose
Ostala potraZivanja 21.166,65 13.444 44 13.444 44 0.00 0,00 0,00 0,00
UKUPNO: 71.397,00 60.218,86 48.732,55 959,87 0,00 3.708,13 6.818,11




Tablica 3.

OBVEZE NA DAN 31.12.2025. GODINE

EUR

Ukupne obveze Ukiicric dosoials| Doanials ohsss Dospjele obveze | Dosjele obveze | Dospjele obveze | Dospjele obveze Beasalsl abyizs
OPIS (dospjele i P Pl Pl 0d 90 do120 | od120do 150 | od 150 do 180 | od 180 do 365 Pl
: obveze do 90 dana preko 365 dana
nedospjele} dana dana dana dana
o i 2 3 4 5 & T B
Obveze za zaposlene 272.250,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Obveze 2a 111.179,50 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
materijalne rashode
Ibheze 2a 708.85 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
financijske rashode
Ostale tekude obveze 1.328,21 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Chwezn zaknechie ] 914.215.60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ZE]FI"ICI-\I'E
Obveze za
STE“”I.'“““E- , 3.21366 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
epozite, jaméevne
pologe i tude prihode
UKUPNO: 1.302.896,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Tablica 4.

UKUPNE | DOSPJELE OBVEZE | POTRAZIVANJA

Ukupne obveze Razlika Ukupna potraZivanja Razlika
Ustanova na dan na dan Apsolutni iznos Indeks na dan na dan Apsolutni iznos Indeks
31.12,2024, 31,12.2028, (3-2) {312) 31.12.2024. 31.12.2025. (7-8) {716)
1 2 3 4 5 ] 7 a g
DOM ZA STARIJE | NEMOCNE
- 1 7 1 1
OSOBE VARAZDIN 1.418.482 69 1.302.696,00 115.586,69 91,85 65,455 37 71.397 00 554163 0g,08
Dospjele obveze Razli Dospjela potrazivanja Razl
Ustanova na dan na dan Apsolutni iznos Indeks na dan na dan Apsolutni iznos Indeks
31.12.2024. 31.12.2025, (3-2) (3/2) 31.12.2024, 31.12.2025. (7-6) (716)
1 2 3 4 5 -] T 8 2]
DOM ZA STARIJE | NEMOCNE _ _
OSOBE VARAZDIN 0.00 0.00 0,00 0,00 62.878,71 60.218 86 -2.859,85 95,77




Tablica 5.

BROJ ZAPOSLENIH NA DAN 31.12.2025. GODINE

OPIS - Xl 2024, * | - X0l 2025. **
i Broj zaposlenika na pocetku 119 127
razdoblja
5 Broj zapnﬂemka na kraju 127 133
razdoblja
Prosjedan broj zaposlenika
3. |na osnovi ukalkuliranih sati 127 130

rada

* prethodna godina
** tekuca godina




Tablica 6.

BROJ | STRUKTURA ZAPOSLENIH

31.12.2025.
USTANOVA OPIS
neodredeno odredeno UKUPNO

Medicinsko osoblje 50 13 63

V55 1 0 1

vis 3 3 &

555 19 2 21

DOM ZA STARIJE | MRy it 4 35
NEMOCNE OSOBE  |Nemedicinsko osoblje 61 9 70|
VARAZDIN s 3 g i

Wis 2 0 2

555 26 1 27

MNEY 26 7 33

UKUPNO 111 22 133




DOM ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE VARAZDIN
Zavojna 6, 42000 VARAZDIN

URBROIJ: 2186-1-25/01-26/18-5
Varazdin, 31. ozujak 2026.

IZVJESCE O RADU UPRAVNOG VLIECA
DOMA ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE VARAZDIN

Upravno vijeée Doma redovito se sastajalo sukladno Pravilniku o radu Upravnog vijeca
Doma za starije i nemoéne osobe Varazdin te pratilo i analiziralo uspjesnost rada, urednost
poslovanja i rukovodenja Doma. U 2025, godini Upravno vijec¢e je odrzalo (11) jedanaest
sjednica na kojima je rjesavalo problemska pitanja, pitanja financijske naravi, Plana i programa
rada te ostalo, Svojim angaZmanom i radom te raspravama na sjednicama. ¢lanovi Upravnog
vijeca donosili su odluke prihvatljive za korisnike Doma, radnike Doma i Osnivaéa, a sve u
skladu sa zakonskim propisima i smjernicama resornog Ministarstva.

Dana 1. kolovoza 2025. godine od strane Osnivata razrijeSen je ¢lan Upravnog vijeca,
predstavnik Osnivafa Sladan Musta¢, a imenovana je nova ¢lanica Upravnog vijeéa Karmen
Spiranec.

Osnmiva¢ — Varazdinska Zupanija obavjeiten je da je ¢lanici Upravnog vijeca,
predstavnici radnika Tatjani Hrupec istekao mandat dana 31. kolovoza 2025, godine. Temeljem
Clanka 201. stavka 4. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/23)
te ¢lanka 25. Statuta Doma za starije i nemocne osobe Varazdin URBROJ: 2186-1-25/01-23/36-
16-1 od 07. srpnja 2023. godine i Izmjena i dopuna Statuta Doma za starije i nemoéne osobe
Varazdin URBROJ: 2186-1-25/01-24/57-11-1 od dana 2. srpnja 2024. godine, na
Konstituirajucoj sjednici Radni¢kog vije¢a Doma za starije 1 nemoc¢ne osobe Varazdin, odrzanoj
dana 1. rujna 2025, godine, ¢lanovi Radni¢kog vijeéa Doma imenovali su svoju predstavnicu
za ¢lanicu Upravnog vijeéa Doma. Za ¢lanicu Upravnog vijeéa Doma imenovana je djelatnica
Doma. predstavnica ranika Doma Sonja Miklo3i¢ na mandat od Cetiri godine.

Temeljem ¢lanka 201. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22,
T1/23, 156/23, 61/25) te ¢lanka 25, Statuta Doma za starije i nemoéne osobe Varazdin
URBROJ: 2186-1-25/01-23/36-16-1 od 07. srpnja 2023. godine i lzmjena i dopuna Statuta
Doma za starije i nemocne osobe Varazdin URBROJ: 2186-1-25/01-24/57-11-1 od dana 2.
srpnja 2024, godine, prilikom glasanja na Terapijsko] zajednici Doma za starije i nemocne
osobe Varazdin (skup korisnika), odrzanoj dana 03, rujna 2025. godine. korisnici Doma izabrali
su svojeg predstavnika za ¢lana Upravnog vije¢a Doma. Za ¢lana Upravnog vijeca Doma
ponovno je izabran korisnik Doma Panteleimon Proskura. Clana Upravnog vijeca predstavnika
korisnika imenuje Osniva¢ na mandat od ¢etiri godine temeljem ¢lanka 201. stavak 3. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25). Dana 8. studenog 2025.



godine Osnivaé — Varazdinska Zupanija imenovala je Panteleimona Proskuru ¢lanom Upravnog
vijeca.

Dana 31, listopada 2025. godine od strane Osnivaca razrijeSena je ¢lanica Upravnog
vijeca, predstavnica Osnivaca Ruza Jelovac, a imenovana je je nova ¢lanica Upravnog vijeta
Marina Bistrovi¢.

Upravno vijede od dana 8. studenog 2025, godine je u ukupnom sastavu:
Anica Sitar — predsjednica Upravnog vijeca, predstavnica Osnivaca.
Martina Bistrovic — ¢lanica Upravnog vijeca, predstavnica Osnivaca.
Karmen Spiranec — ¢lanica Upravnog vije¢a, predstavnica Osnivada.
Panteleimon Proskura - ¢lan Upravnog vijeca, predstavnik korisnika Doma.

SR

Sonja Miklodi¢ — zamjenica predsjednice Upravnog vijeca, predstavnica radnika
Doma, predstavnik Radnickog vijeca.

Vainije odluke:

»  Utvrdivanje Statuta Doma za starije i nemocne osobe Varazdin — progisceni tekst.

* Donofenje Plana i programa rada Doma za starije i nemodne osobe Varazdin za 2025,
godinu.

»  Raspisivanju javnog natjeéaja / davanja u zakup poslovnih prostora Doma za starije 1
nemoéne osobe Varazdin (za Sivaonu, za usluge servisa i prodaje ra¢unala i rafunalne
opreme, za postavljanje. djelovanje i odrzavanje bazne stanice mobilne elektronicke
komunikacijske mreze i druge povezane opreme).

= Usvajanje Godisnjeg izvjeStaja o izvrienju Financijskog plana Doma za starije i nemocne
osobe Varazdin za 2024, godinu.

=  Donodenje Odluke o raspodjeli rezultata Doma za starije 1 nemocne osobe VaraZdin za
2024, godinu,

® lzvieiée o radu Upravnog vijeéa za 2024, godinu.

®  Prihvaéanje lzvijedcéa o radu i financijskom poslovanju Doma za starije i nemoéne osobe
VaraZdin za 2024. godinu.

=  Otvaranje pristiglih ponuda i donosenje Odluke o odabiru ponude po objavljenom javnom
natjecaju zakupa poslovnog prostora u Domu (za §ivaonu, za usluge servisa 1 prodaje
ratunala i ratunalne opreme, za postavljanje, djelovanje i odrzavanje bazne stanice mobhilne
elektroniéke komunikacijske mreze 1 druge povezane opreme).

= Raspisivanju javnog natjecaja / davanja u zakup poslovnih prostora Doma »a starije 1
nemocne osobe Varazdin (za postavljanje automata za samoposluZivanje toplim i hladnim
napitcima i sitnim grickalicama).

= (Otvaranje pristiglih ponuda i donosenje Odluke o odabiru ponude po objavljenom javnom
natje¢aju zakupa poslovnog prostora u Domu (za postavljanje automata za
samoposluzivanje toplim i hladnim napitcima i sitnim grickalicama).

= Donodenje Odluke o odabiru u postupku javne nabave — Elektriéna energija.

= Odluka — Odobrenje za potpisivanje Ugovora o javnoj nabavi — Elektriéna energija.

=  |menovanje predsjednice i zamjenice predsjednice Upravnog vijeca Doma,



Usvajanje Prijedloga [. lzmjena i dopuna Financijskog plana Doma za starije i nemoéne
osobe Varazdin za 2025, godinu.

Donogenje Odluke o odabiru u postupku javne nabave — Prirodni plin.

Odluka — Odobrenje za potpisivanje Ugovora o javnoj nabavi — Prirodni plin.

Donosenje Odluke o odabiru u postupku javne nabave — Namirnice (po grupama).

Odluka — Odobrenje za potpisivanje Ugovora o javnoj nabavi — Namirnice.

Usvajanje Prijedloga Financijskog plana Doma za starije i nemoéne osobe Vara’din za
2026. godinu i projekcije za 2027. 1 2028. godinu.

Korekcija cijena usluge smjedtaja u Domu za starije i nemoéne osobe Varazdin
Iskazivanje potrebe za zaposljavanjem novih djelatnika u Domu za starije i nemoéne
osobe Varazdin.

Donosenje Odluke o odabiru/ponistenju u postupku javne nabave — Namirnice (odabir —
grupa 2 i 18; ponistenje — grupa 3).

Odluka — Odobrenje za potpisivanje Ugovora o javnoj nabavi — Namirnice (grupa 2 i 18).
Dono3enje Plana i programa rada Doma za starije i nemocne osobe Varazdin za 2026,
godinu.

Dono3enje 1. lzmjena i dopuna Pravilnika o naginu ostvarivanja i koristenja vlastitih prihoda
Doma za starije 1 nemocne osobe Varazdin.

Donosenje Odluke o raspisivanju Natje¢aja za ravnatelja/icu Doma za starije i nemoéne
osobe Varazdin.

Upravno vije¢e Doma slijedom svog rada i pracenja, pozitivno ocjenjuje rad Doma za starije

i nemoéne osobe Varazdin.

PREDSJEDNICA
UPRAVNOG VIJECA:
Anica Sitar, prof.




REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANLIA
DOM ZA STARLJE I NEMOCNE
OSOBE VARAZDIN

URBROIJ: 2186-1-25/01-26/19-4
Varazdin, 31.03.2026.

Na temelju ¢lanka 215, stavka 6. Pravilnika o proradunskom racunovodstvu i
racunskom planu (NN 158/23 i 154/24) i ¢lanka 29. Odluke o izvrSsavanju Proracuna
Varazdinske Zupanije za 2025. godinu (“SluZbem vjesnik Varazdinske Zupanije” br. 104/24 i
29/25) Upravno vijece, donosi

ODLUKU
o raspodjeli rezultata
DOMA ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE VARAZDIN
za 2025, godinu

Clanak 1.

Stanja utvrdena na osnovnim rafunima podskupine 922 i iskazana u godi¥njem
Financijskom izvjedtaju za 2025, godinu utvrdena su kako slijedi:

Osnovni ratun Naziv rafuna ~_ lznos
02211 Visak prihoda poslovanja ) 122.640,14
92222 Manjak prihoda od ne!inﬁnc:ijske imovine 8.857,16
092223 Manjak primitaka od financijske imovine 107.865,88
UKUPNO Visak prihoda 5.917,10
Clanak 2.

Rezultat iz ¢lanka 1. ove Odluke ostvaren je prema izvorima financiranja kako slijedi:

Vrsta
financijskog Lrvor Iznos
plana
31
VLASTITA T P, 37.105,92
NAMJENSKA [——— ﬂ“““:‘f’f'h“d'
SREDSTVA s : ; -31.188.82
Prihodi za posebne namjene |
VLASTITA I NAMJENSKA SREDSTVA UKUPNO 5.917.10




Clanak 3.
Visak prihoda poslovanja ostvaren je u iznosu od 153.828,96 eura razvrstan po
izvorima financiranja kako slijedi:

11 Opéi prihodi i primici 107.865,88
31 Vlastiti prihodi 45.963,08

153.828.96

Manjak prihoda poslovanja ostvaren je u iznosu od 31.188.,82 eura i nalazi se na
izvoru financiranja 43.

Manjak prihoda od nefinancijske imovine u iznosu od 8.857,16 eura rezultat je nabave
nefinancijske imovine iz prihoda poslovanja, a ostvaren je na izvoru financiranja 3 1.

Manjak primitaka od financijske imovine u iznosu od 107.865,88 eura rezultat je
izdataka za otplate glavnica po osnovi dugoro¢nih kredita, a nalazi se na izvoru financiranja
11.

Clanak 4.

Viskom prihoda poslovanja na izvoru 11 u iznosu od 107.865.88 eura pokrit e se
manjak primitaka od financijske imovine na izvoru 11 u iznosu od 107.865,88 eura.

Viskom prihoda poslovanja na izvoru 31 koji iznosi 45.963,08 eura pokrit ¢e se
manjak prihoda od nefinancijske imovine na izvoru 31 uiznosu od 8.857,16 eura.

Preostali vidak prihoda poslovanja na izvoru 31 u iznosu od 37.105,92 eura prenosi se
u sljedec¢u godinu, nalazi se na kontu 92211 i uklju¢it ¢e se u Financijski plan ustanove za
2026, godinu.

Manjak prihoda poslovanja na izvoru 43 iznosi 31.188,82 eura. Takoder se prenosi u
sljedecu godinu, nalazi se na kontu 92221 i ukljucit ¢e se u Financijski plan ustanove za 2026.
godinu.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i dostavit ¢e se u roku od osam dana od
dana donodenja Varazdinskoj Zupaniji na suglasnost,

PREDSJEDNICA
UPRAVNOG VLIECA




OBRAZLOZENJE

Prema ¢lanku 215. Pravilnika o prora¢unskom radunovodstvu i radunskom planu (NN
158/23 1 154/24) rezultat poslovanja ostvaren u proraiunskoj godini raspodijeljuje se u sljedecoj
godini, u skladu s Odlukom o raspodjeli rezultata 1 uz pridrzavanje ogranitenja u skladu s
propisima 1z podruéja proraduna,

1. OBRAZLOZENJE NASTANKA VISKA/MANJKA

Visak prihoda na izvoru financiranja 31 u iznosu od 37.105,92 eura nastao je zbog manje kupovine
opreme nego sto je planirano,

Manjak prihoda na izvoru financiranja 43 u iznosu od 31.188,82 eura najvec¢im dijelom nastao je zbog
vise ostvarenih rashoda za zaposlene od planiranih. Razlog tome je uvedanje osnovice za izradun plaée
za 3% od 01.02.2025. (placa za veljacu, isplata u ozujku) te dodatnih 3% od 01.09.2025. (placa za
rujan, isplata u listopadu).

2. OBRAZLOZENJE PRERASPODJELE VISKA/MANJKA

Nakon navedene raspodjele rezultata utvrduje se stanje na kontu 92211 Visak prihoda poslovanja u
iznosu od 37.105,92 eura, a §to ¢e se utroditi na kupnju nefinancijske imovine po izvoru 31 i stanje na
kontu 92221 Manjak prihoda poslovanja u iznosu od 31.188.82 eura, a koji ée se pokriti prihodima
od opskrbnina po izvoru 43. Temeljem povedanja cijena smjedtaja u Domu od 01. prosinca 2025,
godine na navedenoj poziciji biti ¢e ostvareni veci prihodi kojim bi se pokrio navedent manjak,

PREDSJEDNICA




DOM ZA STARLIE I NEMOCNE OSOBE VARAZDIN
Zavojna 6, 42000 VARAZDIN

URBROJ: 2186-1-25/01-26/19-3

Varazdin, 31. ozujka 2026.

Na temelju ¢lanka 29. Statuta Doma za slarije i nemoéne osobe Varazdin, URBROJ:
2186-1-25/01-23/36-16-1 od 07.07.2023. godine i Izmjena i dopuna Statuta Doma za starije i
nemocne osobe Varazdin, URBROJI: 2186-1-25/01-24/57-11-1 od dana 2. srpnja 2024.
godine, Upravno vijece Doma za starije i nemoéne osobe VaraZdin, na svojoj 5. sjednici
Upravnog vijeca, pod tockom 2. , Godisnji izvjeitaj o izvrienju Financijskog plana Doma za
starije i nemocne osobe Varazdin za 2025, godinu®, odrzanoj dana 31. ozujka 2026. godine.
donosi,

ODLUKU

Usvaja se Godiénji izvjeStaj o izvrienju Financijskog plana Doma za starije i nemoéne
osobe Varazdin za 2025, godinu.

OBRAZLOZENJE

Temeljem ¢l. 86. Zakona o proracunu (NN 144/21) propisana je obveza podnoZenja
godidnjeg izvjestaja o izvrienju Financijskog plana upravljatkom tijelu na usvajanje.

Iz navedenog lzvjestaja vidljivo je kako su u razdoblju od 01.01.-31.12.2025. godine
ostvareni prihodi u iznosu od 4.377.328,43 eura i veéi su u odnosu na godi&nji plan. Veéi
prihodi ostvareni su zbog dodatnih sredstava dobivenih od VaraZdinske #upanije (u iznosu od
T77.112,44 eura) zbog ostvarenog dodatnog udjela poreza na dohodak koja su iskoristena za
financiranje decentraliziranih funkcija te zbog povecanja cijena smjestaja u Domu koje vrijedi
od 01. prosinca 2025, godine.

Rashodi i izdaci ostvareni su u iznosu od 4.403.998.24 cura i vedi su u odnosu na
planirana sredstva. Rashodi za zaposlene veéi su zbog stupanja na snagu 01. orujka 2024.
godine nove Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim
sluzbama (NN 22/24), temeljem koje su bruto place i doprinosi na plaéu mjeseéno znatno
povecani. Isto tako, uvetana je osnovica za izracun place za 3% od 01.02.2025. (placa za
veljacu, 1splata u ozujku) te dodatnih 3% od 01.09.2025. (plac¢a za rujan, isplata u listopadu).

Buduéi da su ostvareni rashodi veci od ostvarenih prihoda u 2025. godini ostvaren je
manjak u iznosu od 26.669,81 eura. No, iz prethodne godine prenosi se visak u iznosu od
32.586,91 eura tako da je rezultat poslovanja vidak u tvnosu od 5.917.10 cura.

PREDSJEDNICA
UPRAVNOG VLIECA:
Anica Sitar, prof. __I{
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DOM ZA STARIJE 1 I:JEM’OC‘NE
OSOBE VARAZDIN

GODISNJI IZVJESTAJ O 1ZVRSENJU
FINANCIJSKOG PLANA DOMA ZA STARIJE I
NEMOCNE OSOBE VARAZDIN
ZA 2025. GODINU

Varazdin, 2026,



Temeljem odredbi ¢lanka 86. stavka 3. Zakona o proratunu (NN 144/21), ¢lanka 52. stavka 7. Pravilnika o polugodidnjem i godidnjem
izvjestaju o izvrenju proracuna (NN 85/23), ¢lanka 29, Odluke o izvrsavanju Proraduna Varazdinske #upanije za 2025. godinu (,,Sluzbeni vjesnik
VaraZzdinske Zupanije™ br. 104/24, 29/25) i ¢lanka 29. Statuta Doma za starije i nemoéne osobe Varazdin (URBROJ: 2186-1-25/01-23/36-16-1 i
2186-1-25/01-24/57-11-1), Upravno vijece na sjednici odr#zanoj dana 31.03.2026. godine donosi:

Godisnji izvjeStaj o izvrienju Financijskog plana

Doma za starije i nemo¢ne osobe Varazdin za 2025, godinu

1. OPCIDIO

Clanak 1.

Opc¢i dio Godidnjeg izvjedtaja o izvrSenju Financijskog plana Doma za starije i nemoéne osobe Varazdin za 2025. godinu sastoji se od: saZetka

Racuna prihoda i rashoda i Ra¢una financiranja kako slijedi:

SAZETAK RACUNA PRIHODA | RASHODA | RACUNA FINANCIRANIA

Opis Ostvarenje [ izviienje  Rebalans  Tekuéiplan  Ostvarenje / izviSenje Indeks Indeks
01.01.-31.12."24. 2025. 2025, 01.01.-31.12.'25. A %

: 1 ] k] il 5 fead = ) T8 A% K
A. RACUN PRIHODA I RASHOD A
6 Prihodi poskovania 4.576.790,68 4.279.511,00 4.279.511,00 437547343 9560 102,24
7 Prihodi od prodaje nefinanciiske imovine 0,00 1,856,00 1.856,00 1.855,00 . 9995
3 Rashodi poslovania 4.176.070,10 4.146.894.00 4.146.894,00 4.363.568,45 102,10 102,81
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 24391961 5919400  59.194,00 3256391 1335 35,01
RAZLIKA - VISAK/M ANJAK 156.800,97  75.279,00  75.279,00 8119607 5178 107,86
B. RACUN FINANCIRANJA
8 Primici od financiiske imovine | zaduzivanja 0,00 0,00 0,00 0,00 : :
5 lzdaci 7a financijsku imovinu i otplate zajmova 107.865,85  107.867,00  107.867,00 107.865,88 100,00 100,00
NETO FINANCIRANJE -107.865,88  -107.867,00  -107.867,00 -107.865,88 100,00 100,00
C. FINANCIJSKI PLAN UKUPNO
PRIHODI [ PRIMICI 4.576.790,68 4.281.367,00 4.281.367,00 437732843 9564 102,24
RASHODI | 1ZDACI 452785559 431395500 4.313.955,00 440399824 97,26 102,09
RAZLIKA - vidak/manjak 4893500 3258800  -32.588,00 -26.66981  -54,50 81,84
D. SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA
VISAK PRIHODA NAD RASHODIMA za raspodielu (preneseni) 0,00 3258800  32.588,00 12.586,91 100,0
MANIAK PRIHODA NAD RASHODIMA za pokriée {preneseni) -16,348,18 0,00 0,00 0,00
VISAK/MANJAK 1Z PRETHODNTH GODINA ZA RASPOREDITIPOKRITI -16.348,18 3258800  32.588,00 32.586.,91 100,0
RAZLIKA - vi$ak/manjak 32.586,91 0,00 0,00 S917,10 18,16 ;




Clanak 2.

Prihodi i rashodi te primici i izdaci utvrduju se u Radunu prihoda i rashoda i Ratunu financiranja u Godisnjem izviestaju o izvrienju Financijskog
plana za 2025. godinu kako slijedi:

A. RACUN PRIHODA I RASHODA

Tablica 1. Izvjestaj o prihodima i rashodima prema ekonomskoj klasifikaciji

Ostvarenje / Ostvarenje /

Izvorni plan  Tekudi plan Indcks  Indeks

Brojéana ornaka i naziv raduna prihoda i rashoda izvrienje izvrienje
g o o
01013112024, 0B ozl 0101311225, 0 A

] z 3 4 5 G=52%100  T=54*100

6 Prihodi poslovanja 4.570.700,68 © 4.279.511.00 4.279.511,00 473, {1

63 Pomodi iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg proratuna 10.480,00 10.480,00 10.480,00 9.940,00 94,8 94,8

636 Pomoci prorafunskim korisnicima iz proracuna keji im nije

nadleEan 1. 480,00 9.940,00 94,8 B
6361 Tekuce pomodi proraéunskim korisnicima iz proraduna koji im !

nije nadlezan 10,450,000 9.940,00 94,8 B
. 64 Prihodi od imovine 1.271,01 2,500,010 2.500,00 318547 250.6 1274 |
| 641 Prihodi od linancijske imovine 1.271.m1 318547 2506 - |
6413 Kamate na orotena sredstva 1 depozite po videnju 1.271,01 3.18547 250.6 -

65 Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po

posebnim propisima i naknada 2.5200236,57  2.816.714,00 2.816.714,00 2.894.103.63 114,8 102.7
652 Prihodi po posebnim propisima 2.510.236,57 2.894.103,63 114,8 -
6326 Ostali nespomenuli prihodi 2,520.236,57 2.894.103.63 114,8 -

66 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruZenih usluga i

prihodi od donacija te povrati po protestiranim jamstvima 84.607,59 40.596,00 40.596,00 59.070,37 69,8 145.5
661 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruZenih usluga 41.864,15 42.438,72 101,4 -
f615 Prihodi od pruzenih usluga 41.864,15 4243872 01,4 -
663 Donacije od pravnih i fiziCkih osoba izvan opéeg prorafuna

| i povrat donacija po protestiranim jamstvima 42.743,44 16.631.65 389 -
6631 Tekude donacije 39,555,94 1199599 30,3 -
#6312 Kapitalne donacije 3. 187,50 4.635 66 1454 -

67 Prihodi iz nadleinog proratuna i od HZZO-a temeljem
| ugovornih obveza 1.960.195.51  1.408.486,00  1.408.486,00 1.408.439,40 71,9 100,0




671 Prihodi iz nadleznog proratuna za financiranje redovoe
djelatnosti prorafunskih korisnika
I 6711 Prihodi iz nadleinog proraduna za financiranje rashoda
poslovanja

6712 Prihodi iz nadlefnog proraduna za financiranje rashoda za
nabavu nefinancijske imovine

6714 Prihodi iz nadlefnog proraduna za financiranje izdataka za
finaneijsku imovinu 1 otplatn zajmova

68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi
683 Ostali prihodi
6831 Ostali prihodi

7 Prilodi od prodaje nefinancijske imovine

| 7231 Prijevozna sredstva u cestovnom prometu

1.960.195,51
1.724 029 83
236.165,68
4,00

0,00

0,00
0,00

735,00

1.850.00

735,00

1,856,040

| SVEUKUPNO PRIHODI

1.408.439.40
1.283.357 .43
720609
107.563,88
734.56
734,56

734,506

1.855.00

3 Rashodi poslovanja
31 Rashodi za zaposlene
311 Plade (Bruto)
3111 Plaée za redovan rad

3112 Plade u naravi

312 Ostali rashodi za zaposlene
3121 Ostali rashodi za zaposlene
313 Doprinosi na plade

32 Materijalni rashodi

3211 Sluzbena putovanja

3222 Matenjal 1 sirovine
3223 Energija
3224 Materijal 1 dijelovi za tekuée 1 investicijsko odravanje

72 Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine 0.00 1.856,00 1.856,00 L.855,00
723 Prihodi od prodaje prijevoznih sredstava 0,00 1.855,00
0,00 1.855,00

4.576.790,68 4.281.367.00  4.281.367,00 437732843
$.176.070,10 414659400 4. 146.894,00 4.263.508,45
2.964.956,78  2.981.304.00 2.951.304.00 3.186.717,711
2.459.300,75 2.626.102,35
245822367 2.024.878,13
107708 1.224,22
127.740,58 152.023,60
127.740,58 152.023,60
37791545 408.591,76
3132 Doprinosi za obvezno zdravsiveno osiguranje 37791545 408,591,76
1.194.689,06  1.149.705,00 1.149.705,00 1.061.163,96
321 Naknade troSkova zaposlenima 120.863,08 122.145,97
270,00 282,00
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 120.533,08 118,850,589
3213 Strudno usavriavanje zaposlenika 60,00 1.012,98
322 Rashodi za materijal i energiju 748,928,711 083.660,00
3221 Uredski materijal { ostali materijalni rashodi T2.891.35 36.171,87
46297172 41193977
19291298 188.553,79
8.038.81 H,232,99

719

74,4

1075
106,8
106,38

119.0
119.0
108,1
1081

88,8
1011
104 4

OF.6
50216
91,3
77,1
9.0
97,7
71,5




3225 Sitni inventar i auto gume

3227 SluZbena, radna i zastitna odjeca | obuta

323 Rashodi za usluge

3231 Usluge telefona, podte i prijevoza

3232 Usluge tekucep i mvesticyskog odrzavanja

3233 Usluge promid#be 1 informiranja

3234 Komunalne usluge

3235 Zakupnineg i najamnine

3236 Zdravstvene 1 veterinarske usluge

3237 Intelektualne i osobne usluge

3238 Racunalne usluge

3239 Ostale usluge

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, povierensiava i
sli¢no

3292 Premije osiguranja

3293 Reprezentacija

3295 Pristojbe 1 naknade

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

34 Financijski rashodi
342 Kamate za primljene kredite i zajmove
3422 Kamate za primljene kredite 1 zajmove od kreditmih i ostalih
fin. institucija u javnom sektoru
3423 Kamate za primljene kredite 1 zajmove od kreditnih 1 ostalih
fin. institucija izvan javnog sektora
343 Ostali financijski rashodi
3431 Bankarske usluge 1 usluge platnog prometa
3433 Zatezne kamate
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i
druge naknade
372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz prorafuna
3721 Naknade gradanima i kucanstvima u novcu
3722 Naknade gradanima i kuéanstvima u naravi

4 Rashodi za nahava nefinancijske imovine

41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine
412 Nematerijalna imovina
4124 Ostala prava

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

573598 $379.84  146,1
6.377,87 1238174 194,]
299 785,73 231.252.44 71,1 -
5.447.63 5.934. 42 1058
136.051,29 56.353.85 414 :
8.806,07 932836 1059 :
119.847,12 124.692.41 104.0 3
9.750,00 9,700,00 99,5 :
4 814 40 4.180.46 87.0 =
5153341 B.a0277 168.7 -
6.665,55 6.998,04 1050
250,26 2.363,13 9443 Z
25.111,54 24.105,55 26,0 -
8.973.27 8.5813,86 08,2
7.420.43 8.088,18  100.0 s
5.163,63 2.915,00 56,5 2
73,86 0,00 0,0 -
3.480,35 4.288,51 123,2 :
13.704,16  10.885,00 10.885,00 12.672.76 925 1164
7.598.,16 6.777,99 80,2 i
4.498 56 4.084.42 90,8
304949 60 2.693. 57 56,9
6.106,00 5.804,77 96,5 .
4.735,98 515780 1089 .
1.370,02 736,97 53,8 .
2.720,10 5.000,00 5.000,00 301402 1108 60,3
2.720,10 J.014,02 1108 -
1.659,00 1,639,62 988 2
1.061,10 137440 1295 -
243.919.61 SO 194, (1 50.194.00 31.563.91
162.659,67 0,00 0,00 0,00 0,0 .
162.659,67 0,00 0,0 -
162.659,67 0,00 0,0 -
8125994 59.194,00 59.194,00 32.563,91 40,1 55,0




422 Postrojenja i oprema 52.759.93 29.783,55 56,5
4221 Uredska oprema i namjestaj 1.287,73 4.426,40 3437
4222 Komunikacijska oprema §89,53 3.082,21 3465
4223 Oprema za odrkfavanje | za3titu 0,00 769,00 £
4227 Uredaji, strojevi i oprema za oslale namjenc 50.582.65 21.505,94 425 -
423 Prijevozna sredstva 28.500,01 0,00 0.0 -
4231 Prijevozna sredstva u cestovnom prometu 28,500,011 0,00 0 -
424 Knjige, umjetnitka djela i ostale izlozbene vrijednosti 0,00 1.092,86 0,0 -
4242 Umjetnicka djela (1zloZena u galerijama, muzejima i sli¢no) 0,00 1.092 86 0,0 -
426 Nematerijalna proizvedena imovina 0,00 1.687,50 0,0
4262 Ulaganja u radunalne programe .00 1.687.50 0,0
SVEUKUPNO RASHODI 4419.989.71  4.206.088,00  4.206.088.00  4.296.132,36 97,2 102,1 ]
Tablica 2. IzvjeStaj o prihodima i rashodima prema izvorima financiranja
| —_— - = N P |
Broi [t o S Us:,nl'aren:;e 'r Lzvorni plan Tekuéi plan {_'lf.h'arcn:]ef Indeks  Indeks
rojéana oznaka i naziv izvora financiranja izvrienje 2025, 1025, izvrienje o o,

01.01.-31.12.'24.

01.01.-31.12.'25.

PRIHODI PO TZVORIMA FINANCIRANJA

2

b

=572 0

T=554%100

Izvor: 1 OPCI PRIHODI 1 PRIMICI 625.612,71 582.950.00 582.956,00 582.947.87 932 100,0
[zvor, 11 Opéi prihodi 1 primici 62561271 382.956,00 582.950,00 382947 87 932 100,10 |
[zvor: 3 VLASTITI PRIHODI 41.864,15 3R.735,00 38.735.00 43.173,28 103.1 1115 |
[zvor: 31 Wlastiti prihodi 41.864,15 38.735.00 38.735,00 4317328 103,1 111,5
Izvor: 4 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 1.766.077,48 3.643.030,00 3.643.030,00 3.721.067,02 08,8 102,1
[zvor: 43 Ostali prihodi za poschne namjene 2.501.494 68 2.817.500,00 2.817.500,00 289557549 115.8 1028
Tzvor: 44 Decentralizirana sredstva |.264,582,80 825.530,00 825,530,00 823,491,353 653 100.0
Lzvor: 5 POMOCI BO.480,00 10.480,00 10.480,00 0.940,00 12,4 24.8
Izvor: 52 Ostale pomodi ROA450,00 10.480,00 10, 480,00 5.940,00 12,4 948
[zvor: 6 DONACLIE 42.743,44 2.596,00 2.596,00 16.631,65 389 640,7
lzvar: 61 Donacije 41.373,44 2.596,00 2.596,00 16.631,65 402 60,7
Lzvor: 62 Inozemne donacije 1.370,00 0,00 0.00 0,00 0,0
Izvor: 7 PRIHODI OD NEFIN. IMOVINE 1 20.012,90 3.570,00 3.570,00 3.568,61 178 1000
NADOKNADE STETA § OSNOVA OSIGURANJA
: lzvor: 71 Prihodi od nefinancijske imovine 0,00 1.856,00 1.856,00 1.855,00 . Q0.9
: Izvor: 72 Prihodi od nadoknade Steta s osnova osiguranja 20.012,90 _1.714,00 1.714,00 L713,61 3.6 1000




SVEUKUPNO PRIHODI 457679068  4.281367,00  4281367,00 437732843 956 1022 |
RASHODI PO TEVORIMA FINANCIRANJA
Izvor: 1 OPCI PRIHODI [ PRIMICI 517.746,83 47508900 475.089,00 475.081,99 01,8 L1000
Tzvar: 11 Opéi prihodi i primici 517.746,83 475.089,00 475.089.00 475.081,99 91,8 100,0
Tzvor: 3 VLASTITI PRIHODI 21.859,64 58.984,00 58.984,00 26.315,77 1204 44.6
[zvor: 31 Viastiti prihodi 21.859.64 38.984,00 58.984,00 2631577 1204 44.6
Izvor: 4 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 3.737.146,90 3.655.369,00 3.655.369,00 3.764.594,34 1,7 103.0
lzvor: 43 Ostali prihodi za posebne namjene 2.472.564,10 2 829 839 00 2.8320.839,00 2939102 8] | 18,9 103,9
Izvor: 44 Decentralizirana sredstva |.264, 582,80 825.530,00 B25.530,00 825.491,53 (5.3 00,0
Izvor: 5 POMOCI B0.4580,00 10.480,00 10,480,000 9.940,00 12,4 94,8 |
[zvor: 52 Ostale pomodi ROLA80,00 10.480,00 10.480,00 9,940,00 12.4 94 8
Izvor: 6 DONACLIE 42.743,44 2.596,00 1.596,00 16.631,65 38,9 640,7
Izvor: 61 Donacije 41373 44 2.596,00 2.396,00 16,631,685 40.2 BT |
[zvor; 62 Inozemne donacije [.370,00 0,00 0,00 0,00 0,0
. Izvor: 7 PRIHODI OD NEFIN. IMOVINE I 20.012,90 3.570,00 3.570,00 3.568,61 178 1000
NADOKNADE STETA S OSNOVA OSIGURANJA
Lzvor; 71 Prihodi od nefinancijske imovine 0,00 1.856,00 1.856,00 1.855,00 99.9
Tzvar; 72 Prihodi od nadoknade Steta s osnova osiguranja 20.012,90 L.714.00 [.714,00 1.713,61 8.6 100,0
SVEUKUPNO RASHODI 4.419.989,71 4.206.088,00  4.206.088,00 429613236 972 1021
Tablica 3. Izvjestaj o rashodima prema funkcijskoj klasifikaciji
. et A M e P el = _ |
y g - ; g Ostvarenje [ izvrienje  Izvorni plan Tekuéi plan  Ostvarenje / izvrienje Indeks Indeks |
Eroitanz ozoukn Lussiv uskeljske Kastlikaclje 01.01.-31.12.24. 2025, 2025, 01.01.-31.12.'25, % %o
| 2 3 4 5 ASTFIO0 7=54% 10N
RASHOI PREMA FUNKCEISKOJ KLASIFIKACEH
Funk. klas: 10 Socijalna za3tita 4.419.989,71 4.206.088,00 4.206.088,00 4.296.132,36 97.2 102,1
102 Starost 4,391 48970 4,206.088,00 4,206.088,00 4.296,132,36 97,8 102,1
06 Stanovanje 0,00 0,00 (0,00 0,00 )
107 Socijalna pomoed stanovnidtvu koje nije obuhvadeno 0.00 0.00 .00 0.00
redovium socijalnim programima i =
109 Aktivnosti socijalne zadtite koje nisu drugdje 28.500.01 0.00 0.00 0,00
syrslane 0.0 -
SVEUKUPNO RASHODI 4.419.989,71  4.206.088.00 ;_1_.1.:-:1&.4}33_,00 4.296.132,36 97,2 102,1




B. RACUN FINANCIRANJA

Tablica 4. lzvjeStaj ratuna financiranja prema ekonomskoj klasifikaciji

Ostvarenje / Izvorni Tekudi Ostvarenje / T Indek
Brojéana oznaka i naziv raéuna primitaka i izdataka izvrienje plan plan izvrienje ﬂ';.' . “u; ?
01.01.-31.12."24, 2025. 2025, 01.01.-31.12."25. * =
l 2 3 4 5 6=52%100  T-5/4*100
8§ Primici od financijske imavine i zaduZivanja
84 Primici od zaduZivanja 0,00 0,00 0,00 0,00 - -
842 Primljeni krediti i zajmovi od kreditnih i ostalih financijskih i
institucija u javoom sektoru 0,00 0.00 0,00 0,00 - =
8422 Primljeni krediti od kreditndh institucija u javnom sektoru 3,00 0,00 0,00 0,00 3 Z
844 Primljeni krediti i zajmovi od kreditnih i ostalih financijskih
| institucija izvan javnog sektora 0,00 0,00 0,00 0,00 - =
| 8443 Primljeni krediti ed tuzemnih kreditnih institucija izvan javnog 0.00 0,00 0.00 0.00
| sektora z 3
!——- ——ar— L FRE T - ——— —
I SYEUKUPNO PRIMICI 0,00 0,00 0,00 0.00 - -
5 Izdaci za financijsku imovinu i oiplate zajmova 107.865.88 107.867.00 107.867.00 107.865.88 104,00
[ 54 lzdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova 107.865,88 10786700  107.867.00 107.865,88 100,10 1,0 |
542 Oplata glavnice primijenih kredita i zajmova od kreditnih i
ostalih financijskib institucija u javnom sektoru 82.742.44 0,00 0,00 82.742.44 100.0 - |
| 5422 Ohplata glavnice primljenih kredita od kreditnih institucija u 82,742 .44 0.00 0.0 2747 44 100.0 i
Javnom scktoru ke : ; M ! -
544 (plata glavnice primljenih kredita i zajmova od kreditnih i
ostalih financijskib institucija izvan javnog sektora 25.123.44 0,00 0,00 25.123.44 100,0 -
L _:'f4§3 ()L}'J_Ia,[a glavnice primljenih kredita od tuzemnih kreditnih 25.123.44 0.00 0,00 25.123.44 100.0
institucija izvan javnog sektora Z
SVEUKUPNO IZDACI o 107.865,88  107.867,00  107.867,00  107.86588 1000 100,0




Tablica 5. IzvjeStaj ratuna financiranja prema izvorima financiranja

Ostvarenje [ izvrienje  Izvorni plan  Tekudi plan  Ostvarenje / izvrienje  Indeks  Indeks
01.01.-31.12.'24, 2025. 2025, 01.01.-31.12."25. Y Yo

L z 3 4 3 G=52%100  T=54%100

Brojéana oznaka i naziv izvora financiranja

PRIMICE PO IZVORIMA FINANCIRANIJA

Izvor: 1 OPCI PRIHODI 1 PRIMICI 0,00 0,00 0,00 0,00 - -
Lzvor: 11 Opéi prihodi i primici 0.00 0,00 (L00 0,00 - -
[zvor: 4 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 0,00 0,00 0,00 0,00 - -
[zvor: 43 Ostali prihodi za posebne namjene 0,00 0,00 0,00 (00 - -
Lzvor: 8 NAMJENSKI PRIMICT OD ZADUZIVANJA 0,00 0.00 0,00 0,00 - - |
[zvor: 81 Namjenski primici od zaduZivanja .00 0,00 0,00 0,00 -

~ SVEUKUPNO PRIMICI _ 0,00 0,00 0,00 000 :

[ZDACI PO IZVORIMA FINANCIRANJA

Izvor: 1 OPCI PRIHODI [ PRIMICI 107.865,8% 107.867,00 107.867.00 107.865,88 100,0 100,10
lzvor: 11 Opdi prihodi | primici 107.865,88 107.867,00 107.867,04 107.865 88 100,0 100,0
Izvor: 4 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 0,00 0,00 0,00 000 - -
Izvor: 43 Ostali prihodi za posebne namjene 0,00 0,00 0,00 0,00 = z
lzvor: 44 Decentralizirana sredstva 0,00 0,00 0,00 0,0 . -

SVEUKUPNO IZDACI 107.865,88  107.867,00  107.867,00  107.86588 1000 1000




[1. POSEBNI DIO
Clanak 3.

Posebni dio Godidnjeg izvjeStaja o izvrienju Financijskog plana za 2025. godinu sastoji se od rashoda i izdataka iskazanih po organizacijskoj
klasifikaciji, izvorima financiranja i ekonomskoj klasifikaciji, rasporedeni u program koji se sastoji od aktivnosti i projekata kako slijedi:

Tablica 6. lzvjeStaj po programskoj klasifikaciji

Brojéana oznaka i naziv prorafunskog korisnika, izvora financiranja, programa,  Izvorni plan Tekuéi plan Ostvarenje [ izvrienje Ina;‘ks_
aktivnosti i projekia te rafuna ekonomske klasifikacije 2025, 2025, 01.01.-31.12."25. Yo
it — 2 3 4 5=4/34100

Razdjel: 016 UPRAVNI ODJEL XA ZDRAVSTYO, SOCLIALNU SKRB,

CIVILNO DRUSTYO [ HRVATSKE BRANITELJE

4.313.955,00

4.313.955.00

4,403,998 24

102,09

Glava: 01604 SOCIIALNA SKRB 4.313.955,00 4.313.955,00 4.403.998,24 102,09 |
7874 DOM ZA STARIJE | NEMOCNE OSOBE VARAZDIN 4.313.955,00 4.313.955,00 4.403.998,24 102,09 |
lzvor: 11 Opéi prihodi 1 primici 582.956,00 5H2.956,00 582.047 .87 100,00 |
lzvor: 31 Vlastli prihodi 53.984.00 558.984.00 2631577 44 62
[zvor: 43 Ostali prihodi 7za posebne namjene 2.829.839.00 2.829.839,00 2.939.102 81 103,86
lzvor: 44 Decentralizirana sredstva 825.530,00 825.530,00 82540153 100,00
[zvor; 52 Ostale pomodi [ 148000 10, 480,00 ERETIN 94 85
[zvor: 61 Donacije 2.596.00 2.596,00 16.631,63
lzvor: 71 Prihodi od nefinancijske imovine 1.856,00 1.856,00 1.835,00 9905
lzvor: 72 Prihodi od nadoknade 3teta s osnova osiguranja 1.714,00 1.714,00 1.713,61
Program: 1340 DOM ZA STARLIE I NEMOCNE OS0BE 4.313.955,00 4.313.955,00 4.403.998,24 102,09
| Al34001 Strutno | administrativno osoblje 4.164.267,00 4.164.267,00 4.254.357,28 102,16
[ lzvor: 11 Opéi prihodi i primici 468.304,00 468.304,00 468.304,00 100,00
; 31 Rashodi za zaposlene 468.304,00 468.304,00 4638.304.00 100,00
3111 Plade za redovan rad 380.804.,00
3132 Doprinost za obvezno zdravstveno osiguranje 81.500,00
Izvor: 31 Viastiti prihodi 58.984,00 58.984,00 26.315,77 44,62
32 Materijalni rashodi 18.735,00 18.735,00 17.458.61 93,19 |




3223 Energija
3234 Komunalne usluge
3291 Naknade za rad predstavnickih § izvrinih tijela, povierenstava i sliéno
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
4221 Uredska cprema 1 namjestaj
4222 Komunilkacijska oprema
4227 Uredaji, strojevi | oprema za ostale namjene
4262 Ulaganja u ra¢unalne programe
[zvor: 43 Ostali prihodi za posebne namjene
31 Rashodi za zaposlene
3111 Place za redovan rad
3112 Place u naravi
3121 Ostali rashodi za zaposlene
3132 Doprinost za obverno zdravstveno osiguranje
32 Materijalni rashodi
3211 SluZbena putovanja
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu 1 odvojem Hvot
3213 Struéno usavriavanje zaposlenika
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashadi
3222 Materijal 1 sirovine
223 Energyja
3224 Materjjal i dyjelovi za tekuce 1investicijsko odriavane
3225 Sitnd inventar i aulo gume
3227 Sluibena, radna i zastitna odjeca i obuda
3231 Usluge relefona, poste i prijevoza
3232 Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja
3233 Usluge promidzbe i informiranja
3234 Komunalne usluge
3235 Zakupnine i najamnine
3236 Zdravstvene i veterinarske uslupe
3237 Intelektualne i osobne usluge
32338 Ratunalne usluge
3239 Ostale usluge
3292 Premije osiguranja

40.249.00

2.829.839,00
1.720.650,00

1.100.089.00

40.249.00

2.829.839,00
1.720.650,00

L.100.089.00

(87091
1.773.84
B.B13.B6
B837.16
4.426,40

455 8A
228740
1.687,50
2.939.102.81
1.926.064,27
1.552.837.13
1.224,22
152.023,60)
219975 32
1.004.129,75
282,00
118.850,00
301298
49.065,13
40537392
174.542,88
f.232,99
7.256.44
12.3%1,74
803442
I8.T14.24
932836
122.918,57
9.700,00

4. 189,46
B.692.77
6.008.04
2.363,13
B.ORR18

103,86
111,94




3293 Reprezentacija 2.915,00 -

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 428851 g
34 Financijski rashodi 4.100,00 4.100,00 5.894.77 143,77
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 5.157,80 -
3433 Zatezne kamate 736,97
37 Naknade gradanima i kuc¢anstvima na temelju osiguranja i druge
naknade 5.000,00 5.000,00 3.014,02 00,28
3721 Naknade gradamima i kuéanstvima u noveu 1.639.62 2
3722 Naknade gradanima i kuéanstvima u naravi 1.374,40 -
Izvor: 44 Decentralizirana sredstva 792.350,00 T92.350,00 T92.349,44 100,00
31 Rashodi za zaposlene 792.350,00 T92.350,00 T02.349,44 100,00
3111 Place za redovan rad 685.237,00 -
3132 Doprinosi za obvezno zdravstvenn osiguranje 107.112,44 -
Izvor: 52 Ostale pomodi 10.480,00 10.480,00 9.940,00 94,85
32 Materijalni rashodi 10.480,00 10.480,00 9.940,00 94,85
3222 Materijal i sirovine 2.800,00 -
3223 Energija 7.140,00 -
lzvor: 61 Donacije 2.596,00 2.596,00 16.631,65 640,66
32 Materijalni rashodi 2.590,00 2.590,00 11.995.99 462,10
3221 Uredski marterijal i ostali materijalni rashodi 7.106,74 -
3222 Materijal i sirovine 3.765,85 -
3225 Sitni inventar i auto gume 1.123,40 -
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 0,00 4.635,66 .
4227 Komunikacijska oprema 130,00 -
4227 Uredajy, strojevi i oprema za ostale namjene 3.392,80 -
4242 Umjemitka djela (izlozena u galerijama, muzejima i slitno) 1.092 846 -
Izvor: 72 Prihodi od nadoknade 5teta s osnova osiguranja 1.714,00 1.714,00 1.713,61 -
32 Materijalni rashodi 171400 1.714,00 1.713,61 -
3232 Usluge tekudeg i investicijskog odriavanja 1.713,61 -
A134002 Otplata kredita za Energetsku obnovu Doma 114.652,00 114.652,00 114.643,87 99,09 |
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici 114,652,00 114.652,00 114.643,87 99,09 |
34 Financijski rashodi 6.785,00 6.785,00 6.777,99 99,90

3422 Kamate za primljene kredite i zajmove od kreditnih 1 ostalih fin.
institueija u javnom sektoru 4.084 .42




|— 3423 Kamate za primljene kredite | zaymove od kreditaih i ostalih fin,
! institucija izvan javnog seklora

54 Tzdaci za otplatu glavniee primljenih kredita i zajmova 107.867,00
5422 Otplata glavnice primljenih kredita od kreditnih institucija u javnom
sektoru

5443 Otplata glavnice primljenih kredita od tuzemnih kreditnih institucija
izvan javnog scktora

K134001 OdrZavanje objekata 35.036,00
Izvor: 44 Decentralizirana sredstva 33.180,00
32 Materijalni rashodi 15.926,00

3232 Usluge tekuéep i investicijskog odrzavanja
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 17.254,00
4222 Komunikaeijska oprema
4223 Oprema za odrfavanje 1 zastitu
4227 Uredaji, strojevi 1 oprema za ostale namjene
Izvor: 71 Prihodi od nefinancijske imovine 1.856,00
32 Materijalni rashodi 165,00

3232 Usluge tekudeg 1 imvesticiskog odrzavanja

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.691,00
4222 Komumkacijska oprema

107.867,00

35.036,00
33.180,00
15.926.,00

17.254.00

1.856,00
165,00

L.o91,00

2.603,57
107.865,88

82.742.44

25.123,44
34.997,09
33.142,09
15.926,00
15.926,00
17.216,09
621,35
769,00
15.825,74
1.855,00
0,00

0,00
1.855,00
1.855,00

100,00

99.89
99,89
100,00

99,78

99,95
0,00

109,70




DOM ZA STARIJE 1 ]}IEMOCNE
OSOBE VARAZDIN

OBRAZLOZENJE OPCEG DIJELA
I POSEBNI IZVJESTAJI

GODISNJEG I1ZVJESTAJA O 1ZVRSENJU

FINANCIJSKOG PLANA
Z.A 2025. GODINU

Varazdin, 2026,



1. UVOD

Sadriaj godiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju financijskog plana propisan je Pravilnikom o
polugodisnjem i godignjem izvieStaju o izvrienju proraduna i financijskog plana (Narodne
novine br. 85/23), a osnovna svrha ovog izvjcstaja je dati informacije o:

e planiranim i ostvarenim/izvrSenim prihodima 1 primicima/rashodima i izdacima,

* prenesenom manjku odnosno visku iz prethodne godine 1 viska odnosno manjka za
prijenos u slijedecu godinu.

Sukladno navedenom, sadrZaj godiSnjeg izvjestaja o izvrienju financijskog plana, osim
prikaza ukupno ostvarenih prihoda i primitaka te izvrienih rashoda i izdataka na razini
odjeljka ckonomske klasifikacije 1 prema izvorima financiranja te rashoda po funkeijskoj
klasifikaciji (Opéi dio), ukljucujuéi njihovu raspodjelu po programskoj klasifikaciji u
Posebnom dijelu proracuna, vz obrazloZenje ostvarenja prihoda 1 primitaka te izvrienja
rashoda 1 1zdataka €ine 1 posebni izvjeStaji: ivvjesta) o zaduzivanju na domacem i stranom
tr715tu novcea 1 kapitala, izvjestaj o koridtenju sredstava fondova Europske unije (Dom ih u
2025. godini nije ostvario), izvjedtaj o damim zajmovima i potraZivanjima po danim
zajmovima (Dom ih u 2025, godini nije ostvario) i izvjeitaj o stanju potraZivanja i dospjelih
obveza te o stanju potencijalnih obveza po osnovi sudskih sporova.

Prijedlog financijskog plana Doma za starije i nemocne osobe Varaidin za 2025, godinu
(dalje u teckstu: Financijski plan) usvojilo je Upravno vijede na sjednici odrZanoj 24.
listopada 2024. godine u iznosu od 4.057.495.00 cura i objavljen je na internetskim
stranicama Doma. Izmjene § dopune Financijskog plana donijete su na sjednici odrzanoj
17. rujna 2025, godine, kojima je Financijski plan utvrden u visini od 4,281,367,00 eura i
objavljen je na internetskim stranicama Domia.

Sazetak Racuna prihoda i rashoda te Raduna financiranja s raspoloZivim sredstvima iz
prethodnih godina dan je u Tablici 1 usporedno s izvrienjem prethodne godine.

Tablica 1: SAZETAK RACUNA PRIHODA | RASHODA | RACUNA FINANCIRANIA

Ktvampje ) Rebalans  Tehudl plan ke R e T
Ops e e 2028, 2025, irvriene % P
OL01.-31.1224. 01.04,-31,12."25,

] Fl ] Fl Fi [ T e
A RACUN PRIFODA | RASHODA
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RASPOREDITUVPOKRITI -16.345,18 325K, 0 ¥2.889.00 32,584,91 - 1L
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Godisnji izvjedtaj o izvrSenju iskazuje ostvarenje prihoda i primitaka, odnosno izvrienje
rashoda 1 izdataka unutar jedne godine (tekuéi viSkovi/manjkovi).

Uz tekuce viskove i/ili manjkove u GodiSnjem izvjeStaju o izvrienju financijskog plana
iskazuje se preneseni manjak (ili dio manjka) »a koji su u Financijskom planu osigurana
sredstva za pokri¢e, odnosno preneseni viSak (ili dio viska) prethodne godine koji je
raspodijeljen u tekudoj godini (preneseni visak/manjak).

[z Tablice 1 vidljivo je:

- da su prihodi 1 primici u izvjeStajnom razdoblju naplaceni u iznosu od 4.377.328 43
eura, odnosno 2,24% vie u odnosu na plan,

- da su ukupni rashodi i izdaci izvrieni u ivnosu od 4.403,.998,24 eura, odnosno 2,09%
vise u odnosu na plan,

- da preneseni visak iz prethodne godine iznosi 32.586,91 eura,

- dajeu 2025, godini ostvaren visak prihoda koji iznosi 5.917,10 eura.

2. PRIHODI I PRIMICI

Financijskim planom Doma za starije i nemocéne osobe Varazdin za 2025. godinu planirani
su prihodi i primici u iznosu od 4.281.367.00 cura (bez ukljuéenog prenesenog viska
prethodnih godina), a isti su naplad¢eni u iznosu od 4.377.328 .43 eura, odnosno 2,24% vise
od godisnjeg plana.

Vedi prihodi ostvareni su zbog dodatnih sredstava dobivenih od Varazdinske Zupanije (u
iznosu od 77.112.44 eura) zbog ostvarenog dodatnog udjela poreza na dohodak koja su
iskoristena za [inanciranje decentraliziranih funkcija te zbog povetanja cijena smjedtaja u
Domu koje vrijedi od 01. prosinca 2023, godine.

Ostvarene su pomodi iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg prora¢una koje obuhvacdaju
sulinanciranje dijela troskova encrgenata koje se nastavilo i u 2025, godini za 3to jc od
drzave dobiveno 5.940,00 cura te pomodi dobivene od Grada Varazdina u iznosu od
4,000,00 eura kojom se sufinancira rad Dnevnog centra.

Prihodi od imovine, odnosno kamate na depozite po videnju vefe su u izvjestajnom
razdoblju u odnosu na 2024. godinu zbog viie novaca na racunu.

Najveci dio prihoda ostvaren je od prihoda od upravnih 1 administrativnih pristojbi, pristojbi
po posebnim propisima 1 naknada 1 om ukupno iznose 2.894.103,63 cura. Unutar navedenih
prihoda nalaze se prihodi od opskrbnina (telefona korisnika i toplih obroka zaposlenika) koji
su ostvareni u iznosu od 2.892.390,02 eura (unutar navedenog iznosa sadrzane su i
opskrbnine koje se odnose na Dnewni centar i iznose 22.115,70 cura) i prihodi od nadoknade
tete s osnova osiguranja u iznosu od 1.713,61 eura.

Prihodi od zakupa poslovnih prostora iznose 42.438,72 cura i neznatno su vedi nego u istom
razdoblju prethodne godine. Ostvareni su i ostali prihodi u iznosu od 734,56 eura, a odnose
se na naslijedenu imovinu temeljem RjeSenja o nasljedivanju kojim je odredeno da
ostavinsku imovinu iza pokojnog u cijelosti nasljeduje Dom za starije i nemoéne vsobe
Varazdin. Do sada je od strane HZMO-a uplatena zadnja mirovina. U izvjeitajnom



razdoblju ostvarene su i donacije u iznosu od 16.631,65 eura. Najvedim dijelom ostvarene su
od trgovackih drudtava, neprofitnih organizacija 1 nedto od fizickih osoba, a donirane su
higijenske potrepitine, madraci, kreveti, ormari¢i, medicinske potrepétine i dr.

Prihodi iz nadleZnog prora¢una manji su u odnosu na proslu godinu i iznose 1.408.439.40
cura. Iz prora¢una Varazdinske Zupanije dobiveno je 582.947 87 eura (izvor financiranja
I1). Tim sredstvima su u iznosu od 453.304.00 eura sufinancirani rashodi za zaposlene u
Domu, sa 1znosom od 15.000,00 eura sufinancirala se placa medicinske sestre u Dncvnom
centru, u cijelosti je financirana otplata glavnica oba kredita u iznosu od 107.865.88 eura i
kamate na kredite u iznosu od 6.777,99 eura.

Decentralizirana sredstva (izvor financiranja 44) ostvarena su u iznosu od 825.491,53 eura i
znatno su manja u odnosu na proslu godinu. Prema Odluci o minimalnim financijskim
standardima, kriterijima 1 mjerilima za decentralizirano financiranje domova za starije osobe
u 2025, godim Domu je dodijeljeno 748.417.00 eura. Time su financirani rashodi za
zaposlene u iznosu od 715.237,00 cura, hitne intervencije u iznosu od 19.881,35 cura, a u
iznosu od 13.260,74 eura kupljena je nefinancijska imovina koja je planirana Popisom
prioriteta za 20235, godinu. VaraZzdinska Zupanija je iz dodatnog udjela poreza na dohodak za
2024, godinu ostvarila vie sredstava od minimalnog financijskog standarda koji je utvrden
te je temeljem Odluke o raspodjeli rezultata Varazdinske Zupanije za 2024, godinu i nad¢inu
koristenja vidka prihoda (,Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije* broj 66/25) Domu
dodijeljeno dodatnih 77.112,44 eura. Tim sredstvima financirani su rashodi za zaposlene.

2.1. STANJE NOVCANIH SREDSTAVA NA RACUNU

Stanje novcanih sredstava na raéunu na poéetku 2025. godine bilo je 412.205,58 eura, a na
kraju 2025. godine 1znosi 363.013,02 cura.

3. RASHODI I IZDACI

U 2025. godini ukupni rashodi i izdaci izvrieni su v iznosu od 4.403.998.24 eura, $to je za
2,09% viSe od godidnjeg plana, ali 2,74% manje u odnosu na godinu ranije.

3.1. RASHODI ZA ZAPOSLENE

Rashode za zaposlene ¢ine place (bruto), ostali rashodi za zaposlene 1 doprinosi na place. U
2025. godini oni su izvrieni u 1znosu od 3.186.717,71 eura $to je za 7,5% vise u odnosu na
prethodnu godinu. Rashodi za zaposlene financiraju se iz vise izvora financiranja. Tako su iz
izvora 11 (opéi prihodi 1 primici — Zupanijski prorac¢un) dijelom financirane place (bruto) za
Dnevni centar u 1znosu od 13.500,00 eura te doprinosi na place u iznosu od 1.500,00 eura. |z
izvora |1 sufinancirale su se i place (bruto) zaposlenika Doma u iznosu od 373.304,00 eura
te doprinosi na plac¢u u iznosu od 80.000,00 eura. Iz izvora 43 (ostali prihodi za posebne
namjene) financirale su se place (bruto) u iznosu od 1.554.061,35 eura, ostali rashodi za
zaposlene u 1znosu od 152.023,60 eura i doprinosi na place u iznosu od 219.979,32 eura,
odnosno u izvjestajnom razdoblju na navedeno je ukupno utroeno 1.926.064,27 eura. Iz



izvora 44 (decentralizirana sredstva) dijelom su se financirale plac¢e (bruto) u iznosu od
685.237,00 eura i doprinosi na place u iznosu od 107.112,44 cura.

U razdoblju od 01.01.-31.12.2025. vidljivo je veé spomenuto povecanje rashoda za
zaposlene u odnosu na isto razdoblje prethodne godine. Jedan od razloga tome je §to je od
01. ozujka 2024. godine na snagu stupila nova Uredba o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama (NN 22/24), temeljem kojc su nam
bruto place i doprinosi na plade mjeseéno znatno povecani. Nadalje, uvedana je osnovica za
izraCun place za 3% od 01.02.2025. (placa za veljacu, isplata u ozujku) te dodatnih 3% od
01.09.2025. (placa za rujan, isplata u listopadu). U izvjcitajnom razdoblju, zbog poveéanog
opsega poslova su zaposlene 1 neke osobe na odredenim radnim mjestima.

3.2 MATERIJALNI RASHODI

Materijalni rashodi u izvjestajnom razdoblju izvrieni su u iznosu od 1.061.163,96 cura i
manji su u odnosu na prethodnu godinu zbog smanjenja potroinje na pojedinim pozicijama.
Isto tako, u 2024. godini veca je bila pozicija usluga tekuéeg i investicijskog ulaganja kada
su dobivena dodatna sredstva od Varazdinske Zupanije koja su utrofena za popravak
namjestaja u pojedinim sobama korisnika.

3.3. FINANCILJSKI RASHODI

Financijski rashodi ostvareni su u iznosu od 12.672,76 cura i manji su u odnosu na 2024,
godinu kada su iznosili 13,704,16 eura. Razlog tome je &to su kamate za primljene kredite
manje u odnosu na isto razdoblje prethodne godine i znatno su smanjene zatezne kamate.

3.4. NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA

Naknade su ostvarene u iznosu od 3.014,02 cura 3o je za 10,8% vise u odnosu na prethodnu
godinu. Razlog vecih naknada u izvjedtajnom razdoblju je taj 5to je u 2025, godini utrogeno
nesto vife sredstava za kulturne i zabavne potrebe korisnika (izleti).

3.5. RASHODI ZA NABAVU NEFINANCLISKE IMOVINE

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine izvrieni su u iznosu od 32.563.91 eura i znatno su
manji u odnosu na prethodnu godinu. Realizirana je kupnja sukladno Planu za kupnju
nefinancijske imovine (Popis prioriteta) u iznosu od 13.260,74 cura, puterm hitnih
intervencija utrofeno je 3.95535 cura, odredena oprema kupovala se raspoloZivim
sredstvima iz vlastitih izvora u iznosu od 8.857,16 eura, dio nefinancijske imovine ostvaren
je putem donacija u iznosu od 4.635,66 eura, a od prihoda od prodaje nefinancijske imovine
(dva starija sluzbena automobila) kupljena je komunikacijska oprema u iznosu od 1.855,00
cura. U 2024, godim bili su veéi rashodi za nabavu nefinancijske imovine zbog dodatnih
sredstava dobivenih od Varazdinske Zupanije zbog viSe ostvarenog poreza éime je kupljena
odredena oprema u 1znosu od 56.299,01 eura, a najvedi dio rashoda za nabavu nefinancijske



imovine u iznosu od 162.659,67 eura odnosio se na ugradnju vatrodojavnog sustava koji je
ustanova bila obvezna ugraditi,

3.6. IZDACT ZA FINANCLISKU IMOVINU I OTPLATE ZATJTMOVA

[zdaci va financijsku imovinu, odnosno izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita
ostvareni su u iznosu od 107.865.88 eura. Iznos od 82.742.44 eura odnosi se na otplatu
glavnice kredita kod HBOR-a, a iznos od 25.123.44 cura se odnosi na otplatu glavnice
kredita kod Zagrebacke banke.

4. 1ZVIESTAJ O ZADUZIVANJU NA DOMACEM I STRANOM
TRZISTUNOVCA I KAPITALA

Tablica 2: TADUZENIE DOMA ZA STARLE | NEMOCNE OSOBE VARATDIN NA DAN 31.12.2025,

Godina : : Pa—— .
Mamjena | Davately nchilamin } Sodfiv s Iht:'m Ugovereni | lskoristeni Stanje kreditiu | Otplaceno srxn_m
b Eredita hredia ! kamatng | otplais | duspljets lznos fenos kredita krelftn tekutoj | glavnice Ricdpes
suglasnost] stopa | [polek) | kredita 01,00, 2025, zodini 31.12.2025,
i
1 Energetska HEOR 2019 i 14 goding (31.08.2034,) L77LAIE, 131 1.406.7RE, 15 B44. 110,00 .00 8274244 | 76536756
chrova fikena
Energetska
ohnova - 16%
2 radovi i ZnBA 2020 ﬁésna 10 goding |20.08,2021) 26044562 | 2h1435 85 | 17357008 | 000 | 2512344 | 143.848,04
popravak
krowista

[ prilozene Tablice 2 vidljivo je da Dom za starije 1 nemoéne osobe Varazdin ima dva
kredita u koristenju. Oba su uzeta za financiranje vlastite komponente prilikom izvodenja
radova na encrgetskoj obnovi Doma.

5. IZVJESTAJ O STANJU POTRAZIVANJA I DOSPJELIH OBVEZA
TE O STANJU POTENCIJALNIH OBVEZA PO OSNOVI SUDSKIH
SPOROVA

Potrazivanja u iznosu od 30.028,14 eura odnose se na potraZivanja za vide placene poreze i
doprinose koji iznose 8.861.49 eura te potrazivanja za bolovanja od HZZO-a u iznosu od
21.166.65 eura, Potrazivanja za opskrbnine i telefonske usluge iznose 31.711,66 cura, a za
usluge od zakupa poslovnog prostora iznose 9.657,20 cura dok ispravak wrijednosti
potrazivanja iznosi 23.675.63 cura.

Stanje obveza na pocetku izvjeStajnog razdoblja iznosilo je 1.418.482.69 eura, a u
izvjestajnom razdoblju obveze su povecane za 4.341.542,36 cura. Dio obveza podmiren je u
1iznosu od 4.457.129,05 eura, a stanje obveza na kraju izvjeitajnog razdoblja iznosi
1.302.896,00 eura ito su ujedno i nedospjele obveze.

Stanje potencijalnih obveza po osnovi sudskih postupaka iznosi 14.870,65 eura (bez
zateznih kamata).



6. REZULTAT POSLOVANIJA

U izvjedtajnom razdoblju ukupno je ostvareno 4.377.328.43 eura prihoda, dok su rashodi i
izdaci ostvareni u ukupnom iznosu od 4.403.998,24 eura. Kada se od prihoda oduzmu
rashodi i izdaci dobije se¢ manjak v iznosu od 26.669.81 eura. U 2024. godini ostvaren je
visak prihoda u iznosu od 32.586.91 eura koji se prenio u 2025, godinu i kojim ¢e se pokriti
nastali manjak nakon ¢ega dobijemo vidak u iznosu od 5.917,10 eura.

Gledajudi po izvorima financiranja, na izvoru 11 {opéi prihodi i primici) ostvaren je visak
prihoda poslovanja u iznosu od 107.865,88 cura, ali i manjak primitaka od financijske
imovine u istom iznosu. Na izvoru 31 (vlastiti prihodi) ostvaren je vifak prihoda poslovanja
u iznosu od 4596308 eura, ali i manjak prihoda od nefinancijske imovine u iznosu od
§.857.16 eura. Na izvoru 43 (ostali prihodi za posebne namjene) ostvaren je manjak prihoda
poslovanja v iznosu od 31,188,582 cura.

Vitkom prihoda poslovanja na izvoru 11 v iznosu od 107.865,88 cura pokrit ¢e se manjak
primitaka od financijske imovine na istom izvoru u iznosu od 107.865,88 cura. Viskom
prihoda poslovanja na izvoru 31 koji iznosi 45.963,08 eura pokrit ¢e se manjak prihoda od
nefinancijske imovine na izvoru 31 u iznosu od 8.857,16 eura. Preostali vidak prihoda
poslovanja na izvoru 31 u iznosu od 37.105,92 eura prenosi se u sljedecu godinu, nalazi se
na kontu 92211 1 ukljuéit ée se u Financijski plan ustanove za 2026, podinu. Manjak prihoda
poslovanja na izvoru 43 iznosi 31.188,82 eura. Takoder se prenosi u sljedeéu godinu, nalazi
se na kontu 92221 1 ukljucit ¢e se u Financijski plan ustanove za 2026. godinu.

Nastavio na ovo obraileienje, daje se detaljan opis programa rada za 2025
godinu iskazan w Posebnom dijelu Financijskog plana.
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| smanjene potroénje na pojedinim pozicijama,

1340 DOM ZA STARLIE I NEMOCNE OSOBE

Owvim programom Zeli se odrzavati | unaprijedit standard 1 kvaliteta usluga koje se pruFaju korisnicima
te osigurati redovite poslovanje Doma-osiguranim sredstvima izvrSiti nabavu roba 1 usluga, te
zbrinjavanje i skrb o starijim osobama podiéi na visu razinu,

Odlukom o kritenijima, mjerilima i nadinu financiranja domova za starije osobe utvrduje se godiinja
visina sredstava za decentralizirano financiranje po slijedecim skupinama rashoda: rashodi za zaposlene,
materijalni i financijski rashodi, rashodi za nabavu nefinancijske imovine i za hitne intervencije. Prema
Uputi Ministarstva financija ukupan iznos sredstava za decentralizirano financiranje u Financijskom
planu za 2025, godinu iznosi 748.417.00 eura. Planirani prihodi za posebne namjene planmiraju se
temeljem cijene usluge smjeitaja korisnika.

Pravovremeno sklapanje ugovora o opskrbi radi nabave roba i usluga koji su preduviel pravovremene
opskrbe Doma, kao i pravovremene placame svih pristiglih obveza po radunima radi osiguravanja
neometanog poslovanja Doma. Pravovremena isplata placa i ostalih materijalnih prava radnicima,

Namjenska sredstva planirana su u Proraunu Zupanije temeljem Zakona o socijalnoj skrbi, Odluke o
minimalnim financijskim standardima, kriterijima i mjerilima za decentralizirano financiranje domova |
Za starije 1 nemoéne osobe u 2025, godini, Uredbe o nadinu [inanciranja decentraliziranih funkeija te
izratuna iznosa pomodi izravnanja za decentralizirane funkeije JLP(R)S za 2025, goding, kao i drugih
zakonskih 1 podzakonskih akata.

Plan lzvrienje Indeks |

R.b. Maziv aktivonosti/projekia 2025, 2075, ™) |
(1. .'SEJ_'u_c‘.uU i administrativiio osoblje 4.164.267 00 4_.254.35?,28 10216
02, Otplata kredita za Energetsku obnowva Doma - 114.652,00 11464387 Q0 gy
| 03. | Odriavanje objekata 35.036,00 34.9497.09 99 80
_! Ukupno program: 431395500 |  4.403.998,24 102,09

01. Strufno i administrativno osoblje

Unular navedene aktivnosti sadrZzane su plade (bruto) za zaposlene, ostali rashodi za raposlens i
doprinosi na place. Isto tako, ovdie se nalaze svi materijalni rashodi, financijski rashodi te ostale
naknade gradanima i kucanstvima iz proratuna.

Place (bruto) za zaposlene, ostali rashodi za zaposlenc i doprinosi na plade financirani su iz vife zvora
financiranja, Tako se u 2025. godini 1z 1zvora 11 {opéi prihodi i primici — Zupanijski proracun) dijelom
financirala placa (bruto) za Dnevni centar te doprinosi na plade u iznosu od 15.000.00 cura. U 2025,
godini iz izvora 11 dijelom su se financirali i rashodi za zaposlene u Domu i 1o u iznosu od 453.304,00
eura (pla¢e (bruto) u iznosu od 373.304,00 eura i doprincsi na place u iznosu od §0.000,00 eura). Tz
izvara 43 {ostali prihedi #a posebne namjene) financiraju se place (bruto), ostali rashodi za zaposlene i
doprinosi na plade, a u 2025 godini na navedeno je utrofeno 1.926.064.27 cura. lz izvora 44
{decentralizirana sredstva) dijelom su se financirale plade (bruto) 1 doprinosi na plade u iznosu od
792,349 44 cura.

U izviestajnom razdeblju vidljivo je povefanje rashoda za zaposlene u odnosu na prethodnu godinu.
Razlog povecanja navedene pozicije je taj $to je od 01. ofujka 2024, godine na snagu stupila nova
Uredba 0 nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluZbama (NN 22/24),
temeljem koje su bruto plaée i doprinosi na pladu mjeseéno znatno povedani. Isto tako, uvedana je
osnovica za tzratun place za 3% od 01.02.2025. (placa za veljacu, isplata u oZujku) te dodatnibh 3% od
01.09.2025. (plata za rujan, isplata u listopadu). U izvjestajnom razdoblju, zbog povetanog opsega
poslova su zaposlens | neke osobe na odredenim radnim mjestima.

Materijalni rashodi u razdoblju od 01.01-31.12.2025. manji su u odnosu na prodlu goding zbog




PRIORITEL: Stalna

kredite manje u odnosu na isto razdoblje prethodne godine, a i znano su smanjene zatemne kamate,
Maknade gradanima i kuc¢anstvima neznatno su veée u odnosu na prodlo godinu.

02. Oplata kredita za Energetsku obnovu Doma

U navedenoj aktivinosti vidljiva je olplata dvaju kredita weetih za financiranje vlastite komponente
prilikom provodenja projekia energetske obnove Doma. Ustanova se kreditho zaduzila pri HBOR-u, a
kako bi se financirali izvantroskevmuicki radovi ustanova se kreditno zaduZila i kod Zagrebatke banke.
Navedene ofplate glavnica u potpunosii se (nanciraju sredstvima dobivenim iz prorafuna Varazdinske
Fupanije. U razdoblju od 01.01.-31.12.2025. otplacen je iznos od 114,643 87 eura od Cepa se §2.742 44
eura odnesi na otplatu glavnice kredita HROR-a, a 25.123,44 eura se odnosi na otplatu glavnice kredita
Zagrebadke banke. Kamate za kredit pri HBOR-u otpladens su v iznosu od 4.084,42 eura, a kamate za
kredit kod Zagrebacke banke u iznosu od 2.693,57 eura,

03, OdrZzavanje objekata

Unutar navedens aktiviosti nalazi se izvor [inanciranja 44 (decentralizirana sredstva) kojim se
prikarzuju sredstva koja se komste za hitne inlervencije 1 kupnju nefinancijske imovine sukladno Popisu
pricritcta. Tako je v razdoblju od 01.01.-31.12 2025, 12 pozicije hitne intervencije ukupno uirofeno
[9.881,35 ewra (15.926,00 eura je utrodfeno na usluge ekudeg i investicijskog odrzavanja, a ostatak je
utrofen za kupnju opreme). Prema odobrenom Popisu prioriteta u tznosu od 13.260,74 eura kupljena je
planirana oprema.

| Tewar financiranja 71 prikazoje prihode od nelinancijske imovine kojima je financirana kupnja

STRATESKI CILJ: Poboljiati kvalitetu Zivota starijih osoba (korisnika) i zadovoljstvo zaposlenika

zaintercsiranost za smjedtaj v nstanovi, bolji uvied smyjedtaja te zadovolistvo zaposlenika ustanove

MIERA: Komunikacija sa korisnicima 1 zaposlenicima

Ciljana :
Pokazatelj Definicija Jedinica lt?lﬂna Izvor vrijednost lzviseno
vrijednost podatabka 2025,
2025,
i s e et mﬁcﬂﬁﬁ:ﬂﬂm Bt Evidencija |
potencijalnih korisnike wa I N s el o potencijalnib 2782 ; 3 2790 3054 |
By T e wadovoljstvo trenuinih Cn liste tekanja
smmjedta) v nad Dom Y nitcriig korisnika
s e i
TR g Kvalitetni sspekti Evidencije
[-Ea acitls.:l;; ur,tJaJm""e zdravstvene, socijalne i Broj korisniky 360 korisnika a0 360
P : admimistrativie skrin Lstanove |
Kvalitetng provodenje s e o A
siubudnlug E:':::nu-]:t_r]c Ukljuéivanje i velika Evidencije |
dn:tn'amt\'cn-i Zainteresiranost Broj korisnika I1s korisnika 130 152 |
oy korisnika aktivnosti
sallrFajima bogat boravak

URBROJ: 2186-1-25/01-26/19-3-1
U Varazdinu, 31.03.2026.

Predsjednica Upravnog vijeca:
S
Anica Sitar, prof. /i
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Provedbom programa vedinom su ostvareni svi planirant ciljevi, T dalje postoji velika zainteresiranost potencijalnih korisnika
za smjedtaj u nad Dom pa s¢ tako na listi éekanja na dan 31.12.2025, nalazilo 3,059 ljudi. Postoji stalna popunjenost kapaciteta
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